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Publicado em Q% /Q> /2011
Pag OA_ ]umz&:gea;&t& Siamula: Inclui nova Prioridade e Meta nos Anexos
; VI e VII do Plano Plurianual aprovado para o
periodo de 2010 a 2013, e da outras providéncias.

A Cadmara Municipal de Sao Sebastidao da Amoreira, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 - Inclui nova Prioridade e Meta nos Anexos do Plano Plurianual aprovado para o
periodo de 2010 a 2013, saber:

PRIORIDADES E METAS PARA 2010 A 2013

PLANO PLURIANUAL 2010 A 2013

CONSOLIDACAO DE FUNCOES

DAS METAS E PRIORIDADES POR FUNCAO

PROGRAMA: 11 E12

FUNCAO:
08 - Assisténcia Social

DIAGNOSTICO:

O Municipio de S3o Sebastido da Amoreira, atende cerca de 300 familias carentes que necessitam de atencao do
poder publico, nas mais variadas areas: desde as familias do Projeto da Rua para a Escola, Bolsa Escola e
encaminhamento didrios atendidos no Departamento Municipal de Assisténcia social, para beneficios e
atendimentos emergenciais. Ndo é possivel diagnosticar se estdo sendo atendidas as necessidades reais do
Municipio, tendo em vista, que ainda ndo foi possivel realizar um diagnéstico da realidade s6cio econdmica da
populacdo do Municipio. Na drea de adolescentes, estamos com uma meta de atender em torno de 270
adolescentes, entre eles os integrantes do Projeto PISCA, Bolsa Escola, e outros que se encontram em situacdao de
risco ou encaminhados pela promotoria piblica, por pratica de pequenos delitos, em projetos de parceria com as
demais esferas do Governo . Na area de atendimento a pessoas idosas, o municipio possui um grupo de Terceira
Idade, atendendo aproximadamente 100 pessoas, o que ndo atingem o total dos que necessitam de atendimento,
sendo necessario a ampliacdo do atendimento a pessoa idosa, principalmente em situa¢do de abandono familiar,
contamos também com a instituigdo Coldénia dos Idosos que atende a 50 idosos, com recursos do governo federal e
do municipio. Contamos também com a Associa¢do de Protecdo a Maternidade e a Infancia - APMI que atende a
gestantes e nutrizes com a doac¢ao de enxovais e promocao de cursos profissionalizantes. O municipio conta
também com o programa de atendimento ao trabalhador rural que atende a 750n trabalhadores todos os dias no
terminal do trabalhador volante. Os conselhos Tutelar, da Crianca, Adolescente e o de Assisténcia Social, estao em
| plena atividade.

DIRETRIZES:

Disponibilizar recursos financeiros, para a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, envolvendo o
conselho Municipal de Assisténcia Social, atendimento e orientagao das familias carentes; fortalecimento do grupo
de idosos manutencao dos programas de assisténcia aos menores e carentes, manutencao do programa Da Rua
para a Escola, manuten¢do do pagamento de pensionistas a encargos do municipio; conceder subvengoes sociais
as entidades na forma do disposto na Lei 101/2000 ; organizacio, desenvolvimento, promog¢ao, coordenagio e
articulacdo da politica municipal de assisténcia Social, definir as diretrizes para a politica governamental na area
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de desenvolvimento a nivel de emprego e renda, intermediagdo da mao-de-obra, relagdes do trabalho, formacao
s6cio-politica, satde e seguranga no trabalho, formular e executar acdes voltadas a educagao profissional nao
formal como instrumento de emprego e aumento de renda da populagao economicamente ativa, preencher com
oportunidades de trabalho emergencial e temporario os perfodos vazios de ocupagdo remunerada dos
trabalhadores rurais volantes e trabalhadores urbanos em situagio de desemprego, possibilitar a capacitacao
técnica, metodolégica e operacional, para que o conselho municipal do trabalho e agentes operacionais, decidam ,
planifiquem e executem a politica publica de trabalho. Disponibilizar recursos para desenvolver Projeto de
Capacitacio de Pessoas em situagio de vulnerabilidade social, como forma de garantir a pessoa uma
qualificagio profissional com a instrugio de soldador industrial, por transferéncias do Governo Federal,
Estadual e Aplicagio de Recursos Préprios para realiza¢ao de atividades de protecdo social basica, firmar
convénios com entidades estaduais e federais para aplicagio de recursos no municipio.

OBJETIVOS:
Sistematizar o planejamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio, de acordo com a realidade local,
visando a manutencido e ampliacao dos programas e projetos ja existentes,

Prog. Acoes Produto Unid. Med. Meta Fonte Recurso | Exercicios
2.070 | Desenvolvimento de Projeto| Convénios Diversos Diversos Préprio / 2010-2013
de Capacitagdo Técnica de Convénio /
Pessoas em situacao de Auxilio /
vulnerabilidade social Programa

Art. 22 - Permanecem inalteradas as demais prioridades e metas do Plano Plurianual.

Art.32- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA, aos 04 de marc¢o de 2.011.
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