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LEIne 1.480, pE 28 DE ABRIL DE 2017,

SUMULA: CRIA, EXTINGUE E TRANSFORMA
CARGOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

: S O  PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
A Emi?‘f\ 104N N SEBASTIAO DA AMOREIRA - ESTADO DO

0 PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
@m LEGAIS, SUBMETE A APRECIACAO DA
L EGREGIA  CAMARA  MUNICIPAL DE

VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE
LEI

Art. 1° - Ficam criados os cargos em comissdo e fungdes gratificadas no &mbito do Municipio de
Séo Sebastido da Amoreira, com as respectivas cargas horarias, conforme anexo I da presente Lei.
Art. 2° - Ficam estabelecidas as atribuigdes relacionadas no anexo 11 da presente Lei, relativa aos
cargos em comissdo e fungdes gratificadas dispostas no artigo 1° desta Lei.
Art. 3° - Ficam extintos os cargos de Secretério de Assuntos Especiais (lei n°. 1.313/2015) e
procurador juridico-adjunto (lei n°. 1.197/2013).
Art. 4° - As fungles gratificadas — FG’s serdo exercidas por Servidores titulares de cargos
efetivos, constituindo vantagens acessérias aos vencimentos, em razio do encargo de diregdo e/ou
chefia dos departamentos, divisGes e setores da Administragdo Pablica Municipal,
§ 1° - A fung@o de chefe de setor de tesouraria sera exercida por servidor pablico titular de cargo
efetivo, preferencialmente por servidor que possua curso de nivel superior completo;
§ 2° - A fungéio de “vigilante noturno seré exercida por servidores publicos titulares de cargos
efetivos.
Art. 5° - A nomeagdo do servidor publico para o exercicio de fungdo gratificada — FG, prevista
nesta lei impede a nomeagdo do mesmo em cargo em comissdo que corresponda as fungdes
idénticas de diregfio e/ou chefia de departamento, divisdo ou setor.
Art. 6° - A comissdo permanente de licitagdes do Municipio (CPL) sera composta de 3 (trés)
membros, servidores plblico efetivos, observando-se:

I- Os integrantes deverdo ser do quadro proprio de servidores (servidores efetivos);

[I- Perceberdo FG constante da tabela prevista no art. 1° da presente lei (itlix/l);
i
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I11- Na hipétese de auséncia de servidor efetivo, em carater temporério, podera ser
nomeado um servidor ocupante de cargo comissionado, em despacho fundamentado;
IvV- Seré imediatamente revogado o ato que concedeu a FG ao servidor membro da CPL
quando verificado o nio comparecimento a 3 (trés) sessdes de julgamento, salvo
motivo justificado e devidamente aceito pelo Setor de Pessoal ¢ Procuradoria Juridica
do Municipio.
Art. 7° - Os ocupantes do cargo em comissdo nio poderdo em hipStese alguma cumular o cargo
comissionado e a fungdo gratificada.
Art. 8° - O cargo de CONTROLADOR INTERNO sera ocupado por servidor piiblico efetivo e
estavel, preferencialmente, com nivel superior nas 4reas de ciéncias contabeis, administragdo,
sociais ou econdmica, atuando de forma integrada e formal, conforme competéncias previstas
nos artigos 6°, 7°, 8° ¢ 9°, todos da Lei n°. 850/2006.
Art. 9° - Fica integralmente revogadas as Leis Municipais n°s 1.094/201 1, 1.241/2013 E
1.474/2017, passando a vigorar exclusivamente os cargos e fungdes desta lei.

Art. 10 - Considerando a revogagéio integral da Lei n° 1.094/2011, os vencimentos dos cargos do
Quadro Geral dos Servidores comissionados e fungdes gratificadas da Prefeitura corresponderdo
aos valores constantes do anexo III da presente Lei.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as demais
disposi¢des em contrario e retroagindo seus efeitos a | de abril de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Amoreira, 28 de abril de 2017.

"I VYN

ADE LOURENCO GOUVEIA

Sl refeito M icipal

A\
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B
ANEXO 1
EN OMINACAO, CARGA HOMMA, SIMBOLOS DOS CARGOS DE
DAS FGS
Denominacio do N° de Carga Simbolo Simbolo
cargo vagas hordria CC FG
semanal
Secretirio Mun. de 01 40 CC-1 FG-1
Assisténcia Social
Secretdrio Municipal de 01 40 CC-1 FG-1
Agricultura e  Meio
Ambiente
Secretdrio Municipal de 01 40 CC-1 FG-1
Educagdo e Cultura
Secretdrio Municipal de | 01 40 CC-3 FG-3
Esportes
Secretdrio Municipal de 01 40 CC-1 FG-1
Obras, Urbanismo e
Transportes
Secretdrio Municipal de 01 40 CC-1 FG-1
Satide
Chefe de Gabinete 01 40 CC-1 FG-1
Procurador Juridico 01 20 CC-1 FG-1
Assessor Juridico 01 20 CC-4 FG-4
Controlador Interno 01 40 CC-1 FG-1
Chefe de Divisio de 01 40 CC-4 FG-4
Pessoal
Chefe De Divisio de 01 40 CC-4 FG-4
Contabilidade
Chefe de Divisdo de 01 40 CC-5 FG-5
Convénios
Chefe de Divisio de 01 40 CcC-3 FG-3
Fazenda e arrecadagio
Chefe do Setor de 01 40 CC-3 FG-3
Tesouraria
Chefe de Setor do 01 40 CC-5 FG-5
INCRA e Cadastramento
Rural
Chefe do Setor de 01 40 CC-3 FG-5
Compras e aquisi¢des
publicas
Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Patriménio
Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Licitagdo
Chefe de Unidade 02 40 CC-5 FG-5
Municipal de Satide 1
Chefe do Setor de| 01 40 CC-5 FG-5
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Educagdo

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Cultura

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Esportes

Chefe do Setor do CRAS 01 40 CC-5 FG-5
Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
programas sociais (bolsa

familia, programas

municipais  frente de

trabalho, etc).

Chefe do Setor do 01 40 CC-5 FG-5
Programa  Saude da

Familia — PSF

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Enfermagem

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Farmécia

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Fisioterapia

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Transportes

Chefe do Setor de Obras 01 40 CC-5 FG-5
Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Urbanismo e posturas

ublicas

Chefe do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Agricultura e Meio-

Ambiente

Chefe do Nucleo de 01 40 CC-3 FG-5
Informética

Chefe da Junta de 01 40 CC-5 FG-5
Servigo Militar

Chefe da Agéncia do 01 40 CC-5 FG-5
Trabalho

Diretor da Divisio de 01 40 CC-2 FG-2
Fazenda

Diretor da Divisdo de 01 40 CC-3 FG-3
Agricultura e  Meio

Ambiente

Diretor do Departamento 01 40 CC-3 FG-3
de Obras e Urbanismo

Diretor do Posto do 01 40 CC-5 FG-5
DETRAN

Diretor do  Hospital 01 40 CC-3 FG-3
Municipal

Diretor do Setor de 01 40 CC-5 FG-5
Vigildncia ~Sanitiria e

Endemias

Diretor do CRAS 01 40 CC-4 FG-4
Diretor do Setor de 01 40 CC-3 FG-3
Compras, Patriménio e

Licitagdo

Diretor do Departamento 01 40 CC-3 FG:3
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS EM COMISSAOQ.
Cargo Descriciio das atividades e atribuicdes ]

Secretirio Mun. de | I - elaborar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia
Assisténcia Social social, com a participagio de orgdos governamentais e niio
governamentais, submetendo-os 3 aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos;

II - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

[II — coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com
vistas a sua promogao social, a eliminagéio de barreiras no mercado de
trabalho e todas as formas de discriminag#io e de violéncia contra a sua
dignidade de pessoa humana;

IV — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Munic ipal
sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas - SISNAD;

V —articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na
definigéo e controle social das politicas publicas;

VI - gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como os demais recursos orgamentarios destinados 3 Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;

VII - propor e participar de atividades de capacitagdo sistemética de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange & gestdo das Politicas
Piblicas implementadas pela Secretaria;

VIII - convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX — coordenar os érgios subordinados de modo a proporcionar um
atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas;

X — proceder, no dmbito do seu Orggo, a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a

gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com

as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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XI - conduzir agdes governamentais voltadas 2 realizagdo das
articulag@es entre os orgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de
Alexania e os diversos setores da sociedade, visando & implementagdo
da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

XII — estabelecer e manter relagdes de parcerias com os Orgdos e
entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais
setores da sociedade civil;

XTII - estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada,
visando & inclusfo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

XIV —elaborar e executar agdes que possibilitars a efetiva promogio
social, baseado em uma politica integrada e inclusiva;

XV — promover agdes voltadas para a socializagdo e desenvolvimento
fisico e mental dos portadores de necessidades especiais;

XVI — exercer outras atividades correlatas

Secretdrio  Municipal
de Agricultura e Meio

Ambiente

L. planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do do plano de agdo do
governo municipal ¢ os programas gerais e setoriais inerentes &
Secretaria;

L. assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

IIL. garantir a prestagiio dos servigos municipais inerentes a Secretaria,
de acordo com as diretrizes de governo;

IV. propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V. administrar a Secretaria; coordenar a execucdo da politica de
desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial na esfera do
Municipio;

VL. promover a realizagio de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecudrio, industrial e comercial do Municipio;
VIL. coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgio priméria
e a0 abastecimento publico;

VIIL. promover intercAmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial;

IX. fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢do da mao-de-obra local;

X. informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua

competéncia; J

Rua Papa Jogo XXIil, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
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XI. promover reunides periddicas, participar da elaboragdo dos projetos
de leis orgamentarias;

XII. acompanhar a execugfio das leis or¢amentarias;

XML zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislagdo vigente;

XIV. e outras fungdes correlatadas;

Secretario Municipal | I — organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agio |

de Educagio municipal no campo da educagdo;
IT — articular-se com Orgﬁos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de dmbito Municipal para o desenvolvimento de politicas
€ para a elaboragio de legislagéio educacional, em regime de parceria;
Il - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio;
IV — administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagio permanente;

V — implantar e implementar politicas plblicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e
servidores;

VI - estudar, pesquisar e avaliar 0s recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagio e
eficiente operacionalidade;

VII- propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovagdo e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII- integrar suas agdes as ati vidades esportivas do municipio;
IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeioamento e a atualizaggo
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

X — assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condigBes necessdrias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

XI — planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagio
alimentar, como merenda escolar e alimentago dos usuérios de creches
e demais servicos publicos;

XII' — proceder, no ambito do seu Orgido, a gestdo e ao controle

financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem

como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em
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consondncia com as diretrizes o regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo:

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Secretério Municipal

Promover a manuten¢io dos centrog eésportivos da rede

de Esportes municipal;

II. Assessorar, tecnicamente, os diversos Orgdos e entidades

ligadas ao esporte;

II1. Apoiar  tecnicamente as  associagBes Desportivas
Municipais, reconhecidamente carentes;

Iv, Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do
lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacdo do meio ambiente e do patriménio piblico,
tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de
vida;

V. Incentivar o esporte participativo como forma de
promogdo de lazer e bem-estar social;

VL Elaborar o calendario de atividades esportivas municipais;

VII. Executar demais atividades determinadas pelo Prefeito

Municipal;
Secretério  Municipal | | — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
de Obras, Urbanismo e atribuigdes;
transportes, [T — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras

publicas da Prefeitura Municipal em consonéncia com a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

Il — programar, coordenar e execucdo da politica urbanistica do
Municipio o cumprimento do Plano Diretor ¢ a obediéncia do cédigo de
posturas e obras, da Lei de ocupagfio e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e
construgdes;

VI — fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e | |/
parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeragéo predial;
VII — identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema

cartografico municipal ¢ as atividades inerentes a coibir as construgdes e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIII, 1086 - Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: Pmssa@amoreira.pr.gov. br Site: Www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

loteamentos clandestinos, a racionalizagido e Ianutenglo atualizada do
cadastro predial do Municipio;

VIII — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB
(Plano Municipal de Saneamento Biasico) em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Satde e Meio Ambiente e Orgios Federais e
Estaduais;

IX — promover os servigos de reposigio, construgdo, conservagio e
pavimentagdo das vias publicas;

X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar o limpeza dos cursos
d’agua;

XI — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagio com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

XII — promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e
graficos necessarios aos servigos;

XIII — elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na
execugdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da
obra;

XIV — promover a elaborago de projetos para o municipio;

XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de
loteamento, desmembramento ¢ remembramento de terrenos de
interesse social;

XVI — orientar ¢ executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio;

XVII — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construgdes, edificagdes e instalagdes particulares;

XVIII — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao
zoneamento e uso do solo;

XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de

Licenga de construgdo;
XXI — fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do

Municipio;

XXII — conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios L/
publicos em geral;

XXHI — garantir o funcionamento dos servigos de manutengao, /
limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais,
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canaletas € rios que banham o Municipio;

XXIV — gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinagio,
terraplanagem e linhas d’dgua, objetivando a otimizagdo dos servicos da
drea;

XXV — propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminacao
publica;

XXVI— coletar e dispor os residuos sélidos e as dguas pluviais;

XXVII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia,

XXVIII — assessorar os demais orgéos, na drea de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias;

XXXI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secretario
de Saude

Municipal

I — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes;

Il — planejar, programar, elaborar e executar a politica de saade do
municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementagdo do
Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agles de
promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde da populagio, com a
realizagdo hierarquizada e integrada das agdes assistenciais;

IIl — estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de saide, por meio da formulagdo, execugfio e
acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as
deliberagdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
IV — executar a politica de satude do municipio com agdes que visam
garantir a prevengdo de doengas, prote¢do e promogido da satde da
populagio;

V — atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso
da populagdo a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de
promogdo, prote¢do e recuperagio da saude individual e coletiva,
VI — definir o perfil demogréfico e epidemiolégico da populagio do
municipio, no sentido de orientar a implantagio e implementagio dos
servigos de satide;

VII — promover pesquisas, estudos e avaliagfio da demanda aos servigos

11
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de saude, das necessidades de satide da populagdo do municipio e da
oferta de servigos nas unidades que compdem o sistema local de saude;
VIII — garantir o que estabelece a Lei Federa] n° 8.142/90 no que
concerne ao pleno exercicio do controle social pela populagio;
IX — realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Satide;

X — promover a vigilancia & saiide, implantando e implementando agles
€ programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria;
XI — atuar na fiscalizagfio e controle de servigos, inddstrias e comércios
de interesse 3 saude, bem como exercer agdes de intervengdo sobre
situagdes e ambientes de risco;
XII - promover, no ambito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das
condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

XII ~ implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas 3 higiene e
a saude publica;

XIV — prestar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel
de competéncia do municipio;

XV — prestar servicos de urgéncia e emergéncia, no nivel de
competéncia do municipio;

XVI - promover assisténcia a saude e social aos servidores municipais;
XVII — promover campanhas de prevengio de doengas e educativas
visando o estado de bem estar da populagio municipal;
XVIII — desenvolver acdes intersetoriais — para o desenvolvimento de
programas conjuntos de promog¢io da satde — articuladas com outros
orgdos da administragio municipal, estadual e federal e com entidades
da iniciativa privada;

XIX — desenvolver o controle, a avaliagio e a auditoria das agdes e
servigos de saude sob gestdo municipal;

XX — captar recursos financeiros — junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais ¢ estaduais — para desenvolver
projetos e programas especificos;

XXI — promover contratagdo supletiva de servidores e servigos de
saude, em situagdes emergenciais;

XXII — desenvolver e implantar projetos e programas que sejam

estratégicos para o SUS municipal;

L XXIII - promover e desenvolver, no municipio, as agdes concernentes A
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atengdo basica de acordo com as formulagdes emanadas pelos governos
Federal, Estadual e Municipal;
XXIV - capacitar e aperfeicoar os recursos humanos na 4rea da satde
publicas e afins;

XXV - executar, no dmbito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para atender 0s servigos de satide;

XXVI - administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do
Municipio;

XXVITI - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
convénios e contratos — com as entidades ptblicas e privadas —
concernentes a execugio das agdes de salide e ao desenvolvimento dos
programas e projetos referentes a sua 4rea de responsabilidade;

XXVII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXIX — assessorar os demais Orgdos, na 4rea de sua competéncia;
XXX ~ planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da
Secretaria;

XXXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita.”

Chefe de Gabinete I- assessorar diretamente o Prefeito na sua representacéo civil, social e
administrativa;

II — assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que
propiciem a harmonizagio das iniciativas dos diferentes orgéos
municipais;

Il — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo
Prefeito;

1V — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar
a elaboragdo de sua agenda  administrativa e  social;
V —encaminhar para publicagfio os atos do Prefeito, articulando-se, para
efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais,
com a Secretaria de Gestio de Pessoas, Logistica e Modernizagdo
Organizacional;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;
VII — coordenar, em articulagio com a Secretaria de Relagdes

Interinstitucionais e Governanga solidaria, o atendimento as solicitagdes

e convocagdes da Cdmara Municipal de Natal;
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VIII - cuidar da administragio geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis, incluindo
acervo de obras de arte;

IX — coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do
Prefeito 4 Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de
atos normativos, em articulagfo com a Procuradoria Geral do Municipio
Ou secretdrio da drea especifica;

X — controlar a observincia dos prazos para emissio de
pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito;

XI — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem
para fratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio
ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, 0 seu
encaminhamento as secretarias da area;

XII - supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades
realizadas no ambito da Administragio Municipal que contem com a
participagdo do Prefeito;

XIIT - promover mecanismos de interagdo da populagfo com o Gabinete
do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestagdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal;

XIV - proceder no dmbito do rgdo a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como 2
gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonéncia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas

pelo Prefeito Municipal,

Procurador Juridico

I — promover a representagfio Judicial do Municipio e, na 4rea de sua
atuagdo, a representagfo extrajudicial;

Il — promover a inscrigiio da Divida Ati va;

I — promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio;

IV — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretérios
Municipais e demais titulares de Grgdos do Municipio, inclusive
elaborando as Informag@es nos Mandados de Seguran¢a em que sejam

apontados como co-autores;
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V — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe—|
parecam necessérias, tendo em vista o interesse puiblico e a legislagdo
em vigor;

VI — exercer a fungdo de érgio central de Consultoria Juridica do
Munic[pio;

VII — velar pela legalidade dos atos da Administracgo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo
medidas que visem a corregdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagio ou revogacdo de atos e a punigéo dos
responsaveis;

VIII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragio Municipal, fixando
prazo, os elementos de informagao necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente;

IX — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito, assessorando os Secretérios Municipais e dirigentes de orgaos
autdnomos no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos,
que lhe devem ser submetidos antes de sua edigio;
X — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou Jjudicial,
em que haja interesse de orgdo da Administragdo Municipal;
XI ~ atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade do
Natal, e da imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo
para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretensdo a cargo da Procuradoria;
XIl — proceder, no 4mbito do seu Orgdo, a gestiio e ao controle
financeiro dos recursos orgamentérios, bem como 2 gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonfncia
com determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Assessor Juridico I. Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em
que seja exigido o ensino superior; '|
II. Descrigdo analitica: elaborar pareceres em processos administrativo\
que necessitem conhecimento técnico; \

II1. Solicitar a compra de materiais ¢ equipamentos;

IV. Sugerir ao Secretdrio alteragdes na legislagio pertinente, de modo a

ajusté-la ao interesse publico do Municipio;
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V. Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de
comissdes;

VL. Atender o publico em geral e realizar outras tarefas afins,

Controlador interno L Avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA; Avaliar a

eficiéncia da Execugdo dos Programas e Politicas de Governo; Avaliar a

legalidade e eficiéncia da Execugiio Orgamentaria; Avaliar a eficiéncia

da execugdo financeira municipal (maiores resultados com os menores
custos possiveis);

I. Exercer o controle € 0 acompanhamento da execugdo Patrimonial,

inclusive quanto 3 aplicagdo dos bens pblicos em suas finalidades

institucionais; Avaliar a legalidade das subvengdes e convénios com

entidades privadas, bem como, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos
por estas;

. Avaliar as medidas adotadas, bem como, sugerir medidas que
entenda necessarias, para o retorno da Despesa Total com pessoal ao
limite da LRF; Assinar, ap6s cuidadosa avaliagdo, o Relatério de Gestio
Fiscal; Avaliar o cumprimento dos limites totais de Gastos do Poder
Legislativo;

IV. Avaliar a legalidade dos Procedimentos Licitatorios adotados pelo
Municipio. A Lei ou ato instituidor podera ampliar o rol de atribuig@es
(competéncias) do Controle Interno, conforme as necessidades ¢ a

conveniéncia municipal,

Chefe de Divisio de | L. Recrutamento, selegao, administragdo de cargos e fungdes e do plano
Pessoal de remunera¢do dos servidores;

II. Manter atualizado o plano de lotagio numérica dos orgdos da
Prefeitura, por categoria funcional 4

III. Administrar as avaliagdes de desempenho dos servidores, a cada 06
meses;

V. Cadastramento e atualizagdo dos dados dos servidores no sistema
informatizado de folha de pagamento;

V. Organizar ¢ manter atualizados, entre outros, 0s seguintes registros:
L. servidores no exercicio de fungdes de diregdo, chefias e
assessoramento; 2. servidores de outras instituigdes, a disposi¢do da
Prefeitura Municipal de Piracicaba; 3. servidores da Prefeitura
Municipal de Piracicaba & disposigio de outras institui¢des; 4.

servidores afastados ou desligados por qualquer motivo: 5. classificagio

pessoal por categoria funcional; 6. nimero de cargos vagos;
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VIL. Promover a apuracdo de tempo de servico, de servidores e ex-
servidores para fins de aposentadoria;

VI. Promover a elaboragio da declaragéo de bens dos servidores;
de Férias Prémio;

IX. Promover a inclusdo do pagamento de Férias Prémio em Pectinja

para os servidores que adquiriram direito;
X. Incluir e informar o direito as Férias regulamentares e Férias Prémio
M g0z0 no sistema informatizado de folha de pagamento;

C

XI. Incluir e informar abonos de faltas no sistema informatizado;
XII. Gerenciar os empréstimos consignados no sistema informatizado;

XIIL Outras atribuigdes afins,

hefe de Divisdo de | I, Providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos
Contabilidade relativos as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a
despesa;
II. Organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos
estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais, dirios
€ outros documentos de apuragdo contabil;
III. Comunicar ao Diretor do Departamento a existéncia de qualquer
diferenca nas prestagdes de contas, quando ndo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissdes:
IV. Promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Administragdio, o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando as variagdes e propndo as providéncias que se fizerem
necessarias;
V. Manter contato permanente com o servico de processamento de
dados,com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;
V1. Promover a anilise, controle e prestagdo de contas dos convénios;
VIL Controle e prestagdo de contas dos Fundos Especiais;

VIIIL Executar outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de | I. Controlar, organizar, elaborar e executar os aspectos formais dos
Convénios convénios celebrados pelo Municipio.
II. Analisar e conferir os documentos apresentados pelo Convenente;

III. Conferir o Plano de trabalho com aprovaciio do COMAS ou

Secretario responsavel;
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Chefe de Divisao de

Fazenda e Arrecadagio

IV.  Verificar a regularidade com

previdenciarias da parte beneficiaria;

obrigagdes financeiras o
V. Verificar a legislagéo vigente e leis autorizativas;

VI. Verificar dotagio orgamentdria e orgamento disponivel;

VII. Providenciar a publicacdo do estrato do convenio;

VIIL Distribuir as vias aos celebrantes do convenio;

IX. Providenciar rescisdo nos termos da lej e do interesse ptblico;

X. Providenciar termos de aditamento requeridos pelas partes;

XI. Controlar e acompanhar a vigéncia dos convénios;

XIL. Todas as demais atividades pertinentes ao gerenciamento na

¥

elaboragdo de conveénios.
XIIIL

I - Atendimento ao ptblico;

Acompanhar os processos e lancamentos no sistema de controle;

II - Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;
IIT - Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

IV - Encaminhar débitos para cobranga;

V - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VI - Processos de abertura de empresas e profissionais autdnomos;

VII - Emissio de Alvaris e Certiddes referente a assuntos constantes no

cadastro tributario do municipio;

Chefe do setor de | I, arrecadagdo de tributos municipais;
tesouraria I1. a fiscalizag@o ¢ controle de créditos bancdrios;
II1. a realizagio de conciliagdo de saldo bancério;
IV. o recebimento de convénio e o pagamento de empenhos a
fornecedores e prestadores de servigo;
V. outras fungdes correlatas.
Chefe do Setor do | I. Coordenar o executar as atividades de suas respectivas unidades, na
INCRA € | darea de sua atuagdo, definidas no regimento interno do INCRA.

Cadastramento Rural

II. Manter contato com os demais 6rgdos municipais a fim de conferir
andamento aos seus afazeres;

[II. Outras atribui¢des que lhes s3o correlatas;

Chefe do Setor de
Compras e Aquisigdes

Publicas

I - Recepcionar os pedidos de compras de todas as unidades
administrativas do Municipio;

Il - planejar, coordenar e desencadear todos os procedimentos legais
necessarios para a realizagdo das compras do Municipio, com estrita

observancia ds normas pertinentes, em especial as de licitagdo publica;

III - exercer a coordenagfio central, definindo politicas, diretrizes,
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normas e padrdes para os processos de compras e contratagges;

IV - reduzir custos e melhorar a qualidade das compras e dos servigos

da Secretaria;
V - expedir normas e orientagdes quanto a padronizagio de materiajs,
equipamentos e

servigos;
VI - estabelecer Procedimentos para o acesso na Internet aos avisos,

editais, e outras informagdes sobre as compras do Municipio;
VII - manter atualizado o cadastro dos fornecedores, o mapa
demonstrativo dos contratos, o registro de precos dos bens e servigos,
pesquisas de mercado e outros controles gerenciais, de modo a aumentar
a lransparéncia e g competitividade  nag licitagdes;
VIII - supervisionar os estoques de almoxarifados, de forma a garantir a
continuidade das agdes governamentais;
IX - propor multas a fornecedores faltosos, ou a sua exclusdo temporaria
ou definitiva do cadastro de fornecedores do Municipio;

X - Sugerir a participagéio de entidades representativas da sociedade
para observar os procedimentos licitatorios e as sessges publicas;

XI - realizar audiéncias publicas para conhecimento de interessados,
quando  se fratar de licitagdes  de grande  vulto; e

XII - exercer outras atividades pertinentes,

Chefe do Setor do | I Extrair, conferir e encaminhar relatérios aos Orgios de planejamento,
Patriménio gestdo e controle, comunicando toda e qualquer alteragiio no sistema
patrimonial para o correspondente registro contébil;

II. Extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos
bens méveis dos diversos centros de responsabilidade do 6rggo;

II. Extrair e encaminhar Termos de Responsabilidades as unidades
gestoras, sempre que necessério;

IV. Encaminhar as unidades de controle patrimonial os inventarios de
bens pertencentes ao érgdo;

V. registrar as transferéncias de bens quando ocorrer mudanga fisica dos
mesmos ou quando houver alteragdes do responsavel;

VL. Instruir processos de baixa dos bens moveis;

VIL. Propor a doagdo efou alienagfio dos bens baixados por
inservibilidade, bem como acompanhar a retirada desses bens, sempre

observando as normas legais pertinentes,

Chefe do Setor de | I. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

L
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Licitaggo

II. Adquirir materiais ou Servigos, conforme normas o Leis em vigor: |
III. Realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme
dispositivos em Lei:

IV. Encaminhar 3 contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e

demais documentos Necessdrios a contabilizagdo e pagamento;

V. Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de
licitagao;

VI. Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas
alteragdes:

VIL. Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII. Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagfio;

IX. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidades;

X. Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos
acima;

XI. Gerenciar os contratos administrativos;

XII. Cadastrar fornecedores;

XIII. Providenciar documentagzo de acordo com solicitagdo do Tribunal
de Contas;

Chefe de Unidade

Municipal de Saude

[. dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;
dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

I. dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto &
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o
titular da pasta em suas relagdes publicas;

III. dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos
competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicagoes;

IV. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes;

V. executar competéncias afins.

Chefe do Setor
Educagio

de

L. Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagégica, a
execucdo do Projeto Politico Pedagogico, da Unidade Educativa;
[L. Implantar e implementar o processo de organizagéio de A.P.P.’s, e/ou

Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros;
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I Participar, junto com a Equipe Pedagégica, do planejamento ¢
execugdo das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de
pais, e outras atividades da Unidade Educativa,

IV. Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as
experiéncias da Unidade Educativa,

V. Zelar pelo cumprimento da fungéio social da escola, dinamizando o
processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na
Unidade Educativa;

VL. Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da

comunidade: A.P.P.’s, Associagdes de Bairro, Conselho de Escolas, e
outros,

VII. Administrar o cotidiano Escolar;

VIIIL. Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios
da Unidade Educativa em relagdo a limpeza, conservagdo, alimentagio e
higiene;

IX. Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

X. Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de
aprovagfo, evasio e repeténcia;

XI.  Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacio,
dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como
solicitar providéncias no sentido de supri-las;

XII. Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do
€spago escolar, bem como na sua conservagio,

X1I1. Buscar em conjunto com a Equipe Pedagégica, Professores ¢ Pais,
a solugéo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XIV. Coordenar o processo educacional na 4rea administrativa e no
encaminhamento pedagégico;

XV. Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam
respostas

imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e

funciondrios;

XVI. Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma ﬁ\
planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico

Pedagogico; ,_‘

XVIL Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e \
outros, buscando a fundamentagéo, atualizagfio e redimensionamento de /
sua fungdo;
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Chefe

Cultura

do Setor

XVIIL Viabilizar o acesso ¢ a Permanéncia dos alunos em idade escolar,
inclusive os portadores de deficiéncias;
XIX. Cumprir a legislagdo vigente;

XX. Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

de

I -formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o

Plano Municipal de Cultura -PMC, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;
IT -implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos
e privados no 4mbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos  culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuagéo;

HI -promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma 4rea estratégica para o desenvolvimento local;
LV -valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V -preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI -pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagéio e 0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio;

VII -manter articulagdo com entes publicos ¢ privados visando a

cooperacdo em agdes na drea da cultura;

Chefe do Setor
Esportes

de | L planejar, dirigir, coordenar programas de esportes;

IL. orientar a execugio, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
que integram a Secretaria Municipal de Esportes;

H11. Promover politicas de lazer e recreagfio;

IV. Incentivar junto com o departamento de educagdo os jovens e
criangas & pratica de esportes;

V. Incentivar os esportes aos portadores de deficiéncia e idosos 4

VL. exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Chefe do Setor
CRAS

do | I Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS

e
a implementagéo dos programas, servigos, projetos de protegdo social

basica operacionalizadas nessa unidade;

II. Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTI

ESTADO DO PARANA

e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: Www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

AO DA AMOREIRA

Rua Papa Joao XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300

beneficios:

ML Participar da elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e

procedimentos  para garantir g efetivagdo  da referéncia e

contrarreferéncia;

IV. Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacio dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS € pela rede prestadora de
Servigos no territério;

V. Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
incluséo, acompanhamento e desligamento das familias, dos Servigos
ofertados no CRAS;

VL. Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo ¢ desligamento das
familias e individuos nos servigos de protegdo social bésica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIIL. Promover a articulagdio entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
Servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os 4 Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

» Programas, projetos, servigos e_‘

Chefe do Setor de
Programas Sociais
(Bolsa Familia,
programas municipais,

frente de trabalho etc)

L. Coordenar procedimentos do cadastro no sistema tinico;

II. Realizar o cadastro das famflias que pleiteiam o beneficio, na
auséncia de servidores;

II1. Elaborar, coordenar e auxiliar o Secretdrio Municipal nos programas
informativos sobre os programas as familias;

IV.Executar, assessorar e coordenar encontros, simpdsios e reunides em
conjunto com o Secretario Municipal e demais érgdos, visando o
aprimoramento e adequac#o dos programas sociais;

V. Responder oficios e atuar em conjunto com os érgdos judiciais e
promotoria de justica visando a adequagfio dos programas sociais aos
preceitos de lei

VI.Zelar e manter a ficha e avaliagdes das familias atendidas sempre em
dia;

VIL Outras fungdes correlatas;
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Programa Saude da atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos

Chefe do Setor do | I Participar do processo de territorializagéio e mapeamento da drea dj
Familia — PSF a riscos e vulnerabilidades;

II. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de sade
considerando  as caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a
Serem acompanhadas no planejamento local;

IIL. Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente
no dmbito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);
IV. Realizar agdes de atengdo a saide conforme a necessidade de sande
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local;

V. Garantir da atengo a satde buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promocao, prote¢do e recuperacdo da saide e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontdnea, da realizagio das agbes programaticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

VL. Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacfio
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdio e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio
compulséria ¢ de outros agravos e situagdes de importancia local;
VIIL.  Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em

outros  pontos de atengio do  sistema de  satde;

IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa propor intervengdes que influenciem os processos de satide

doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria

comunidade;
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X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir om conjunto o |
planejamento e avaliagdo das ages da equipe, a partir da utilizagfo dos
dados disponiveis:

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente ags agdes implementadas,
visando 3 readequagio do processo de trabalho;

XII. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo na Atengdo Basica;

XIIL. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas
técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

XIV. Realizar agdes de educagdo em safide a populagdo adstrita,

conforme planejamento da equipe;
XV. Participar das atividades de educagio permanente;
XVI. Promover a mobilizagdo e 3 participagdo da comunidade,

buscando efetivar o controle social;

XVIL Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais;
XVIIL. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais.

Enfermagem

Chefe do Setor de | I desenvolver trabalho técnico profissional que consiste em: Planejar;
Farmaécia Coordenar; e executar a politica de medicamentos em todos os niveis
como forma de finalizar, inexoravelmente, todos os processos,
programas e agdes desenvolvidos no Munic ipio;
I1. Controlar o transito de medicagio da unidade bésica de saude;
III. Controlar a distribuicio dos medicamentos;
IV. Conferir o controle médico das medicagdes;
V. Outras fungdes correlatas.
Chefe do Setor de | I. Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar, tecnicamente,

a atividade de enfermagem;

I1. Colaborar na preparaggo de planos de acdo e respectivos relatérios do
servigo e promover a utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para 0 controlo dos consumos;
III. Programar as atividades de enfermagem, definindo, nomeadamente,
as obrigagdes especificas dos enfermeiros e do pessoal auxiliar que com
eles colabora, em especial os auxiliares de agio médica, propondo
medidas destinadas a adequar os recursos disponiveis as necessidades,

nomeadamente quando da elaboragéio de horérios e planos de férias;

IV. Propor o nivel e tipo de qualificagio exigido ao pessoal de
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enfermagem, em fungdo dos cuidados de enfermagem a presta?[
V. Elaborar, de forma articulada, o plano e os relatdrios anuais,
referentes as atividades de enfermagem;

VL. Incrementar métodos de trabalho que favorecam um melhor nivel de
desempenho do pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela
garantia da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;

VII. Promover a divulgagdo da informagdo com interesse para o pessoal
de enfermagem.

Chefe

Fisioterapia

do Setor de

[. Coordenar as atividades dos pacientes cadastrados no SUS que
necessitam de tratamento;

II. fiscalizar a utilizagdo dos métodos pelos demais funcionérios do
setor;

I11. Controlar o uso dos equipamentos municipais;

IV. Manter atualizado ag avaliagdes e progressdes de cada paciente,
submetendo-os a consultas periddicas;

V. outras atividades correlatas,

Chefe

Transportes

do Setor de

L. Reestruturar e supervisionar as linhas de transportes municipais;
L. oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento das
normas que constam do Cédigo Nacional de Trénsito;

III. monitorar e controlar a quilometragem didria dos veiculos,

executar outras tarefas correlatas.

Chefe
Obras

do Setor de

I.  compete coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem
implantadas no municipio visando o atendimento de projetos aprovados
em parceria com empresas privadas, a implantagdo das mesmas, no
complexo industrial ou em outras areas do municipio, atendendo o
programa de geragdo de empregos e outros;

II.  participar da elaboragsio do Orgamento, participar da elaboragéo
do Plano Plurianual;

I11. executar outras atividades correlatas.

Chefe do Setor de
Urbanismo e posturas

publicas

[ - formular politicas, diretrizes e agoes para o desenvolvimento urbano
e ambiental do Municipio;

II - coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano

Diretor  Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras ¢ dos Planos de Bairros, juntamente com a Secretaria
Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras;

111 - propor programas e projetos para a implementagfo das diretrizes do

Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das

DA AMOREIRA

Rua Papa Jozo XXIIl, 1086 - Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: Www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

mesmos; atender os usudrios servidores, prestando suporte técnico,
subsidiando-o0s de informacaes pertinentes a equipamentos e rede de
informatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a
reclamagoes, providenciando g manutengdo e orientando nas solugdes
&/ou consultas quando necessdrio a fim de restabelecer a normalidade
dos servigos:

V. identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos

providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessrio,

auxiliando na manutengio;

V1. realizar outras tarefas afins;

Chefe de Servico da L. compete desempenhar as fungdes relativas ao Servigo

Junta Militar Militar do municipio, de acordo com a Lei em vigor, executar outras
tarefas correlatas;

Chefe da Agéncia do | I. promover, coordenar e incentivar politicas piiblicas de geragéio de
Trabalho €mprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria;
ILE responsavel também por elaborar a politica municipal de apoio 4

integragéio no mercado de trabalho da juventude.

Diretor da Divisdo de | L. desenvolver a politica financeira e ftributdria do municipio, nas
Fazenda atividades de langamento, arrecadagio e fiscalizagio de tributos,
recebimento e movimentag#o de valores e de langamentos contébeis

ILE Iesponsavel pela execugio do oreamento-programa e do orcamento

plurianual de investimentos, pela cobranga amigavel da divida ativa,
pelo controle e administragio dos bens méveis municipais e pelas

licitagdes, promovendo as compras da administragio.

Diretor do | I. Aos Diretores compete exercer as atribuigdes gerais expressamente

Departamento de | definidas no regimento da secretaria;

Esportes II. Auxiliar o chefe do departamento nas atividades que lhe forem
designadas;

II1. outras atividades correlatadas.

Diretor da Divisio de | I. o incremento ao desenvolvimento municipal da agricultura e do Meio
Agricultura ¢ Meio | ambiente nas atividades agropastoris e de orientagdo aos financiamentos
Ambiente junto as instituigdes financeiras, de agdes planejadas com 6rgfos dos
governos Federal ¢ Estadual, em cardter técnico ou econdmico, de
modo permanente, entre elas, obras de saneamento, a construgfo e a

preservagdo de parques e jardins, a manutengéio de prédios e setores

municipais no dmbito paisagista, de cultivo ou de criagdo agropastoril.
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Subprefeituras; j
IV - desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem
como elaborar as propostas de alteracdo do Plano Diretor Estratégico e
dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem
submetidas a0  Conselho Municipal de Politica Urbana;
V - propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano
Diretor Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de Intervengio
Urbana;

VI - compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa
as metas e agOes estratégicas necessdrias A implementagdo dos
elementos estruturadores e integradores definidos no Plano Diretor
Estratégico e nos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

VII - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboragdio das
normas referentes a legislagio de uso e ocupagdo do solo e decorrentes
do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras;

VIII - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e
metas do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos
das Subprefeituras, especialmente no que se refere a habitagio,

transporte, verde e meio ambiente e infraestrutura.

Chefe do Setor de | 1. compete assessorar o setor de vigildncia sanitéria;

Agricultura e meio | II. responsavel pelo centro de zoonoses, canil, estufa agricola, usina de
ambiente coleta seletiva, patrulha agricola, meio ambiente(coleta de galhos
herbicidas poda e corte de arvores e limpeza urbana);

III. zelar pela limpeza e uso correto dos meios de producio e executar

outras tarefas correlatas.

Chefe do Nucleo de | I. descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e
Informética operacional do Departamento de Informatica;

II. descri¢do analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem;

III. assessorar a organizagéio de horario e escalas de servigos; detectar e
Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as 4dreas do Poder Executivo
Municipal;

IV. homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo

Municipio, controlando o termo de garantia e documentagiio dos
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II. Promover a canal izagdo pluvial, no fomento da agricultura, a atengéo
a0 meio ambiente em acdes na forma de parceiras, com as demais
secretarias municipais, e entidades externas, inclusive privadas, em

convénio, cooperagio, etc.

IIL. Regionalizag@o de projetos de interesse e outras tarefas correlatas,

Diretor do | I- prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas
Departamento de | atribuicdes:
Obras e Urbanismo II — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras

publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

Il — programar, coordenar € execugdo da politica urbanistica do
Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de

posturas e obras, da Lej de ocupagdo e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugéio de edificacdes e
construgdes;

VI — fixar diretrizes e politicas de permissfio ou concessdo de uso e
parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeragdo
predial;(atualmente a cargo da SECFAZ)

VII — identificar os logradouros publicos € manter atualizado o sistema
cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e
loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutengdo atualizada do
cadastro predial do Municipio;

VIII — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB
(Plano Municipal de Saneamento Bisico) em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Saide e Meio Ambiente e Orgdos Federais e
Estaduais;

IX — promover os servigos de reposigdo, constru¢do, conservacio e
pavimentacdo das vias publicas;

X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos
d’agua;

XI — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

XII — promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e
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gréficos necessarios aos servigos;

XIT — elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na
e€xecugdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da
obra;

XIV — promover a claborago de projetos para o municipio;

XV — encaminhar, estudar € orientar a aprovacdo de projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de

interesse social;

XVI — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio;

XVII — apoiar a fiscalizago do cumprimento das posturas municipais
relativas a construgdes, edificagdes e instalacdes particulares;

XVII — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao
zoneamento ¢ uso do solo;

XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de
Licenga de construgao;

XXI — fiscalizar a aplicagio de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

XXII — conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios
publicos em geral;

XXII — garantir o funcionamento dos servicos de manutengdo,
limpeza e conservagéio das Tuas, pragas, avenidas, parques, canais,
canaletas e rios que banham o Municipio;

XXIV — gerenciar os servigos de drenagem, podagéo, capinagio,
terraplanagem e linhas d’4gua, objetivando a otimizagdo dos servigos da
drea;

XXV — propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagfio

publica;

XXVI — coletar e dispor os residuos sélidos e as 4guas pluviais;

XXVII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXVIII — assessorar os demais 6rgéos, na drea de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da

Secretaria; / 3
XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de /
contratos e convénios e outras formas de parcerias; /
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XXXI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito

ou pessoa por ele determinada.

Diretor do posto do
DETRAN

I. Exercer as fungges designadas por meio de portaria e determinacfo do
orgdo estadual;

I1. Fiscalizar a regularidade dos veiculos;

IT1. Viabilizar transferéncias;

IV. consultas e atendimentos & populagdo;

V. outras atividades correlatas

Diretor do Hospital
Municipal

L. tracar as diretrizes fundamentais € as normas gerais de organizag¥o,
operagdo e administragdo do hospital, submetendo-as a apreciagdo do
Secretdrio Municipal de Satde:

Il.  propor ao Secretario Municipal de Satide reforma ao Regimento
Interno do Hospital e 4 sua estrutura funcional;

[1I. submeter a apreciagfio do Secretario Municipal de Satde, os planos
de metas, orgamentos e relatorios;

IV. representar o hospital judicialmente €, em acordos, contratos e
conveénios, executados ou celebrados com o mesmo;

V. decidir sobre proposi¢des de apoio financeiro a qualquer titulo, em
beneficio das a¢des do hospital;

VI. supervisionar a administracio do hospital, na execugdo de suas
atividades regimentais, regulamentares e normativas;

VII. decidir sobre a contratagdo de servigos e trabalhos de natureza
técnica e outras de interesse do hospital;

VIIL. representar o hospital, judicial e extrajudicialmente, podendo com
o aval do Prefeito, nomear procuradores, prepostos e delegados,
especificando nos respectivos instrumentos os atos ¢ as operagdes que
poderdo praticar;

IX. planejar, programar, organizar, dirigir e controlar as atividades de

salide e, hospitalar a cargo do hospital municipal,

Diretor do Setor de
Vigilancia Sanitaria e

Endemias

I - agdes de vigilancia, prevengio e controle das doengas transmissiveis,
a vigilancia e prevengdo das doencas e agravos néo fransmissiveis e dos
seus fatores de risco, a vigilancia de populagdes expostas a riscos
ambientais em saide, gestdo de sistemas de informag2o de vigilancia em
saide em 4mbito municipal que possibilitam anélises de situagdo de
saude, as agdes de vigilincia da saude do trabalhador, actes de
promogdo em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e

servigos de interesse a satide;

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jozo XX, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr‘gov.br Site: Www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: ?6.290,65910001-91

II - coordenagao municipal e €Xecucdo das acdes de vigilancia;

1T - participagio no financiamento das acoes de vigilancia;

IV - normalizagao técnica complementar ao 4mbito nacional e estadual;
V- coordenagio e alimentagdo, no ambito municipal, dos sistemas de
informacao de interesse da vigilancia, incluindo:

a) coleta, processamento, consolidagéio e avaliagio da qualidade dos
dados provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base
nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagdo
técnica;

b) estabelecimento e divuy] gacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas ¢
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no 4mbito do Municipio,
em cardter complementar & atuacdo das esferas federal e estadual; e

c) retroalimentagdo dos dados para as unidades notificadoras;

VI - coordenagdo da Préparago e resposta das agdes de vigildncia, nas
emergéncias de satide publica de importancia municipal;

vl - coordenagio, monitoramento ¢ avaliagdo da estratégia de
Vigilancia em Saude sentinela em dmbito hospitalar;

VIII - desenvolvimento de estratégias e implementagiio de agdes de
educagio, comunicagio e mobilizacio social;

IX - monitoramento ¢ avaliagdo das acdes de vigilincia em seu
territério;
X - realizagdo de campanhas publicitarias de interesse da vigiléncia, em
dmbito municipal;

XI - promogio e execucdo da educagdo permanente em seu dmbito de
atuacgéo;
XII - promogéo e fomento a participagdo social nas agdes de vigilancia;
XIII - promogio da cooperagdo e do intercambio técnicocientifico com
organismos governamentais e nio governamentais de dmbito municipal,
intermunicipal, estadual, nacional e internacional;

XIV - gestdo do estoque municipal de insumos de interesse da
Vigilancia em Saude, incluindo o armazenamento ¢ o transporte desses
insumos para seus locais de uso, de acordo com as normas vi gentes;

XV - provimento dos seguintes insumos estratégicos:

a) medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
Vigilancia em Satide, nos termos pactuados na CIT:

b) meios de diagndstico laboratorial para as agdes de Vigilancia em

Saude nos termos pactuados na CIB;
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c) insumos de prevengdo, diagnéstico e tratamento de doencas
sexualmente fransmissiveis, indicados pelos programas, nos termoJ
pactuados na CIB; e

d) equipamentos de protegdo individual - EPT - para todas as atividades
de Vigilancia em Saude que assim o exigirem, em seu dmbito de
atuagdo, incluindo vestudrio, luvas e cal¢ados:;

XVI - coordenagio, acompanhamento e avaliagdo da rede de
laboratérios publicos e privados que realizam an4lises essenciais as

agoes de vigilancia, no &mbito municipal;

XVII - realizagio de anlises laboratoriais de interesse da vigilancia,
conforme organizagio da rede estadual de laboratérios pactuados na
CIR/CIB;

XVIHI - coleta, armazenamento e transporte adequado de amostras
laboratoriais para os laboratérios de referéncia;

XIX - coordenagiio e execuclo das acgdes de vacinagdo integrantes do

Programa Nacional de Imunizages, incluindo a vacinag#io

de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como

campanhas e vacinages de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de

eventos adversos e 6bitos temporalmente associados 3 vacinago;

XX - descartes e destinagdo final dos frascos, seringas e agulhas
utilizadas, conforme normas técnicas vigentes;

XXI - participago no processo de implementagdo do Decreto n°
7.508/2011, no ambito da vigilancia;

XXII - colaboragio com a Unifo na execucdo das agdes sob Vigilancia
Sanitaria de Portos, Aeroportos e Fronteiras, conforme pactuagio
tripartite; e

XXIIT - estabelecimento de incentivos que contribuam para o
aperfeicoamento e melhoria da qualidade das agBes de Vigilancia em

Saude.

Diretor do CRAS [ — Organizar as agbes ofertadas pelo PAIF (Servigo de Protegdo
Integral & Familia), bem como atuar como articulador da rede de
servigos sécio assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

I — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS
e a implementag&o dos programas, servigos, projetos da protegio social

basica operacionalizadas na referida unidade.

[T — coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo
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das agdes sociais no Ambito do Municipio. k|
IV — acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS.

V — Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o dialogo e a
participagdo dos profissionais ¢ das famflias inseridas nosg servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de Servigos no territério
municipal.

VI — definir com a equipe de profissionais os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias.

VII — definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento e monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias atendidas pelo CRAS.

VIII - Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-
metodolégicas de trabalho social com as familias e os servigos sécio-
educativos de convivio e fortalecimento de vinculos,

X — Avaliar sistematicamente com a equipe de referéncia a eficacia e a
eficiéncia dos programas sociais, servigos e projetos voltados 3
qualidade de vida dog usudrios, propondo mudangas, quando
necessérias,

X — Demais atividades correlatas e pertinentes ao cargo desempenhado.

Diretor do Setor de | I - gerir 0 estoque e a distribui¢io dos materiais de consumo;
Compras, Patriménio e | II - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de
Licitagdo consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio
financeiro seguinte;

III - atestar, isolada ou com outros 6rglos da administragio, as notas
fiscais dos bens patrimoni4veis e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores;

VI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a
reserva técnica da Instituicéo, para atendimento &s demandas das
unidades administrativas;

V- controlar a movimentagio em sistema proprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
VI - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimonidveis adquiridos pela Institui¢fio, com posterior envio 3 Se¢do
de  Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

VII - colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas pelos

{ fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins
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do seu recebimento definitivo; —’
IX - arquivar a documentagdo dos bens iméveis pertencentes ao
Ministério Publico;

X - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagdo pelo
Ministério Publico;

XI - receber e encaminhar méveis ¢ equipamentos danificados a
manuten¢ao;

XII. acompanhar os processos licitatorios.

Diretor de Divisdo de | I. Supervisionar, planejar, acompanhar e executar a agdo da despesa
Fazenda orgamentdria, realizar a avaliacio da despesa publica;

II. controlar as condi¢Bes para abertura de créditos orcamentérios
adicionais e outras alterages orgamentarias e

III. Examinar proposi¢des que impliquem impacto orgamentério,
econdmico ou financeiro relevante nas contas do Municipio;

IV. Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o
pagamento de despesas publicas, bem como administrar os ingressos e
respectivas disponibilidades de caixa;

V. Administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

VL. Acompanhar a gestdo financeira das entidades da administragio
indireta;

VIL. Planejar ¢ administrar a divida publica municipal, bem como
propor o estabelecimento de normas especificas relativas as operagdes
de crédito;

VIIIL Promover encontros de contas entre débitos e créditos no admbito
da administragdo publica municipal;

IX. Examinar propostas de alienagdo de valores mobiliarios e outros
ativos financeiros de propriedade do Municipio;

X. Avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela
administragéo piiblica municipal com a Unifio, Estados e demais
Municipios;

XI1. Examinar os limites globais para a despesa publica municipal,
compativeis com as estimativas de receita, a serem observados na
elaboragdo orgamentéria;

XII. Monitorar os gastos e inversdes previdencidrias e avaliar seu
impacto na condugéo da politica fiscal de longo prazo e na necessidade
de financiamento;

XIII. Editar atos normativos de carater cogente para a administragdo
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publica municipal direta e indireta em matéria financeira, orgamentériaﬂ
de pessoal;

XIV. Propor, implantar ¢ acompanhar medidas concernentes a
qualificacdo e eficiéncia do gasto publico;

XV. Propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Vigilante Noturno L. Permanecer nas dependéncias dos prédios publicos;
1. Informar qualquer fato que ocorra no perfodo de sua guarda:

II. manter um didrio de toda e qualquer ocorréncia, documentando sua
I Jjornada de trabalho;

Diretor do | I. Gerenciar e fiscalizar a execucdo das modalidades do transporte
departamento de | piiblico de passageiros no Municipio;
transportes II. Gerenciar e fiscalizar o trénsito, realizando a sinalizagdo;

IIL. Realizar o gerenciamento e a man utencdo da frota municipal.

Membro da Comissio | I. Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes, substituindo-o,
Permanente de | em seus impedimentos e afastamentos legais;

Licitagdo - CPL II. assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos, Pregfo,
Convite, Concurso e Leildo, bem como os Pareceres relativos as
Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdo, e ainda os avisos a serem
publicados;

I1. assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissdo;

IV.  responsabilizar-se pela Secretaria Executiva da Comissdo,
assumindo a coordenagio e controle dos Calenddrios de Licitagdes, dos
servigos de secretariado as reunides da Comissdo e redagio das
respectivas atas, preparagdo dos mapas comparativos das propostas
apresentadas pelos licitantes, contendo a descri¢do completa do objeto
da licitago, organizagdo e manuten¢do de arquivo atualizado da
comissdo, que incluird cépias de todos os processos de licitagdo,
dispensa e inexigibilidade, e entrega de editais aos licitantes
adquirentes; e

V. exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente da

Comissdo.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300

e-mail: pmssa@amoreira.pr,gov.br Site: Www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

._—-—-____________—-—-—_._______________ —_— .

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS.

**Valores expressos em reais.

SIMBOLOS CARGOS ]
COMISSIONADOS VALORES DOS CARGOS

CC-1 R$ 4.359.96
CC-2 R$4.120,13
CcC-3 R$ 2.966,50
cc-4 RS 2.636,88
CC-5 | ' R$2.142,47
p-s R$ 1.236,04
SIMBOLOS FGS
F VALORES DAS FG’S
FG-] R$ 1.648,05
FG-2 R$ 1.483,24
FG-3 R$ 1.318.44
FG-4 R$ 1.153.64
FG-5 R$ 824,02
MEMBRO CPL 20% DO CC-4 (R$ 527,37)
| FG VIGILANTE NOTURNO FG-5 (R$ 824,02)
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LEI N° 1480/2017, DE 28 DE ABRIL DE 2017,

SUMULA: CRIA. EXTINGUE E TRANSFORMA CARGOS COMISSIONADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAC DA AMOREIRA — ESTADO DO
PARANA, NOUSO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE AAPRECIAGAD DA
EGREGIACAMARAMUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:
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