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Stumula: Institui o plano de desenvolvimento
na carreira dos servidores integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica assegurado aos servidores que integram o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de S@o Sebastido da Amoreira o direito a progressdes salariais nos
termos desta lei.

§ 1°. As progressoes resultantes da aplicacao desta lei t€ém carater personalissimo.

§ 2° Fica estabelecido que o status de ingresso de cada servidor no presente plano de
desenvolvimento na carreira serd equivalente ao vencimento bdsico do respectivo cargo,
vigente at¢ a data de entrada em vigor desta lei, que sera o patamar de partida no
desenvolvimento da carreira, correspondente ao nivel n° 1 horizontalmente ¢ a CLASSE I
verticalmente.

§ 3°. Nao se aplica o disposto no § 2°, relativamente ao nivel horizontal, aos servidores que na
data de entrada em vigor desta lei contarem com 10 (dez) anos ou mais de efetivo exercicio no

servico publico municipal, no cargo em que esteja empossado no momento do ingresso no
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presente plano de desenvolvimento na carreira, os quais ingressardo da seguinte forma
diferenciada:

I — No nivel 2, os que contarem com 10 (dez) até 12 (doze) anos empossados no cargo;

IT — No nivel 3, os que contarem com 13 (treze) até 15 (quinze) anos empossados no cargo;
III — No nivel 4, os que contarem com 16 (dezesseis) até 18 (dezoito) anos empossados no
cargo;

IV — No nivel 5, os que contarem com mais de 19 (dezenove) anos empossados no cargo.

§ 4°. Para o enquadramento inicial previsto nos paragrafos 2° e 3° (status de ingresso), nao
sera admitida a contagem de tempo exercido em outro cargo, ainda que a prestacdo de
servicos tenha se dado sem solu¢ao de continuidade (ininterruptamente) entre a exoneragao de
um cargo € a posse no outro subsequentemente assumido;

§ 5°. Para o enquadramento inicial previsto nos paragrafos 2° e 3° (status de ingresso), sera
computado integralmente o tempo no cargo que tenha sofrido alteracdo do regime originario
para passar a ser regido pela Lei Municipal n° 599/2001 (Estatuto dos Servidores);

§ 6°. Todas as promocgdes concedidas com base nesta lei terdo como base de célculo, para
incidéncia dos percentuais definidos no art. 3°, o valor do vencimento acrescido de eventuais
promogdes anteriores, de forma cumulativa e personalissima.

§ 7°. Para os fins de operacionalizacdo e de demonstracdo discriminada, no recibo de
pagamento, o sistema de gestdo de pessoal devera adotar rubricas e/ou campos proprios para
discriminar o valor do vencimento (status) de ingresso, de carater histérico informativo, do
vencimento basico vigente na competéncia de pagamento e de cada progressdo concedida
durante a contratualidade;

§ 8°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo 7°, serdo utilizadas rubricas proprias
para a distingdo das progressdes/elevacdes concedidas por merecimento (horizontal) e por
conhecimento (vertical);

§ 9°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo 7°, e, assim, atender ao proposito de
transparéncia, devera constar obrigatoriamente no recibo de pagamento:

I — rubrica e/ou campo que contenha a informacao do valor do vencimento (status) de

ingresso do servidor no plano de carreira, informagao que detém proposito apenas historico-
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informativo e que, por defini¢do legal (§§ 2° e 3°), ndo se alterard durante a contratualidade, e
nem conferira direito de pagamento ou de crédito ao servidor além do valor do vencimento
basico a que se refere o inciso II e nem das progressdes a que se refere o inciso III;

II — rubrica que contenha a informacao do valor do vencimento bésico do servidor a época da
competéncia de pagamento, consideradas eventuais revisdes/reposi¢des gerais anuais e/ou
outras alteragcdes de carater geral ou personalissimo, excetuadas as decorrentes do presente
plano, que constardo em rubricas proprias e desvinculadas;

III — rubricas discriminadas indicando os valores de cada progressdo concedida ao servidor
durante a contratualidade, desvinculadas do vencimento basico nos moldes estatuidos no
inciso II.

§ 10. O vencimento basico a que faz alusdo o § 9° II, corresponde, para os efeitos legais,
aquele previsto no artigo 54 do Estatuto dos Servidores.

§ 11. As revisdes gerais anuais a que se refere o inciso Il do § 9° serdo calculadas sobre o
vencimento bésico vigente a época da concessao da revisao/reposi¢ao.

§ 12. O vencimento basico, por definicdo legal (artigo 54 do Estatuto dos Servidores), ndo
inclui o adicional por tempo de servico previsto na Lei Municipal n® 599/2001 (Estatuto dos
Servidores) e regulamentado pelo art. 75, III, a, b e ¢ do Decreto n° 62/2002, direito
personalissimo e autdbnomo em relacdo ao direito de progressdo na carreira de que trata a
presente lei, que por isso mesmo serd pago sob rubrica propria e desvinculada.

§ 13. Mesmo quando ja adquirido, o adicional por tempo de servigo previsto na Lei Municipal
n°® 599/2001 (Estatuto dos Servidores) e regulamentado pelo art. 75, 111, a, b e ¢ do Decreto n°
62/2002, incidird, no caso de enquadramento do servidor nas previsdes dos incisos (I a IV) do
paragrafo 3°, sobre o novo vencimento correspondente ao status diferenciado de ingresso no
plano de carreira. Os demais servidores, ou seja, aqueles enquadrados no paragrafo 2°
(ingresso normal), ndo terdo o vencimento alterado ao ingressar no plano.

§ 14. As disposigdes desta lei ndo se aplicam a servidores sujeitos a Lei Municipal n°
927/2008, nem aos servidores sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(emprego publico) e/ou aos admitidos para prestar servicos por tempo determinado para

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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§ 15. A progressao na carreira ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio.

§ 16. Os aposentados e pensionistas que recebem diretamente do Municipio, vinculados ao
extinto Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo serdao enquadrados neste Plano de Carreira
e, por expressa determinagao do art. 4°, 11, ndo fardo jus a qualquer progressao.

§ 17. A progressdo na carreira se aplica aos servidores efetivos investidos em fungdo
gratificada, contudo, o valor das progressdes serda calculado sobre o vencimento basico do
cargo de provimento efetivo para o qual fora aprovado em concurso publico, sendo
expressamente vedada a incidéncia dos percentuais definidos no artigo 3° sobre o valor da

gratificagado.

Art. 2°. As progressoes referidas no caput do artigo anterior consistem no avanco do servidor
da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior.

§ 1°. Quando o avango ocorrer dentro da mesma classe, denominar-se-a progressao horizontal.
Quando implicar mudanca de classe, denominar-se-a progressao vertical.

§ 2°. O servidor que atingir o Ultimo nivel de avango horizontal dentro de uma classe ndo
ascendera, por critério de merecimento, para a classe superior, uma vez que a progressao

vertical somente se dard por conhecimento.

Art. 3°. O desenvolvimento (progressdao/promoc¢ao) do servidor na carreira ¢ o avango nas
Tabelas Ilustrativas do Anexo I, na forma definida neste artigo e nas demais disposi¢des desta
lei.

§ 1°. O desenvolvimento do servidor na carreira acontecera da seguinte forma:

I — progressao horizontal, em niveis de 1 a 10, segundo critérios de merecimento; e/ou

II — progressao vertical, em classes de I a III, segundo critério de conhecimento.

§ 2°. Cada nivel de progressao horizontal acrescentard ao vencimento bésico o percentual de 1
(um) por cento.

§ 3°. Na progressao vertical, a ascensdo da CLASSE I para a CLASSE II conferiréd direito ao
pagamento do percentual de cinco por cento; e a ascensao da CLASSE II para a CLASSE III

conferira direito ao pagamento do percentual de dez por cento.
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§ 4°. No avango direto de duas classes de que trata o inciso IV do artigo 10, se conferird o
direito ao pagamento do percentual de 15%, apenas.
§ 5°. Na hipédtese do artigo 10, § 2° (a posi¢do vertical do servidor comporta o avango de

apenas uma classe), se conferira o direito ao pagamento do percentual de 10%, apenas.

Art. 4°. Nao sera concedida progressao:

I — Ao servidor que tenha atingido o ultimo NIVEL horizontal e a ultima CLASSE vertical
das Tabelas Ilustrativas do Anexo I;

II — Aos inativos;

III — Aos investidos em cargo em comissao;

IV — em gozo de licenca sem vencimentos para tratar de interesses/assuntos particulares;

V — suspenso por san¢do disciplinar ou afastado por medida cautelar imposta por decisdao
judicial, ainda que esta ultima esteja pendente de julgamento de recurso;

VI — em disponibilidade;

VII — cedido na forma do artigo 128 do Estatuto dos Servidores.

§ 1°. A vedacao contida no inciso III abrange os servidores efetivos investidos em cargos de
provimento em comissao.

§ 2°. Nas hipoteses previstas nos incisos IV, V, VI e VII, e no paragrafo 1°, fica suspenso o
prazo de dois anos para a avaliacdo de desempenho de que trata o caput do art. 5°, voltando a
correr pelo tempo faltante apds a cessagdo da condicao suspensiva.

§ 3°. Fica autorizada a concessdo de progressao vertical e/ou horizontal ao servidor em gozo
das demais licengas previstas no Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n°® 599/2001) que ndo
tenham sido excetuadas nos incisos deste artigo, ficando autorizada, quando se tratar de
licenca remunerada pelo erario municipal, inclusive no caso de licenca a gestante, a
implantagio do novo valor de vencimento bdsico resultante da progressao,
independentemente de a licenga estar em curso.

§ 4°. Em caso de licenga ndo remunerada pelo erario municipal, inclusive para tratamento de
saude, a implantacao do novo valor se dara apenas a partir do retorno as func¢des do cargo do

qual estava licenciado o servidor, sendo vedado qualquer pagamento retroativo relativo ao
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interregno decorrido entre o ato administrativo de concessdo/deferimento da progressao e o
efetivo retorno do servidor a atividade.

§ 5°. Na hipotese de deferimento/concessdo de progressao a servidor licenciado, se for o caso
de promogao pelo critério de merecimento (horizontal), o desempenho sera avaliado tomando-
se por base a fracdo do periodo aquisitivo (art. 5°, caput) laborada até o afastamento.

§ 6°. Na hipotese de promocao pelo critério de merecimento (horizontal), se a licenca
perdurar por mais de um ano fica estabelecido o limite de uma tnica progressdo até que o
servidor retorne as fungdes do cargo, caso em que este retorno sera o marco inicial para a
contagem de um novo periodo aquisitivo (art. 5°, caput).

§ 7°. Aplica-se o disposto no pardgrafo sexto se, usufruida licenca por menos de um ano, for
concedida nova licenga ao servidor no interregno de até cinco meses apds o fim do primeiro

afastamento e a soma dos periodos afastado ultrapassar um ano.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 5°. Fica estabelecida a progressao por merecimento de 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos,
mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1°. Em caso de deferimento da progressdo, o pagamento sera devido a partir da competéncia
imediatamente subsequente a conclusdo da avaliacdo, que devera ser finalizada no prazo de
30 dias corridos.

§ 2°. A primeira avaliagdo, para o fim de progressdo por merecimento, serd realizada a partir
do primeiro dia util do més subsequente aquele em que se completar 1 (um) ano da entrada
em vigor desta lei; somente para os servidores que nessa data contarem com mais de 3 (trés)
anos ¢ 1 (um) dia empossados no cargo em que se cogita a promogao e tiverem transposto,
sem sofrer exoneracdo ou reconducdo ao cargo anteriormente ocupado no qual se tenha
adquirido estabilidade, o periodo de estagio probatorio.

§ 3°. Considera-se transposto o periodo de estagio probatdrio, para os fins de aquisi¢do do

direito a progressao na carreira na forma desta lei e de autorizagdo de realizacdo da primeira
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avaliagdo para progressdo por merecimento (horizontal), se o servidor estiver empossado ha
pelo menos (3) anos no cargo em que se cogita a promocao sem que tenha sido submetido a
avaliagcdo de desempenho prevista nos artigos 27 e 28 do Estatuto dos Servidores.

§ 4°. Nao se considerara adquirido o direito a progressdo na carreira na forma desta lei, nem
sera autorizada a realizacdo da primeira avaliagdo para progressdo por merecimento
(horizontal), na pendéncia de decisdo sobre defesa apresentada contra parecer de avaliacao da
capacidade funcional do servidor, em processo de avaliagdo de desempenho que tenha sido
inaugurado antes de findo o periodo de estagio probatoério.

§ 5°. Para os servidores em estagio probatdrio, que ndo se enquadram na hipétese prevista no
§ 2° a primeira avaliagdo para o fim de progressdo por merecimento (horizontal) serd
realizada a partir do primeiro dia util apds ultrapassado o marco de 3 (trés) anos e 1 (um) dia
empossados no cargo em que se cogita a promogdo, respeitando-se, no que couber, as
disposi¢des concernentes a transposi¢cdo do estagio probatdrio contidas nos paragrafos 2°, 3° e
4°,

§ 6°. Merecimento ¢ a demonstracdo positiva do servidor no exercicio das fungdes de seu
cargo enquanto integrante de uma determinada classe, e se evidencia pela obten¢do de, no
minimo, 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de desempenho, conforme critérios objetivos
estabelecidos no art.7°.

§ 7°. A realizagdo das avaliagdes de desempenho previstas no caput serd iniciada e
impulsionada de oficio pela divisdo municipal de pessoal (RH).

§ 8°. O pagamento serd devido a partir do més (competéncia) subsequente ao da publicacao
do ato de concessdo da promogao.

§ 9°. Decorridos mais de 30 dias uteis a partir da aquisi¢do do direito a submissao do servidor
as avaliagdes de desempenho previstas no caput, sem que a divisdo municipal de pessoal
tenha dado inicio ao procedimento, este podera ser iniciado mediante requerimento escrito do
servidor interessado.

§ 10°. Na hipotese do pardgrafo 9°, em caso de deferimento da progressdo, ndo serd devido
qualquer pagamento retroativo referente ao interregno decorrido previamente a inauguragao

do procedimento de avalia¢do, sendo devido o pagamento apenas a partir da competéncia
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imediatamente subsequente a conclusdo da avaliacdo, que devera ser finalizada, porém, no

prazo de 15 dias corridos.

Art. 6°. O servidor contemplado com a progressao por merecimento avangard para o nivel
horizontal subsequente, concedendo-se lhe o valor equivalente ao percentual definido no

artigo 3°, § 2°, e tera reiniciada a contagem de tempo para efeito de nova progressao.
g g pop prog

Art. 7°. A avaliagdo de desempenho para o fim de progressao por merecimento observara os
seguintes critérios objetivos:

I. Atendimento ao publico - dominio do processo de prestar atendimento ao publico interno e
externo, com proatividade;

I1. Comunicagao escrita - dominio das técnicas de escrever corretamente no idioma nacional e
conhecimento dos formatos oficiais e usuais de redacdo utilizados nos projetos de lei,
resoluc¢des, decretos, oficios, atas, cartas, dentre outros utilizados em seu oficio;

III. Comprometimento - busca conhecer as necessidades de sua area de atuagdo; cumpre as
atividades que sdo de sua responsabilidade; zela pelos recursos e patrimonio da Prefeitura
disponibilizados para o desempenho de suas atribuicdes;

IV. Organizagdo - trabalha com planejamento e ordem; prevé, providencia e dispde os
recursos de modo a facilitar seu trabalho e dos demais setores;

V. Assiduidade - demonstra comprometimento compativel com o funcionamento do
departamento de lotagcdo, cumprindo tempestivamente € com assiduidade os compromissos;
VI. Melhoria continua - sugere e aplica melhorias para o desenvolvimento continuo dos
processos de trabalho;

VII. Disciplina pessoal - zela pelo bom ambiente de trabalho, mantendo postura profissional
adequada em relagdo ao seu cargo, aos superiores hierarquicos, aos subordinados e ao publico
em geral,

VIII. Desenvolvimento - participa de treinamentos para os quais ¢ convocado e busca estudar
e aperfeigoar-se de forma espontinea, demonstrando empenho em melhorar suas

competéncias



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIlI, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

¢
‘
S0 S8y, o 2
—n
0

Art. 8°. Para a avaliacdo de desempenho sera constituida uma comissdo composta por trés
membros: o superior hierarquico imediato do servidor a ser avaliado; 01 (um) servidor
preferencialmente efetivo indicado pela Divisdo de Pessoal e que esteja lotado no mesmo
departamento do servidor avaliado; e 01 (um) servidor indicado pelo servidor avaliado,
efetivo ou comissionado, lotado ou ndo no mesmo departamento.

§ 1°. A comissdo preenchera a Ficha de Avaliacdo (Anexo II) de acordo com os critérios
objetivos definidos no art. 7°.

§ 2°. Cada membro atribuird notas de 0 (zero) a 100 (cem) em cada um dos 08 (oito) critérios
correspondentes aos incisos do art. 7°.

§ 3° A nota atribuida pelo membro avaliador que seja inferior a 60 (sessenta) devera ser
obrigatoriamente justificada.

§ 4°. Serdo calculadas as médias das notas atribuidas por cada avaliador, conforme a seguinte

equagao:

(nota critério 1 + .... + nota critério 8) = média avaliador (ponderada)

8

§ 5°. Obtidas as médias de notas ponderadas por avaliador, na forma do paragrafo 4°, se
passara, a partir delas, ao calculo da nota prévia do servidor avaliado, conforme a seguinte

equacao:

média avaliador 1 + média avaliador 2 + média avaliador 3 = nota prévia

3

Sendo “média avaliador 1” = (nota critério 1 + .... + nota critério 8)
8
Sendo “média avaliador 2 = (nota critério 1 + .... + nota critério 8)

8
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Sendo “média avaliador 3” = (nota critério 1 + .... + nota critério 8)

8

§ 6°. A divisdo de pessoal calculard a nota prévia e daré ciéncia ao servidor avaliado.

§ 7°. Ao avaliado sera aberto prazo de 5 (cinco) dias para contestar a nota prévia, prorrogavel
a requerimento do interessado por igual periodo, findo o qual o processo serd submetido ao
Prefeito Municipal para a prolagao de ato decisorio.

§ 8°. O Prefeito Municipal ndo podera reduzir a nota prévia de que tratam os paragrafos 5° e
6°.

§ 9°. O Prefeito Municipal podera rejeitar fundamentadamente a contestagdo e homologar a
nota prévia, ou acolher as razdes de contestacdo para aumenta-la, definindo, em qualquer
caso, a nota final, e emitindo o correlato ato decisério de deferimento ou de indeferimento da
promogao.

§ 10°. Nao caberd recurso, nem revisdo de oficio, contra o ato concessivo de progressao
previsto no § 9° (deferimento).

§ 11°. Somente cabera recurso contra o ato decisorio previsto no § 9° quando a decisdo for de
indeferimento da promogao.

§ 12. O recurso serd direcionado a comissdo avaliadora prevista no caput do artigo 8°, cujos
membros terdo o prazo de 02 (dois) dias para retratacdo ou manutencdo das notas concedidas
para cada critério abrangido pelo objeto recursal, ndo se admitindo a atribuicdo de nova nota
que seja inferior a nota recorrida.

§ 13. O avaliado poderd indicar até 03 (trés) servidores, efetivos ou comissionados, para, no
prazo do § 12, atuarem como assistentes dos membros da comissdo avaliadora, os quais
ratificardo as notas atribuidas em cada critério pelos membros assistidos, ou atribuirdo novas
notas, nunca inferiores aquelas recorridas.

§ 14. Na hipodtese de divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro
avaliador e seu assistente, prevalecerd, para o fim de aplicagdo como nota de cada critério na

equagao do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos, conforme a seguinte equacao:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIlI, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br

B ‘, CNPJ: 76.290.659/0001-91

nota membro assistido + nota assistente = nota critério

2

§ 15. A divisdo de pessoal recalculard a nota prévia, nos moldes dos paragrafos 4°, 5° e 14, e

encaminhara ao Prefeito Municipal para decisdo final irrecorrivel na esfera administrativa.

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 9°. Fica estabelecida a progressao por conhecimento com a passagem de uma classe para
outra imediatamente superior, verticalmente, visando a valorizagdo da qualificagdo

profissional dos servidores do Poder Executivo Municipal abrangidos pela presente lei.

Art. 10°. A progressao de classe por conhecimento serd concedida da seguinte forma:

I — avanco de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor comprovar a
conclusdo do ensino médio, desde que essa escolaridade seja superior a exigida como
requisito de investidura no cargo;

IT — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor comprovar a
conclusdo de curso de graduacdo da educagdosuperior, nos moldes do artigo 44, II, da Lei de
Diretrizes e Bases daEducagdo Nacional (Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996), desde que
essa escolaridade seja superior a exigida como requisito de investidura nocargo, admitindo-se
a formacao nas formas de bacharelado, licenciatura ou de educagdo profissional tecnologica
de graduacgao prevista no artigo 39, § 2°, Ill e § 3° (graduagdo tecnologica);

III — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor comprovar a
conclusdo de curso ou programa de pods-graduagdo lato sensu, na forma de cursos de
especializacao abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo previstos no artigo
44, 111, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, desde que essa escolaridade ndo
seja requisito de investidura no cargo, a carga horaria seja igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas e, na forma do regulamento, haja pertinéncia tematica entre a especializagao e

as fung¢des do cargo e/ou a rotina geral da Administracdo Publica, de forma a proporcionar ao
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servidor uma melhor capacitacdo para o exercicio de suas fungdes e/ou melhor compreensao e
adequacdo as rotinas da engrenagem administrativa em geral, excetuando-se da regra da
pertinéncia tematica apenas os servidores ocupantes de cargos que exijam como requisito de
investidura até o nivel médio de escolaridade;

IV — avanco direto de duas classes quando o servidor comprovar a conclusdo de pos-
graduacado stricto sensu, compreendendo programas de mestrado ou doutorado, desde que essa
escolaridade ndo seja requisito do cargo e, na forma do regulamento, haja pertinéncia tematica
entre a especializagdo e as fungdes do cargo e/ou a rotina geral da Administragdo Publica, de
forma a proporcionar ao servidor uma melhor capacitacdo para o exercicio de suas fungdes
e/ou melhor compreensdo e adequacdo as rotinas da engrenagem administrativa em geral;

§ 1°. Serdo admitidos, para o fim de ensejar a promogdo prevista no inciso III, desde que
respeitada a mesma carga hordria, os cursos designados como MBA (Master Business
Administration);

§ 2°. A possibilidade de avanco direto de duas classes, prevista no inciso IV, assim como as
demais hipdteses de avango vertical, também estd sujeita a reserva de lei, e, portanto,
condicionada ao limite geral de avango vertical estatuido pela presente lei, até a classe III, de
forma que, se a posi¢do ja ocupada pelo servidor na tabela de progressdo na carreira
comportar o avango apenas de uma classe, ndo haverd direito adquirido a abertura de nova
classe superior a terceira;

§ 3° O servidor apresentara o requerimento de progressao por conhecimento, devidamente
fundamentado e instruido com a titulagdo pertinente (copia autenticada de certificado ou
diploma, ou, ainda, copia impressa ou eletronica de titulo digital cuja validade possa ser
verificada segundo as normas vigentes), e, constatada pela divisdo de pessoal a regularidade
da documentagdo, o processo sera encaminhado ao Prefeito Municipal para o ato concessoério.
§ 4°. O servidor podera requerer a primeira progressao por conhecimento a partir do primeiro
dia til do més subsequente aquele em que se completar 1 (um) ano da entrada em vigor desta
lei, desde que transposto o estagio probatorio, e, uma vez deferida a promog¢do, somente

podera requerer a segunda a partir de 180 dias contados da publicacdo do ato concessorio da
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primeira; respeitando-se, no que couber, as disposi¢cdes do artigo 1°, § 15 e do artigo 5°, §§ 3°
e 4°, relativas a transposic¢ao do estagio probatorio.

§ 5°. O pagamento sera devido a partir do més (competéncia) subsequente ao da publicagdo
do ato de concessdo da promog¢do, com efeitos retroativos a data de protocolo do
requerimento.

§ 6°. Nao sera concedida progressdao por conhecimento sem a formula¢do de requerimento
pelo interessado, nos moldes do § 3°.

§ 7°. E vedado o aproveitamento de um mesmo titulo para mais de uma progresséo.

§ 8°. O servidor contemplado com a promog¢ao por conhecimento, ao ascender verticalmente
na tabela, manter-se-a no mesmo nivel horizontal que se encontrava antes do avango de
classe, de modo que eventuais novos avancos horizontais fiquem restritos a quantidade futura
que comportar a posi¢do ja ocupada pelo servidor, respeitando-se o limite geral previsto na
presente lei, de 10 (dez) niveis horizontais ao todo, independentemente do transito do servidor
entre as classes.

§ 9°. A progressdo por conhecimento prevista nos incisos I, I e IV ser4 concedida uma Unica
vez, incidindo essa restri¢do, na hipotese do inciso I, mesmo que o requerimento de nova
progressao se fundamente na conclusdo de curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, inclusive na forma subsequente (LDB, artigo 36-B, II) ou articulada concomitante
(LDB, artigo 36-B, I) em etapas com terminalidade que possibilitem a obtengdo de
certificados de qualificacdo para o trabalho apos a conclusdao de cada etapa que caracterize
uma qualificacdo para o trabalho previstos no artigo 36-D, §unico, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

§ 10. A progressdo por conhecimento prevista no inciso Il serd concedida uma tunica vez,
salvo se a formacao em curso de graduacdo da educagdo superior € o registro no respectivo
orgdo ou conselho de classe forem requisitos de investidura no cargo em que se cogita a
promoc¢ao; hipotese em que serdo admitidas duas progressdes fundamentadas na conclusao
deespecializagdes distintas, desde que cursadas integralmente em interregno nao
concomitante, e que seja respeitado o prazo de 180 dias previsto no § 4° para o requerimento

de cada promogao.
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§ 11. Para o requerimento da segunda progressao por conhecimento prevista no inciso III, o
prazo de 180 dias a que se referem os §§ 4° e 10 ndo se aplica aos servidores que ja tenham
concluido ambos os cursos ou programas de pos graduacao lato sensu na data de entrada em
vigor desta lei, desde que, na forma do § 10, tenham sido cursados integralmente em
interregno ndo concomitante; hipdtese em que os dois avangos (verticais) de classe poderdo
ser requeridos na mesma oportunidade.

§ 12. Serdo aceitas titulacdes de cursos e programas concluidos previamente a entrada em
vigor da presente lei, aplicando-se a regra do §5° para o fim de estabelecimento do termo
inicial do pagamento.

§ 14. Nao sendo possivel a apresentacdo do titulo de conclusdo do curso ou programa, nos
moldes do § 3°, sera admitida a apresentagdo de declaracdo emitida pela institui¢ao de ensino.
§ 15. Os cursos e programas previstos incisos I, II, III e IV deverdo ser ofertados por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

sentido contrario.

Paco Municipal de Sao Sebastido da Amoreira,

01 de julho de 2025.
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digital por EXILAINE
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Dados: 2025.07.02
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ANEXO1

TABELAS ILUSTRATIVAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

NIVEIS HORIZONTAIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Status de +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1%
Ingresso Status de Status de Status de Status de
(regra geral - Ingresso Ingresso Ingresso Ingresso
Vencimento conforme conforme conforme conforme
Basico) regra do regra do regra do art. regra do art.
art. 1°, § art. 1%, § 1°, § 3°, 111 1°,§ 3° IV
351 3,10
CLASSE 1 Status de Ingresso

(regra geral ou diferenciada)

CLASSE 11 +5%
CLASSE 111 +10%
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ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO

1 NOTAS DA COMISSAO AVALIADORA:
(D MEMBRO AVALIADOR 1:

Data:

Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

M¢édia ponderada 1:

(II) MEMBRO AVALIADOR 2:
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Data:

Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagao escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizacao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):
JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Média ponderada 2:

(IIT)y MEMBRO AVALIADOR 3:
Data:
Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
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Critério 2 (comunicagao escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizacao):
Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Média ponderada 3:

2 NOTA PREVIA (calculada pela divisao de pessoal): Data:

Data de ciéncia pelo servidor avaliado:

3 CONTESTACAO DA NOTA PREVIA:

( ) SIM

( )NAO

Data de apresentacao da contestacao:
(Preenchimento pela Divisao de Pessoal)

4) NOTA FINAL:
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(Preenchimento pela Divisdo de Pessoal, apds o ato decisério do Prefeito Municipal)

5) RECURSO:
( ) SIM
( ) NAO

Data de apresentagdo do recurso:

Retratagdo pela comissdo avaliadora:
( )Sm
( ) NAO

6) NOTAS DOS AVALIADORES ASSISTENTES:
(somente em caso de recurso)

(D) ASSISTENTE DO MEMBRO AVALIADOR 1:
Data:
Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):
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Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Média ponderada 1:
(Havendo divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecerd, para o fim de aplicacao

como nota de cada critério na equacao do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos)

(I) ASSISTENTE DO MEMBRO AVALIADOR 2:
Data:
Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):
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JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):
Média ponderada 2:
(Havendo divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecerd, para o fim de aplicacao

como nota de cada critério na equacao do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos)

(IIT) ASSISTENTE DO MEMBRO AVALIADOR 3:
Data:
Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Meédia ponderada 3:
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(Havendo divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecerd, para o fim de aplicacao

como nota de cada critério na equacao do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos)

7) RECALCULO DA NOTA PREVIA:
Data:
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
LEI N° 2.158, DE 01 DE JULHO DE 2025

Sumula: Institui o plano de desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA DO MUNICIPIO,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica assegurado aos servidores que integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Sdo Sebastidao da Amoreira o
direito a progressdes salariais nos termos desta lei.

§ 1°. As progressdes resultantes da aplicagdo desta lei tém carater personalissimo.

§ 2°. Fica estabelecido que o status de ingresso de cada servidor no presente plano de desenvolvimento na carreira sera equivalente ao vencimento
basico do respectivo cargo, vigente até a data de entrada em vigor desta lei, que serd o patamar de partida no desenvolvimento da carreira,
correspondente ao nivel n° 1 horizontalmente ¢ 8 CLASSE I verticalmente.

§ 3°. Néo se aplica o disposto no § 2°, relativamente ao nivel horizontal, aos servidores que na data de entrada em vigor desta lei contarem com 10
(dez) anos ou mais de efetivo exercicio no servigo publico municipal, no cargo em que esteja empossado no momento do ingresso no presente plano
de desenvolvimento na carreira, os quais ingressardo da seguinte forma diferenciada:

I — No nivel 2, os que contarem com 10 (dez) até 12 (doze) anos empossados no cargo;

II — No nivel 3, os que contarem com 13 (treze) até 15 (quinze) anos empossados no cargo;

III — No nivel 4, os que contarem com 16 (dezesseis) até 18 (dezoito) anos empossados no cargo;

IV — No nivel 5, os que contarem com mais de 19 (dezenove) anos empossados no cargo.

§ 4°. Para o enquadramento inicial previsto nos paragrafos 2° e 3° (status de ingresso), ndo serd admitida a contagem de tempo exercido em outro
cargo, ainda que a prestac@o de servigos tenha se dado sem solucéo de continuidade (ininterruptamente) entre a exoneragdo de um cargo € a posse no
outro subsequentemente assumido;

§ 5° Para o enquadramento inicial previsto nos pardgrafos 2° e 3° (status de ingresso), serd computado integralmente o tempo no cargo que tenha
sofrido alteracdo do regime originario para passar a ser regido pela Lei Municipal n° 599/2001 (Estatuto dos Servidores);

§ 6°. Todas as promogdes concedidas com base nesta lei terdo como base de calculo, para incidéncia dos percentuais definidos no art. 3°, o valor do
vencimento acrescido de eventuais promogdes anteriores, de forma cumulativa e personalissima.

§ 7°. Para os fins de operacionalizagdo ¢ de demonstragdo discriminada, no recibo de pagamento, o sistema de gestdo de pessoal devera adotar
rubricas e/ou campos proprios para discriminar o valor do vencimento (sfatus) de ingresso, de carater historico informativo, do vencimento basico
vigente na competéncia de pagamento e de cada progressdo concedida durante a contratualidade;

§ 8°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo 7°, serdo utilizadas rubricas proprias para a distingdo das progressdes/elevagdes concedidas por
merecimento (horizontal) e por conhecimento (vertical);

§ 9°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo 7°, e, assim, atender ao proposito de transparéncia, devera constar obrigatoriamente no recibo
de pagamento:

I — rubrica e/ou campo que contenha a informagdo do valor do vencimento (status) de ingresso do servidor no plano de carreira, informagdo que
detém proposito apenas historico-informativo e que, por defini¢do legal (§§ 2° e 3°), ndo se alterara durante a contratualidade, e nem conferira direito
de pagamento ou de crédito ao servidor além do valor do vencimento basico a que se refere o inciso Il e nem das progressdes a que se refere o inciso
111,
II — rubrica que contenha a informagdo do valor do vencimento basico do servidor a época da competéncia de pagamento, consideradas eventuais
revisdes/reposicdes gerais anuais e/ou outras alteracdes de carater geral ou personalissimo, excetuadas as decorrentes do presente plano, que
constardo em rubricas proprias e desvinculadas;

III — rubricas discriminadas indicando os valores de cada progressdo concedida ao servidor durante a contratualidade, desvinculadas do vencimento
basico nos moldes estatuidos no inciso II.

§ 10. O vencimento basico a que faz aluso o § 9°, 11, corresponde, para os efeitos legais, aquele previsto no artigo 54 do Estatuto dos Servidores.

§ 11. As revisdes gerais anuais a que se refere o inciso II do § 9°, serdo calculadas sobre o vencimento basico vigente a época da concessdo da
revisdo/reposicao.

§ 12. O vencimento basico, por definicdo legal (artigo 54 do Estatuto dos Servidores), ndo inclui o adicional por tempo de servigo previsto na Lei
Municipal n° 599/2001 (Estatuto dos Servidores) e regulamentado pelo art. 75, 11, a, b e ¢ do Decreto n°® 62/2002, direito personalissimo e autonomo
em relagdo ao direito de progressdo na carreira de que trata a presente lei, que por isso mesmo sera pago sob rubrica propria e desvinculada.

§ 13. Mesmo quando ja adquirido, o adicional por tempo de servigo previsto na Lei Municipal n® 599/2001 (Estatuto dos Servidores) e
regulamentado pelo art. 75, 111, a, b e ¢ do Decreto n® 62/2002, incidira, no caso de enquadramento do servidor nas previsdes dos incisos (I a IV) do
paragrafo 3°, sobre o novo vencimento correspondente ao status diferenciado de ingresso no plano de carreira. Os demais servidores, ou seja, aqueles
enquadrados no paragrafo 2° (ingresso normal), ndo terdo o vencimento alterado ao ingressar no plano.

§ 14. As disposicdes desta lei ndo se aplicam a servidores sujeitos a Lei Municipal n® 927/2008, nem aos servidores sujeitos ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (emprego publico) e/ou aos admitidos para prestar servigos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

§ 15. A progressdo na carreira ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio.

§ 16. Os aposentados e pensionistas que recebem diretamente do Municipio, vinculados ao extinto Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo serdo
enquadrados neste Plano de Carreira e, por expressa determinagéo do art. 4°, 11, ndo faro jus a qualquer progressao.

§ 17. A progressdo na carreira se aplica aos servidores efetivos investidos em funcdo gratificada, contudo, o valor das progressdes sera calculado
sobre o vencimento basico do cargo de provimento efetivo para o qual fora aprovado em concurso publico, sendo expressamente vedada a incidéncia
dos percentuais definidos no artigo 3° sobre o valor da gratificagio.
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Art. 2°. As progressdes referidas no caput do artigo anterior consistem no avango do servidor da referéncia em que se encontra para a imediatamente
superior.

§ 1°. Quando o avango ocorrer dentro da mesma classe, denominar-se-4 progressao horizontal. Quando implicar mudanga de classe, denominar-se-4
progresséo vertical.

§ 2°. O servidor que atingir o Gltimo nivel de avango horizontal dentro de uma classe ndo ascendera, por critério de merecimento, para a classe
superior, uma vez que a progressao vertical somente se dara por conhecimento.

Art. 3°. O desenvolvimento (progressao/promocédo) do servidor na carreira é o avango nas Tabelas Ilustrativas do Anexo I, na forma definida neste
artigo e nas demais disposi¢des desta lei.

§ 1°. O desenvolvimento do servidor na carreira acontecera da seguinte forma:

I — progressdo horizontal, em niveis de 1 a 10, segundo critérios de merecimento; e/ou

II — progressao vertical, em classes de I a III, segundo critério de conhecimento.

§ 2°. Cada nivel de progressdo horizontal acrescentara ao vencimento basico o percentual de 1 (um) por cento.

§ 3°. Na progressao vertical, a ascensdo da CLASSE I para a CLASSE 1I conferira direito ao pagamento do percentual de cinco por cento; e a
ascensdo da CLASSE II para a CLASSE III conferira direito ao pagamento do percentual de dez por cento.

§ 4°. No avango direto de duas classes de que trata o inciso IV do artigo 10, se conferird o direito ao pagamento do percentual de 15%, apenas.

§ 5°. Na hipotese do artigo 10, § 2° (a posicdo vertical do servidor comporta o avango de apenas uma classe), se conferira o direito ao pagamento do
percentual de 10%, apenas.

Art. 4°. Nao sera concedida progressao:

I — Ao servidor que tenha atingido o ultimo NIVEL horizontal e a Gltima CLASSE vertical das Tabelas Ilustrativas do Anexo I;

II — Aos inativos;

III — Aos investidos em cargo em comissio;

IV —em gozo de licenga sem vencimentos para tratar de interesses/assuntos particulares;

V — suspenso por sangdo disciplinar ou afastado por medida cautelar imposta por decisdo judicial, ainda que esta ultima esteja pendente de
julgamento de recurso;

VI — em disponibilidade;

VII — cedido na forma do artigo 128 do Estatuto dos Servidores.

§ 1°. A vedagéo contida no inciso III abrange os servidores efetivos investidos em cargos de provimento em comissao.

§ 2°. Nas hipoéteses previstas nos incisos IV, V, VI e VII, e no paragrafo 1°, fica suspenso o prazo de dois anos para a avaliagdo de desempenho de que
trata o caput do art. 5°, voltando a correr pelo tempo faltante apds a cessagdo da condi¢do suspensiva.

§ 3°. Fica autorizada a concessdo de progressdo vertical e/ou horizontal ao servidor em gozo das demais licengas previstas no Estatuto dos Servidores
(Lei Municipal n® 599/2001) que ndo tenham sido excetuadas nos incisos deste artigo, ficando autorizada, quando se tratar de licenga remunerada
pelo erario municipal, inclusive no caso de licenca a gestante, a implantagdo do novo valor de vencimento bésico resultante da progressdo,
independentemente de a licenga estar em curso.

§ 4°. Em caso de licenga ndo remunerada pelo erario municipal, inclusive para tratamento de satde, a implantagdo do novo valor se dara apenas a
partir do retorno as fung¢des do cargo do qual estava licenciado o servidor, sendo vedado qualquer pagamento retroativo relativo ao interregno
decorrido entre o ato administrativo de concessao/deferimento da progressdo e o efetivo retorno do servidor a atividade.

§ 5°. Na hipoétese de deferimento/concessao de progressdo a servidor licenciado, se for o caso de promogao pelo critério de merecimento (horizontal),
o desempenho sera avaliado tomando-se por base a fracdo do periodo aquisitivo (art. 5°, caput) laborada até o afastamento.

§ 6°. Na hipotese de promogao pelo critério de merecimento (horizontal), se a licenga perdurar por mais de um ano fica estabelecido o limite de uma
unica progressdo até que o servidor retorne as fungdes do cargo, caso em que este retorno serd o marco inicial para a contagem de um novo periodo
aquisitivo (art. 5°, caput).

§ 7°. Aplica-se o disposto no paragrafo sexto se, usufruida licen¢a por menos de um ano, for concedida nova licenga ao servidor no interregno de até
cinco meses apos o fim do primeiro afastamento e a soma dos periodos afastado ultrapassar um ano.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 5°. Fica estabelecida a progressdo por merecimento de 1 (um) nivel a cada 2 (dois) anos, mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1°. Em caso de deferimento da progressao, o pagamento sera devido a partir da competéncia imediatamente subsequente a conclusao da avaliagao,
que devera ser finalizada no prazo de 30 dias corridos.

§ 2°. A primeira avaliagdo, para o fim de progressdo por merecimento, serd realizada a partir do primeiro dia util do més subsequente aquele em que
se completar 1 (um) ano da entrada em vigor desta lei; somente para os servidores que nessa data contarem com mais de 3 (trés) anos e 1 (um) dia
empossados no cargo em que se cogita a promogao e tiverem transposto, sem sofrer exoneragéio ou recondugdo ao cargo anteriormente ocupado no
qual se tenha adquirido estabilidade, o periodo de estagio probatorio.

§ 3°. Considera-se transposto o periodo de estagio probatdrio, para os fins de aquisi¢do do direito a progressdo na carreira na forma desta lei e de
autorizagdo de realizagdo da primeira avaliagdo para progressdo por merecimento (horizontal), se o servidor estiver empossado ha pelo menos (3)
anos no cargo em que se cogita a promog¢do sem que tenha sido submetido a avaliagdo de desempenho prevista nos artigos 27 e 28 do Estatuto dos
Servidores.

§ 4°. Néo se considerara adquirido o direito a progressdo na carreira na forma desta lei, nem sera autorizada a realizacdo da primeira avaliagdo para
progressao por merecimento (horizontal), na pendéncia de decisdo sobre defesa apresentada contra parecer de avaliagdo da capacidade funcional do
servidor, em processo de avaliagdo de desempenho que tenha sido inaugurado antes de findo o periodo de estagio probatorio.

§ 5°. Para os servidores em estagio probatorio, que nio se enquadram na hipotese prevista no § 2°, a primeira avaliagdo para o fim de progressio por
merecimento (horizontal) sera realizada a partir do primeiro dia util apos ultrapassado o marco de 3 (trés) anos e 1 (um) dia empossados no cargo em
que se cogita a promogao, respeitando-se, no que couber, as disposi¢des concernentes a transposi¢do do estagio probatério contidas nos paragrafos
2°,3%e 4°.

§ 6°. Merecimento € a demonstragdo positiva do servidor no exercicio das fungdes de seu cargo enquanto integrante de uma determinada classe, e se
evidencia pela obtengdo de, no minimo, 60 (sessenta) pontos na avaliagdo de desempenho, conforme critérios objetivos estabelecidos no art.7°.

§ 7°. A realizagdo das avaliagdes de desempenho previstas no caput sera iniciada e impulsionada de oficio pela divisdo municipal de pessoal (RH).

§ 8°. O pagamento sera devido a partir do més (competéncia) subsequente ao da publicacdo do ato de concessdo da promogao.

§ 9°. Decorridos mais de 30 dias tteis a partir da aquisi¢do do direito a submissdo do servidor as avaliagdes de desempenho previstas no caput, sem
que a divisdo municipal de pessoal tenha dado inicio ao procedimento, este podera ser iniciado mediante requerimento escrito do servidor
interessado.

§ 10°. Na hipdtese do paragrafo 9°, em caso de deferimento da progressdo, ndo sera devido qualquer pagamento retroativo referente ao interregno
decorrido previamente & inauguracdo do procedimento de avaliagdo, sendo devido o pagamento apenas a partir da competéncia imediatamente
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subsequente a conclusdo da avaliagdo, que devera ser finalizada, porém, no prazo de 15 dias corridos.

Art. 6°. O servidor contemplado com a progressdo por merecimento avangara para o nivel horizontal subsequente, concedendo-se lhe o valor
equivalente ao percentual definido no artigo 3°, § 2°, e tera reiniciada a contagem de tempo para efeito de nova progressao.

Art. 7°. A avaliagdo de desempenho para o fim de progressao por merecimento observara os seguintes critérios objetivos:

1. Atendimento ao publico - dominio do processo de prestar atendimento ao publico interno e externo, com proatividade;

II. Comunicagdo escrita - dominio das técnicas de escrever corretamente no idioma nacional e conhecimento dos formatos oficiais e usuais de
redagdo utilizados nos projetos de lei, resolugdes, decretos, oficios, atas, cartas, dentre outros utilizados em seu oficio;

III. Comprometimento - busca conhecer as necessidades de sua area de atuagdo; cumpre as atividades que s@o de sua responsabilidade; zela pelos
recursos e patrimonio da Prefeitura disponibilizados para o desempenho de suas atribuigdes;

IV. Organizacdo - trabalha com planejamento e ordem; prevé, providencia e dispde os recursos de modo a facilitar seu trabalho e dos demais setores;
V. Assiduidade - demonstra comprometimento compativel com o funcionamento do departamento de lotagdo, cumprindo tempestivamente e com
assiduidade os compromissos;

VI. Melhoria continua - sugere e aplica melhorias para o desenvolvimento continuo dos processos de trabalho;

VII. Disciplina pessoal - zela pelo bom ambiente de trabalho, mantendo postura profissional adequada em relagdo ao seu cargo, aos superiores
hierarquicos, aos subordinados ¢ ao publico em geral;

VIII. Desenvolvimento - participa de treinamentos para os quais ¢ convocado e busca estudar e aperfeicoar-se de forma espontinea, demonstrando
empenho em melhorar suas competéncias

Art. 8°. Para a avaliagdo de desempenho sera constituida uma comissdo composta por trés membros: o superior hierarquico imediato do servidor a
ser avaliado; 01 (um) servidor preferencialmente efetivo indicado pela Divisdo de Pessoal e que esteja lotado no mesmo departamento do servidor
avaliado; e 01 (um) servidor indicado pelo servidor avaliado, efetivo ou comissionado, lotado ou ndo no mesmo departamento.

§ 1°. A comisséo preenchera a Ficha de Avaliagdo (Anexo II) de acordo com os critérios objetivos definidos no art. 7°.

§ 2°. Cada membro atribuira notas de 0 (zero) a 100 (cem) em cada um dos 08 (oito) critérios correspondentes aos incisos do art. 7°.

§ 3°. A nota atribuida pelo membro avaliador que seja inferior a 60 (sessenta) devera ser obrigatoriamente justificada.

§ 4°. Serao calculadas as médias das notas atribuidas por cada avaliador, conforme a seguinte equagao:

(nota critério 1 + .... + nota critério 8) = média avaliador (ponderada)
8

§ 5°. Obtidas as médias de notas ponderadas por avaliador, na forma do paragrafo 4°, se passara, a partir delas, ao calculo da nota prévia do servidor
avaliado, conforme a seguinte equagéo:

média avaliador 1 + média avaliador 2 + média avaliador 3 = nota prévia
3

Sendo “média avaliador 1” = (nota critério 1 + .... + nota critério 8)
8
Sendo “média avaliador 2” = (nota critério 1 + .... + nota critério 8)
8
Sendo “média avaliador 3” = (nota critério 1 + .... + nota critério 8)
8

§ 6°. A divisdo de pessoal calculara a nota prévia e dara ciéncia ao servidor avaliado.

§ 7°. Ao avaliado serd aberto prazo de 5 (cinco) dias para contestar a nota prévia, prorrogavel a requerimento do interessado por igual periodo, findo
o0 qual o processo sera submetido ao Prefeito Municipal para a prolagdo de ato decisorio.

§ 8°. O Prefeito Municipal ndo podera reduzir a nota prévia de que tratam os paragrafos 5° ¢ 6°.

§ 9°. O Prefeito Municipal podera rejeitar fundamentadamente a contestagdo e homologar a nota prévia, ou acolher as razdes de contestagdo para
aumenta-la, definindo, em qualquer caso, a nota final, e emitindo o correlato ato decisério de deferimento ou de indeferimento da promogao.

§ 10°. Nao cabera recurso, nem revisao de oficio, contra o ato concessivo de progressdo previsto no § 9° (deferimento).

§ 11°. Somente cabera recurso contra o ato decisorio previsto no § 9° quando a decisdo for de indeferimento da promogao.

§ 12. O recurso sera direcionado a comiss@o avaliadora prevista no caput do artigo 8°, cujos membros terdo o prazo de 02 (dois) dias para retratagio
ou manutengdo das notas concedidas para cada critério abrangido pelo objeto recursal, ndo se admitindo a atribui¢do de nova nota que seja inferior a
nota recorrida.

§ 13. O avaliado podera indicar até 03 (trés) servidores, efetivos ou comissionados, para, no prazo do § 12, atuarem como assistentes dos membros
da comissdo avaliadora, os quais ratificarfo as notas atribuidas em cada critério pelos membros assistidos, ou atribuiro novas notas, nunca inferiores
aquelas recorridas.

§ 14. Na hipotese de divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecerd, para o fim de
aplicagdo como nota de cada critério na equag@o do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos, conforme a seguinte equagao:

nota membro assistido + nota assistente = nota critério
2

§ 15. A divisdo de pessoal recalculara a nota prévia, nos moldes dos paragrafos 4°, 5° e 14, e encaminhara ao Prefeito Municipal para deciso final
irrecorrivel na esfera administrativa.

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 9°. Fica estabelecida a progressao por conhecimento com a passagem de uma classe para outra imediatamente superior, verticalmente, visando a
valorizag@o da qualificacdo profissional dos servidores do Poder Executivo Municipal abrangidos pela presente lei.

Art. 10°. A progressdo de classe por conhecimento sera concedida da seguinte forma:
I — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor comprovar a conclusdo do ensino médio, desde que essa escolaridade
seja superior a exigida como requisito de investidura no cargo;
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II — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor comprovar a conclusdo de curso de graduagdo da educagdosuperior,
nos moldes do artigo 44, 11, da Lei de Diretrizes ¢ Bases daEducacdo Nacional (Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996), desde que

essa escolaridade seja superior a exigida como requisito de investidura nocargo, admitindo-se a formagao nas formas de bacharelado, licenciatura ou
de educag@o profissional tecnoldgica de graduagdo prevista no artigo 39, § 2°, III e § 3° (graduagdo tecnologica);

III — avango de uma classe para outra imediatamente superior quando o servidor comprovar a conclus@o de curso ou programa de pds-graduagéo lato
sensu, na forma de cursos de especializag¢do abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo previstos no artigo 44, 111, da Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacdo Nacional, desde que essa escolaridade ndo seja requisito de investidura no cargo, a carga horaria seja igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas e, na forma do regulamento, haja pertinéncia tematica entre a especializagdo e as fungdes do cargo e/ou a rotina geral da
Administragdo Publica, de forma a proporcionar ao servidor uma melhor capacitagdo para o exercicio de suas fun¢des e/ou melhor compreensdo ¢
adequacdo as rotinas da engrenagem administrativa em geral, excetuando-se da regra da pertinéncia tematica apenas os servidores ocupantes de
cargos que exijam como requisito de investidura até o nivel médio de escolaridade;

IV — avango direto de duas classes quando o servidor comprovar a conclusdo de pds-graduagdo stricto sensu, compreendendo programas de mestrado
ou doutorado, desde que essa escolaridade ndo seja requisito do cargo e, na forma do regulamento, haja pertinéncia tematica entre a especializagéo e
as fungdes do cargo e/ou a rotina geral da Administragdo Publica, de forma a proporcionar ao servidor uma melhor capacitagdo para o exercicio de
suas fungdes e/ou melhor compreensdo e adequagdo as rotinas da engrenagem administrativa em geral;

§ 1°. Serdo admitidos, para o fim de ensejar a promogao prevista no inciso III, desde que respeitada a mesma carga horaria, os cursos designados
como MBA (Master Business Administration);

§ 2°. A possibilidade de avango direto de duas classes, prevista no inciso 1V, assim como as demais hipdteses de avango vertical, também esta sujeita
a reserva de lei, e, portanto, condicionada ao limite geral de avango vertical estatuido pela presente lei, até a classe 111, de forma que, se a posi¢ao ja
ocupada pelo servidor na tabela de progressdo na carreira comportar o avango apenas de uma classe, ndo havera direito adquirido a abertura de nova
classe superior a terceira;

§ 3° O servidor apresentara o requerimento de progressdo por conhecimento, devidamente fundamentado e instruido com a titulagdo pertinente
(copia autenticada de certificado ou diploma, ou, ainda, copia impressa ou eletronica de titulo digital cuja validade possa ser verificada segundo as
normas vigentes), e, constatada pela divisdo de pessoal a regularidade da documentagdo, o processo sera encaminhado ao Prefeito Municipal para o
ato concessorio.

§ 4°. O servidor podera requerer a primeira progressdo por conhecimento a partir do primeiro dia util do més subsequente aquele em que se
completar 1 (um) ano da entrada em vigor desta lei, desde que transposto o estagio probatodrio, ¢, uma vez deferida a promogéo, somente podera
requerer a segunda a partir de 180 dias contados da publicacdo do ato concessorio da primeira; respeitando-se, no que couber, as disposi¢cdes do
artigo 1°, § 15 e do artigo 5°, §§ 3° e 4°, relativas a transposicdo do estagio probatorio.

§ 5°. O pagamento sera devido a partir do més (competéncia) subsequente ao da publicagdo do ato de concessdo da promogdo, com efeitos
retroativos a data de protocolo do requerimento.

§ 6°. Nao sera concedida progressdo por conhecimento sem a formulagao de requerimento pelo interessado, nos moldes do § 3°.

§ 7°. E vedado o aproveitamento de um mesmo titulo para mais de uma progressao.

§ 8°. O servidor contemplado com a promogao por conhecimento, ao ascender verticalmente na tabela, manter-se-4 no mesmo nivel horizontal que se
encontrava antes do avango de classe, de modo que eventuais novos avangos horizontais fiquem restritos a quantidade futura que comportar a
posigdo ja ocupada pelo servidor, respeitando-se o limite geral previsto na presente lei, de 10 (dez) niveis horizontais ao todo, independentemente do
transito do servidor entre as classes.

§ 9°. A progressdo por conhecimento prevista nos incisos I, I e IV sera concedida uma unica vez, incidindo essa restri¢do, na hipdtese do inciso I,
mesmo que o requerimento de nova progressdo se fundamente na conclusdo de curso de Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive na
forma subsequente (LDB, artigo 36-B, II) ou articulada concomitante (LDB, artigo 36-B, I) em etapas com terminalidade que possibilitem a
obtencgao de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o trabalho previstos no
artigo 36-D, §linico, da Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional.

§ 10. A progressao por conhecimento prevista no inciso III serd concedida uma unica vez, salvo se a formagdo em curso de graduagdo da educacdo
superior ¢ o registro no respectivo orgéo ou conselho de classe forem requisitos de investidura no cargo em que se cogita a promogao; hipotese em
que serdo admitidas duas progressdes fundamentadas na conclusdo deespecializagdes distintas, desde que cursadas integralmente em interregno nio
concomitante, e que seja respeitado o prazo de 180 dias previsto no § 4° para o requerimento de cada promogao.

§ 11. Para o requerimento da segunda progressao por conhecimento prevista no inciso 111, o prazo de 180 dias a que se referem os §§ 4° e 10 no se
aplica aos servidores que ja tenham concluido ambos os cursos ou programas de pos graduagdo lato sensu na data de entrada em vigor desta lei,
desde que, na forma do § 10, tenham sido cursados integralmente em interregno ndo concomitante; hipotese em que os dois avangos (verticais) de
classe poderdo ser requeridos na mesma oportunidade.

§ 12. Serfo aceitas titulagdes de cursos e programas concluidos previamente a entrada em vigor da presente lei, aplicando-se a regra do §5° para o
fim de estabelecimento do termo inicial do pagamento.

§ 14. Nao sendo possivel a apresentacdo do titulo de conclusdo do curso ou programa, nos moldes do § 3° serd admitida a apresentagdo de
declarag@o emitida pela institui¢do de ensino.

§ 15. Os cursos e programas previstos incisos I, II, III e IV deverdo ser ofertados por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em sentido contrario.
Paco Municipal de Sao Sebastido da Amoreira, 01 de julho de 2025.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

ANEXO I

TABELAS ILUSTRATIVAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

NIVEIS HORIZONTAIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Status  de  Ingresso[+1% +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1% +1%
(regra geral -|Status de Ingresso|Status de|Status de Ingresso|Status de Ingresso|
‘Vencimento conforme  regra|lngresso conforme regra do|conforme regra do
Basico) doart. 1°,§ 3°,1 |conforme regralart. 1°, § 3°, III art. 1°, § 3°, IV

do art. 1°, § 3°, 11
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CLASSE 1 Status de Ingresso

(regra geral ou diferenciada)

CLASSE Il 5%
CLASSE I +10%
ANEXO II

FICHA DE AVALTIACAO

1 NOTAS DA COMISSAO AVALIADORA:
(I) MEMBRO AVALIADOR 1:

Data:

Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagio escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizaggo):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):
Meédia ponderada 1:

(II) MEMBRO AVALIADOR 2:

Data:

Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):
Meédia ponderada 2:

(I1) MEMBRO AVALIADOR 3:

Data:

Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):

Critério 2 (comunicagdo escrita):

Critério 3 (comprometimento):

Critério 4 (organizacdo):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):

Critério 7 (disciplina pessoal):

Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):
Média ponderada 3:

2 NOTA PREVIA (calculada pela divisdo de pessoal): Data:

Data de ciéncia pelo servidor avaliado:
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3 CONTESTACAO DA NOTA PREVIA:

() SIM

()NAO

Data de apresentacdo da contestagio:
(Preenchimento pela Divisao de Pessoal)

4) NOTA FINAL:
(Preenchimento pela Divisdo de Pessoal, apds o ato decisorio do Prefeito Municipal)

5) RECURSO:

() SIM
()NAO
Data de apresentagdo do recurso:

Retratagdo pela comissdo avaliadora:
()SIM
()NAO

6) NOTAS DOS AVALIADORES ASSISTENTES:
(somente em caso de recurso)

(I) ASSISTENTE DO MEMBRO AVALIADOR 1:
Data:
Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Meédia ponderada 1:
(Havendo divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecera, para o fim de aplicagdo como
nota de cada critério na equagdo do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos)

(IT) ASSISTENTE DO MEMBRO AVALIADOR 2:
Data:
Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):
Critério 2 (comunicagdo escrita):
Critério 3 (comprometimento):
Critério 4 (organizagao):

Critério 5 (assiduidade):

Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Meédia ponderada 2:
(Havendo divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecera, para o fim de aplicagdo como
nota de cada critério na equagdo do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos)

(IIT) ASSISTENTE DO MEMBRO AVALIADOR 3:
Data:

Notas (0 a 100):

Critério 1 (atendimento ao publico):

Critério 2 (comunicagio escrita):

Critério 3 (comprometimento):

Critério 4 (organizagao):
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Critério 5 (assiduidade):
Critério 6 (melhoria continua):
Critério 7 (disciplina pessoal):
Critério 8 (desenvolvimento):

JUSTIFICATIVAS (somente para notas inferiores a 60):

Média ponderada 3:
(Havendo divergéncia entre as notas atribuidas em cada critério pelo membro avaliador e seu assistente, prevalecera, para o fim de aplicagdo como
nota de cada critério na equagdo do paragrafo 4°, a média das notas dadas por ambos)

7) RECALCULO DA NOTA PREVIA:
Data:

Publicado por:
Wanderley Ferreira Figueiredo
Codigo Identificador:2E754F0B

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 02/07/2025. Edig¢do 3310

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/2E754F0B/c16ce5292cc06e408612bd74a08fd01bc16ce5292cc06e408612bd74a08fd01b 717



		2025-07-02T13:38:07-0300
	EXILAINE GASPAR:75590247934




