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LEI N.° 927/2008.

- ) ! )
Publicadoem O Y /0¥ £y Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Puiblico do Municipio de

Pg. O Sdo Sebastido da Amoreira, institui o respectivo quadro de cargos e
EJ' 2 funcaes. estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova
L &

tabela de vencimentos e dd outras providéncias.
L

JORGE TAKASUMI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastidio da Amoreira, Estado do Parana, Faco
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Titulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Puablico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educacdo em consonincia com os principios basicos da Lei Federal n° Lei 9494/96
e demais legislagdes correlatas.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagdo ¢ o mesmo dos demais servidores do
Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Titulo 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulol _
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios bésicos:

[ - Habilitagdo Profissional: condi¢ido essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacao de titulagdo especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condicées de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e
com o aperfeigoamento profissional continuado:

I1I - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Periodos reservados a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluidos na carga horaria de
trabalho;

V — Progresséo na carreira mediante promogdes por qualidade no exercicio do trabalho docente;

VI — Progressédo na carreira mediante promocdes por qualificagdio para o cargo de docente;

VII - Progressdo funcional na carreira. mediante promog¢do baseada no tempo de servigo e
capacitagao.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Magistério Pablico Municipal - o conjunto de Professores e Especialistas em Educagdo que,
ocupando cargos ou fungbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais Orgdos que compdem
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a estrutura do Departamento Municipal de Educagio, desempenhando atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagio.

[I — Cargo - conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional da educagio,
mantidas as caracteristicas de cria¢do por lei, denominacgido propria, nimero certo e retribuigéo
pecuniaria padronizada.

[1I - Professor - o integrante do Magistério com habilitagio especifica para o exercicio de atividades
docentes.

[V - Especialista em Educacdo - o integrante do Magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio de atividades de apoio técnico-administrativo-pedagogico.

V - Atividades de Magistério - as exercidas pelos Professores e Especialistas em Educacdo no
desempenho das atribui¢des préprias do cargo ou fungdo gratificada vinculada aos objetivos da
educacéo.

VI - Incentivo - a forma de conferir ao Professor ou Especialista em Educagio, retribui¢io segundo
a respectiva qualificagdo profissional em cursos e estidgios de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo sem distingdo das séries escolares em que atuem.

Capitulo 11

DO ENSINO

Art. 5°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da educacdo infantil
em Centros de Educagdo Infantil e Pré-Escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiver atendida plenamente as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constitui¢cdo Federal & manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Parigrafo Unico. A Educacgdo Infantil compreende em sua primeira etapa criancas de zero a trés
anos, € na segunda etapa criangas de quatro a cinco anos.

Art. 6°. O Sistema Municipal de ensino compreende os niveis de ensino da educacgdo infantil e do
ensino fundamental mantido pelo Poder Publico do Municipio.

Paragrafo Unico — Enquanto o municipio ndo instituir Sistema Municipal de Ensino continuari
integrado ao Sistema Estadual de Ensino.

Capitulo ITI

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secdo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Integram a Carreira do Magistério Pablico Municipal os profissionais que exercem funcdo
de docéncia e de apoio pedagogico incluidas nesta Gltima, as de dire¢do, administracdo escolar,
coordenagdo pedagogica, planejamento, inspeg¢éo, supervisio e orientacdo educacional.

Paragrafo anico. Para a carreira do Magistério, considera-se:

I — Professor — o membro do Magistério com habilitagio especifica para o exercicio das atividades
docentes, inclusive educacgdo infantil, educagdo especial, laboratérios de informética, educacio
fisica, educacgdo artistica, lingua estrangeira (inglés e espanhol), salas de leitura e outras de acordo
com a proposta pedagogica da escola, desde que tenha atendimento pedagdgico sistematico de

alunos;
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[l — Apoio Pedagégico — o membro do Magistério com habilitacio especifica para o exercicio de
atividades de supervisdo de ensino, orientacio educacional. coordenagdao pedagodgica,
administra¢do, planejamento e inspegdo, com experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia.

Art. 8°. A carreira do magistério exige como qualifica¢gio minima:
| — Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil e nas cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental:
II' = Curso de Licenciatura Plena com Estudos Adicionais e ou Especializacdo em Educacio
Especial, para atuagdo em salas com alunos especiais;
[11 — Curso Superior de Educagao Fisica para professor de Educacdo Fisica;
IV — Curso Superior em Letras para Professor de Lingua Estrangeira, com habilitacdo para aulas de
inglés e/ou espanhol;
V — Curso Superior em Educagdo Artistica para os professores de artes:
VI — Curso Técnico ou Superior na area de Informética para os professores de informatica:
VII — Curso de Licenciatura Plena na disciplina que por ventura houver necessidade, de acordo com
a Proposta Politico-Pedagogica;
VIII - Para Classe de Apoio Pedagogico:
a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério pablico municipal, estadual, federal ou
privado, para a fungdo de Diretor de Escola e curso superior na area da educacio;
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou
privado para a fungdo de Diretor do Departamento de Educagio e Cultura e curso superior
na area da educacgdo;
¢) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou
privado, para a fungdo de Coordenador Pedagdgico e curso superior na area da educacéo:
d) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou
privado para a fung@o de Supervisor e/ou Orientador Pedagogico e curso superior na 4rea da

educacio;

Art. 9°. Para o cargo e/ou fung¢do com exigéncias de qualificagdo em nivel superior, serdo
considerados tdo somente os cursos realizados em instituigdes de ensino superior, credenciadas pelo

MEC.
Parigrafo Unico. Ficardo resguardadas as situagdes existentes anteriormente a vigéncia desta lei,

observada sua legalidade.

Secao I1 i
DOS NIVEIS E ATUACAO

Art. 10. A carreira serd representada em niveis. segundo a formagdo profissional, assim

representada:
Nivel 1 - Habilitagd@o especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal:

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de
graduagdo plena, normal superior, curso de pedagogia educagdo infantil, pedagogia
séries iniciais ou formagdo obtida através de complementacio pedagdgica nos termos
do art. 63 da LDB e demais legislagdo vigente;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Especializagdo ou
Aperfeigoamento, com duragdo minima de 360 horas, na area da educacio:

\
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Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo - Mestrado, com duracgio
minima de 360 horas, na area da educacio.

Art. 11. A mudanga de nivel devera ocorrer a contar do més seguinte em que o interessado requerer
€ apresentar comprovagdo da nova habilitacdo, através de diploma ou certificado devidamente
registrado no 6rgdo competente,

Paragrafo Unico. O candidato aprovado em concurso publico, ingressard no servigo publico no
nivel inicial da carreira e, apés trés meses de seu ingresso, o Departamento de Pessoal, apds andlise
da documentagdo de comprovacdo de habilitagdo, devera proceder seu enquadramento no nivel
correspondente ao de sua formacao.

Se¢io 111 )
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 12. Promogdo € a progressdo por qualificagdo de trabalho, e passagem do profissional da
educagdo de uma determinada classe para uma classe imediatamente superior.

Pardagrafo Unico. As promocgdes obedecerio a dois critérios: o de tempo de exercicio minimo na
classe (antiguidade) e o Merecimento.

Art. 13. O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho eficiente,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade. qualificagdo (compreendida como aperfeigoamento e
atualizagdo profissional) e conhecimento, comprovado através de avaliagdo periddica.

Art. 14. A promogéo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

II - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educag¢do, que
somados perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas;
c) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

[Il - para a classe C:
a) trés (03) anos de intersticio na classe B:
b) cursos de atualiza¢do e aperfeicoamento, relacionados com a Educagio, que
perfagam, no minimo cento e cingiienta (150) horas;
c) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

[V - para a classe D:
a) trés (03) anos de intersticio na classe C:
b) cursos de atualizagdio e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas;
¢) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado nfo inferior a 70 (setenta).

V - para a classe E:
a) trés (03) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas;

S
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c) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

VI - para a classe F:
a) trés (03) anos na classe E;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas:
¢) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

VII - para a classe G:
a) trés (03) anos na classe E:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas:
c) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

VIII - para a classe H:
a) trés (03) anos na classe E:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas;
c) avalia¢do periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

[X - para a classe I:
a) trés (03) anos na classe E;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas;
¢) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado nio inferior a 70 (setenta).

§ 1°. A mudanga de classe importara numa retribui¢do pecuniaria de quatro por cento (4%)
Incidente sobre o vencimento bésico do cargo do profissional da educagao.

§ 2°. Serdo considerados como cursos de atuagdo e aperfeigoamento, na drea da Educagéo, todos os
cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo
programatico, carga hordaria, identificagdo do 6rgdo expedidor e freqiiéncia ndo inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo, relacionados com a titulacio e area de concurso do
profissional do magistério.

§ 3° SO serdo considerados os cursos e treinamentos realizados por instituicdes reconhecidas
legalmente, a partir dos Gltimos cinco anos.

§ 4°. Os cursos previstos no pardgrafo primeiro serdo considerados uma unica vez, vedada a sua
acumulacdo.

§ 5% A avaliacdo periddica de desempenho se dard nos termos de lei especifica, envolvendo
conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educacio.

§ 6°. A promogéo se dara em classe, seguindo o nivel que o profissional estiver enquadrado.

Art. 15. Fica prejudicada a avaliagdo de desempenho, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que o profissional da
educacdo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

I - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

|
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[1I - completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada;
V - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracio;
VI - as licengas para tratamento de saide e/ou as licengas para tratamento de saide em
pessoa da familia, que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em prorrogag¢do, exceto
as decorrentes de acidente em servigo;
VII — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com atividades
Pedagbgicas e/ou Docentes - atestadas por Comissdo designada pelo Departamento
Municipal de Educagdo - mesmo que dentro do servigo publico, em outras Secretarias e ou
Setores.
Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas neste artigo,
iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 16. A promogdo terd vigéncia a partir do més base da apresentagao do resultado da anélise,
desde que atendidos os critérios estabelecidos.

§ 1°. Compete ao profissional do magistério requerer junto ao Departamento de Educacdo, a andlise
do processo de promogédo, sendo sua a incumbéncia de apresentar o tempo de servico exigido
legalmente, a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para concorrer a
concessdo da vantagem e obtenha a avaliagdo de desempenho satisfatoria, considerando também. a
aprovagao na avaliagdo de desempenho, nos termos da lei.

§ 2° A primeira andlise para promogao acontecera a partir de marco de 2009, as demais, seguem as
condigdes estabelecidas no artigo 14.

Secdo IV . )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo da Promocdo serd constituida por um representante do
Departamento Municipal da Educagdo, um professor membro do Conselho Municipal de Educacio,
trés professores escolhidos pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito
Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, por igual prazo.

Art. 18. Compete a Comissdo de Avaliagdo da Promocio:

I - Informar aos profissionais de educag¢do sobre o processo de promog¢des em todos os seus
aspectos, sob a forma de regulamento especifico, observada a legislacdo sobre a matéria;

I - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagio do profissional da educacio avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até dez (10) dias apos a data do término da avaliagdo correspondente,
para seu pronunciamento;

[lI - Considerar o periodo anual de fevereiro a dezembro, para fins de registro de atuacdo do
profissional avaliado no Departamento Municipal de Educagio;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias ap6s o encerramento da
avaliag@o anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagdo profissional devidamente visada
pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da

avaliaglo para recorrer, se assim o desejar.
F.

|
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Secio V
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 19. O aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos membros
do Magistério habilitagdo e qualificagdo para melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento sera desenvolvido através de cursos, congressos, encontros, seminarios,
simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros, através do Departamento Municipal de Educacgéo
ou de institui¢des devidamente credenciadas pelo sistema.

§ 2°. Aos membros do Magistério podera ser concedido afastamento para aperfeicoamento nos
termos do artigo 42, inciso | desta lei: e se dard em programas implantados pelo Municipio para o
desenvolvimento dos profissionais em exercicio, conforme interesse da Administragdo.

Art. 20. A implementagéo dos programas de que trata o art. 19 levard em consideracdo:
I —a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;
I — a situagao funcional dos professores de modo a priorizar os que tém mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Municipio;
[II — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educacdo a distancia.

Art. 21. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Art. 22. Para que o Profissional do Magistério possa ampliar sua cultura Profissional, o Municipio
promovera Féruns, Conferéncias, cursos e a organizagdo de outros mecanismos que assegurem a
consecucado desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino Municipal.

Capitulo IV ' ~
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Seciao I ,
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23. O ingresso no Magistério Publico Municipal dos profissionais da educagio para cargos de
Professor sera realizado para Educagido Infantil e séries iniciais do ensino fundamental, para
Educagdo Fisica, para Educagdo Artistica, para Lingua Estrangeira (inglés e/ou espanhol),
Informatica e outras dreas e dar-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e
titulo, de acordo com as respectivas habilitagdes, observadas as normas gerais constantes do
Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 24. O concurso de provas para atuacdo na educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental constara de: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais sobre a Realidade Social e
Politica do Brasil, Didética, Legislagdo Educacional vigente e Conhecimentos Especificos da 4rea
de atuacdo.

Art. 25. Os concursos de titulos para todos os profissionais da educacdo constardo de comprovacgéo
€m encontros, Seminarios, congressos, cursos e similares da drea de Educacio, cursos de

v
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especializag¢do, experiéncia profissional e outros critérios importantes a analise profissional,
indicados no edital de concurso pablico.

Sec¢ao 11
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - DE NECESSIDADE

TEMPORARIA

Art. 26. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado. e
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 27. A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera ocorrer quando
nao for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar.

Art. 28. A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 26, observara as seguintes normas:
[ - sera sempre em cardter suplementar e a titulo precéario, mediante verifica¢do prévia da
falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razio de necessidade
excepcional e/ou temporéria relacionada ao ensino.
I - somente poderéo ser contratados professores ou pedagogos que satisfacam a instrucdo
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precério, conforme previsto na
legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educa¢do Nacional.

Art. 29. As contratagGes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado:
| - regime de trabalho de vinte horas semanais, para professores;
I - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico inicial do profissional da educagio;
[II - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato:
[V - inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

Capitulo V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho para o profissional integrante do cargo de professor sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo que 4 (quatro) horas deverdo ser destinadas a atividades de
planejamento.

Paragrafo Unico. Os profissionais da educac¢do deverdo dedicar-se ainda a atividades destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragio com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme
proposta pedagogica de cada escola, em acordo com o Departamento Municipal de Educacio.

Art. 31. O profissional, quando exercer fungdo no orgdo gestor do Departamento Municipal de
Educagdo, terd sua carga horaria e periodo de férias conforme a necessidade do referido 6rgio, sem
prejuizo de sua remuneracio.

Parigrafo Unico. Sera respeitada a carga horaria do profissional para os efeitos legais.

Art. 32. A jornada pedagdgica para o profissional que exerce fun¢do de Apoio Pedagdgico serd de
20 (vinte) horas semanais. p

!
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Art. 33. O profissional detentor de um s6 cargo de 20 (vinte) horas semanais, quando investido na
fungdo de diregdo em escola que funcione dois turnos, serd convocado para um desdobramento
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, enquanto perdurar a fung¢do, percebendo acréscimo
na remunera¢do, previsto no artigo 62.

Capitulo VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secio |
DO ACESSO

Art. 34. Acesso € a passagem do profissional ocupante do cargo, que integram série de Classe do
Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada a habilitacdo
Profissional legal.

Secio 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Podera haver substituicdo quando o titular do cargo do Magistério entrar em gozo de
licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15(quinze) dias.

§ 1°. A substitui¢do depende de ato do Diretor do Departamento Municipal de Educagédo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes os
motivos que a determinaram.

§ 2°. Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substituicio podera ser feita através de
concessdo de servigo extraordindrio e eventual o que devera ser efetuado de acordo com os critérios

estabelecidos pelo Artigo 36.

Art. 36. O titular do cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servico:

I Em regime suplementar, at¢ o maximo de vinte horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores em fungdo docente, em impedimentos legal do titular, e nos
casos de designacgdo para o exercicio de outras fungdes do magistério;

I Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade;

§ 1° A escolha de professores para assumir o periodo extraordinario dar-se-a através de avaliacdo
classificatoria dos interessados, tomando por base o resultado obtido entre a soma de titulos e tempo
de servigo prestado no municipio.

§ 2°. Na defini¢do do paragrafo 1° sera considerado 0,5 (meio) ponto por ano de servigo e para
formagdo os seguintes valores: magistério 01 (um) ponto; formacdo superior em qualquer curso
e/ou normal superior 02 (dois) pontos; pedagogia 03 (trés) pontos e especializacio 04 (quatro)
pontos.

§ 3° O substituto convocado serd remunerado por hora/aula ministrada, tendo por base a
remuneragdo inicial do nivel I do Magistério disposto nesta Lei.

Se¢dao 111 "Jl
DE REMOCAO E DA PERMUTA
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Art. 37. A concessdo de remogdo a pedido, ou permuta, de uma para outra Unidade Escolar ou
orgdo da Educagdo Municipal, compete ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdo cuja
decisdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observado
respectivamente; o maior tempo de servigo, o maior grau de formagdo, e o principio da eqilidade.

Art. 38. O aproveitamento, a reversdo e a readaptagdo, quando cabiveis, serdo efetivados de acordo
com o que dispuser o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Secio IV g
DA VACANCIA

Art. 39. A vacéncia do cargo decorrera de:
I- Exoneracdo e demissio:
Il - Aposentadoria;
[l - Falecimento.

Art. 40. Dar-se-a a exoneragio:
I - A pedido do Profissional:
II - “Ex-oficio”, quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio probatério.

Art. 41. A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo Administrativo ou ndo
aprovagdo no Estagio Probatorio.

Seciao V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 42. O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do cargo a critério da
Administragdo Municipal para os seguintes fins:

| — freqlientar cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializacio, bem como participar de
congressos, simposios ou similares, referentes a educagdo e ao magistério;

[l — para cumprir misséo oficial de qualquer natureza com ou sem 6nus para os cofres pablicos;

lII — prover empregos em comissdo junto aos 6rgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio;

IV — desempenhar fungdes de suporte pedagogico.

§1°. O professor afastado nos termos deste artigo podera retornar ao seu cargo de origem por
manifestagdo pessoal ou a critério da Administragdo Municipal.

§2°. Todos os docentes afastados deverdo ter classes e/ou aulas atribuidas anualmente.

Art. 43. O afastamento previsto no inciso | do artigo anterior serd concedido sem prejuizo dos
vencimentos € das demais vantagens do cargo e poderd ser autorizado, havendo interesse da
Administragdo Municipal, apos cada qgiiingiiénio de efetivo exercicio, devendo ser estabelecidos
crit€rios em regulamento proprio a ser emitido pelo Departamento Municipal de Educacio.

Art. 44. Quando o afastamento se der para provimento de emprego em comissdo ndo relacionado
com a educagdo sera concedido sem 6nus para o ensino municipal.

[
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Art. 45. Os afastamentos de que trata esta sec¢do serdo concedidos mediante Decreto e fardo parte da
ficha funcional do servidor.

Art. 46. Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as disposicdes relativas
a outros afastamentos previstos pela legislacio municipal.

Capitulo VII.
DA ATRIBUICAO DE CLASSE/AULAS

Art. 47. As atribui¢des de classes para os docentes de carreira serdo realizadas segundo critérios a
serem estabelecidos em Regulamento Especifico do Departamento Municipal de Educacio.

Art. 48. O integrante do Quadro do Magistério que estiver com aulas suplementares nio podera
deixa-las durante o ano letivo sob pena de perda do direito de escolha de aulas suplementares nesse
mesmo ano escolar.

Capitulo VIII_
DA CONDICAO DO ADIDO

Art. 49. O adido sera o docente que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou de
Servico.

§ 1°. Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser compulsoriamente designado para
ocupa-la.

§ 2° O adido ficara a disposi¢ao da Diretoria Municipal de Educagao e sera por esta designado para
as substitui¢bes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas s do magistério,
obedecendo as habilitacdes do servidor:

§ 3° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em exercer as
atividades para as quais for regularmente designado.

§ 4°. Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha sido designado, nos termos do §1°, o
direito de retornar a unidade de origem, caso, no prazo, de 3 (trés) anos contados de sua remogao,
seja aberta nova vaga.

Capitulo IX
DO CONSELHO RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 50. O Conselho Municipal de Educagéo é o responsavel pela gestdo do Plano de Carreira e
Estatuto do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacio e
operacionalizagdo.

Titulo IT1
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

Capitulo 1 J
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 51. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sio computados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias:

Il - Casamento:

[1I - Luto por falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmdos, até 05 (cinco) dias;

IV - Exercicio de func¢io gratificada:

V - Exercicio de mandato eletivo:

VI - Jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - Convocacdo para o Servico Militar;

VIII - Licenga Especial.

Capitulo 11
DO VENCIMENTO

Art. 52. Vencimento € a retribui¢do pecunidria paga ao Professor ou Profissional de Apoio
Pedagogico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 53. Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano e outras previstas em Lei, a falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor ou do Profissional de Apoio
Pedagogico.

Paragrafo Unico. Considerar-se-io servigos, além, das atividades letivas propriamente ditas, o
comparecimento, mediante convocagdo as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras
atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 54. Para calculo do desconto proporcional, referido no Artigo anterior, atribuir-se-a a um dia
de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Paragrafo Unico. O atraso superior a 10 (deis) minutos, em relagdo ao inicio do expediente e a
saida antecipada, sem justa causa, acarretara o desconto de um terco (1/3) do vencimento di4rio.

Art. 55. Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto, ficando obrigados todos os
integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servico justifique a
dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe imediato encaminhar. até o dia 15(quinze) do més ou 1° dia atil
apos esta data, ao Departamento de Pessoal do Departamento Municipal de Administragdo, sob
pena de responsabilidade, o Relatorio Mensal de Freqiiéncia.

Art. 56. As reposi¢des devidas pelo profissional do magistério e as indenizagdes por prejuizo que
causar ao erario Municipal serdo descontados. ndo podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um
quinto) do vencimento respectivo.
Paragrafo Unico. Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo devera ser feita de uma s6 vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

Capitulo III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. Havera na Carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho:
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I - A de 20(vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou
orgao;

IT - A de 40(quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade
escolar ou orgio.

Capitulo IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 58. Conceder-se-a gratificacdo ao Professor:
[ - Como adicional por tempo de servico (ATS):
I1 - Como adicional noturno (AN);
[1I - Pela docéncia em classes de Educagdo Especial (AEE);
IV - Pelo exercicio de fungédo de Dire¢do (Adir):
V — Mérito Educacional (ME):
VI — Dedicagdo Exclusiva (DE).
VII — Pelo exercicio de atividade de apoio pedagogico.

Art. 59. O trabalho noturno terd remuneragido superior & do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo terd acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1°. A hora do trabalho noturno serd computada de 52m e 30s:

§ 2° Considera-se noturno os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia
as 3 horas do dia seguinte.

Art. 60. Pelo exercicio em atividade de educagio ou reabilitagido de excepcionais (Ensino Especial),
o professor perceberd a gratificacdo especial correspondente a 20% (vinte por cento), do seu
vencimento basico. -

Pardgrafo Unico. Somente podera ser designado para o exercicio em atividade de Ensino Especial
o professor que possuir habilitagdo especifica nesta 4rea.

Art. 61. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20(vinte) horas semanais, quando
designado para o exercicio de fungdo de Diretor, com 08(oito) horas diarias. ser4 concedida
gratificacdo de direcdo de escola correspondente ao nimero de alunos da matricula inicial do ano
letivo, calculada sobre o saldrio base do profissional, conforme tabela:

I — Da Tabela Func¢des Gratificadas

N° de alunos Codigo Coeficiente (%)
Até 100 FG 1 0,50
101 a 200. FG 2 0,60
201 a 300 FG 3 0,70
301 a 400 FG 4 0.80
401 a 500 FG 5 0,90
+ de 500 FG 6 1,00

§ 1% O exercicio da fungdo de Diretor esta restrita aos profissionais do magistério que
possuam a habilitagdo exigida nesta lei.

’-l
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§ 2°. O exercicio deste periodo, por ser de cunho eventual. esporadico e temporario, ndo incorpora
aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversio em cargo efetivo, nem sobre ele
incidird quaisquer vantagens acessorias.

Art. 62. Os diretores das unidades da rede de ensino municipal serdo designados conforme critérios
estabelecidos em Regulamento Especifico do Departamento Municipal de Educagdo, através de
Decreto do Prefeito Municipal e fardo jus a gratificagdo pela funcio.

Art. 63. O Municipio poderad conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional. selecionando,
anualmente, aos profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho
pedagogico considerado de real valor para a elevacio da qualidade do ensino, de acordo com
regulamento a ser expedido pelo Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Aos profissionais selecionados serd concedida uma gratificacdo equivalente ao
valor do saldrio inicial do magistério.

Art. 64. Ao professor pode ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, no valor maximo do
piso inicial da carreira, considerando a formagdo do professor, para a realizacdo de projetos
especificos de interesse do ensino, por tempo determinado.

§ 1° O regime de dedicagdo exclusiva implica na obrigacédo de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em dois turnos completos e o impedimento de exercer outra atividade remunerada
publica ou privada.

§ 2° A convocagdo para prestagdo de servigo de quarenta horas semanais e a concessio do
incentivo de dedica¢do exclusiva dependerdo de parecer favoridvel do Conselho Municipal de
Educacio.

§ 3°. A interrupgdo da convocagido e a suspensido da concessdo do incentivo de que trata o caput do
artigo ocorrerio:

[ a pedido do interessado;

Il. quando cessada a razdo determinante da convocacao ou da concessao:

IN1. quando expirado o prazo de concessdo do incentivo:

IV. quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou concessido do
Incentivo.

Art. 65. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, quando designado para o exercicio de
fungdo de Apoio Pedagogico, com 04(quatro) ou 08 (oito) horas di4rias. sera concedida gratificacdo
de 20% (vinte por cento) , calculada sobre o salario base do profissional.

§ 1°. O exercicio da fungdo de Apoio Pedagdgico estd restrito aos profissionais do
magistério que possuam a habilita¢do exigida nesta lei.

§ 2°. O exercicio deste periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo incorpora
aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele
incidira quaisquer vantagens acessorias.

i

Capitulo V
DAS FERIAS
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Art. 66. Todos os profissionais da educagio gozardo, anualmente, 30 ( trinta) dias de férias.
Paragrafo Unico. As férias dos membros do magistério coincidirdo com o recesso escolar somente
apos o periodo aquisitivo.

Art. 67. Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulado como letivo no calendario
escolar, excluido o periodo de férias constitucionais, em que ndo ha atividade discente na escola.

§ 1° O profissional da educacdo. no periodo de recesso escolar, podera ser convocado, conforme
entendimento do Departamento, para cursos, encontros, reunides, planejamento e demais atividades
necessarias ao cumprimento das suas funcoes.

§ 2°. Ao docente em regéncia de classe sera resguardado 15 (quinze) dias do recesso escolar, nos
quais ndo poderd ser convocado para nenhuma atividade.

Capitulo V1
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 68. Ao Profissional do Magistério é assegurado o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragdo de atos e decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Ptblicos do
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira.

Titulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I <
DAS ACUMULACOES

Art. 69. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na legislagdo em
Vigor.

Capitulo II
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 70. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribui¢des, cabendo-lhes manter conduta moral. funcional e profissional adequada & dignidade
do magistério.
§ 1°. Sdo deveres dos profissionais do magistério:
[ - Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos:
I - Manter espirito de cooperacio e solidariedade entre os colegas;
III - Utilizar processo de ensino que ndo se afastem do conceito atual de Educacdo e
Aprendizagem;
IV - Incutir nos alunos, o espirito de solidariedade humana. de justica e cooperacgido, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria:
V - Empenhar-se pela educagio integral do educando:
VI - Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de
trabalho, e quando convocado as reunides. comemoragoes e outras atividades;
VII - Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

%
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VIII - Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educag¢io
para o Estabelecimento de Ensino que atuar;

IX - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que lhe for
confiado a sua atividade;

X - Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢io que nio
devam ser divulgados;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferéncia:

XII - Freqiientar, quando designado. cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
Profissional;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV - Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a func¢do publica;
XV - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou funcio;

XVI - Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente;
XVII - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcgdo;

XVIII - Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

§ 2°. Ao profissional do magistério ¢ proibido:
I - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos
da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado critici-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizagéo e
eficiéncia do servigo do ensino;
Il - Promover manifesta¢des de aprego ou desaprego, dentro do Estabelecimento de Ensino
ou de repartigdes. ou tornar-se solidario com as mesmas:
11 - Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos
ou praticar usura em qualquer de suas formas;
IV - Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
reparticao;
V - Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si mesmo ou
como representante de outrem;
VI - Requerer ou promover concessdo de privilégios, garantia de juros ou favores idénticos,
na esfera Federal, Estadual ou Municipal. exceto privilégio de isencdo prépria;
VII - Ocupar ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que
mantenham relagdes contratuais ou dependéncias com o Governo do Municipio, exceto
como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes de classe;
VIII - Retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento de Ensino ou reparti¢io;
IX - Receber propinas. comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;
X - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que lhe compete;
XI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou funcao;
XII - Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;
XIII - Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de
vituperacio;
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XIV - Impedir ao aluno de assistir as aulas sob protesto de castigo:

XV - Receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho;

XVI - Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razio de ordem deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade:

XVII - Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 15 (dias) dias consecutivos ou 30 (trinta)
dias alternados durante periodo de seis meses, ficando sujeito, nesses casos, a demissio por
abandono de emprego, ou inassiduidade habitual.

Capitulo III )
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 71. Estagio Probatério € o periodo de (03) trés anos de efetivo exercicio do profissional do
magistério aprovado em concurso de provas e titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o
qual serdo apurados os requisitos necessérios a confirmagido do mesmo, no cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 72. Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sfio os seguintes:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplina;

[V - eficiéncia;

V - pontualidade;

V1 - responsabilidade.
Paragrafo Primeiro. Durante o periodo de estagio probatério o servidor sera submetido a avaliagdo
de desempenho semestral, considerando os critérios estabelecidos em lei especifica.

Art. 73. Quando o profissional do magistério, em estagio probatoério, ndo preencher quaisquer dos
requisitos nele exigidos, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierarquico, o qual formulara parecer
sobre o assunto.

§ 1° Formulado o parecer, dele serd dada ciéncia ao profissional do magistério em estagio
probatério para oferecer, em 48 (quarenta e oito) horas sua defesa.

§ 2°. Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do Prefeito, que decidira
pela exoneragéo, se aconselhavel, ou pela permanéncia no servigco publico.

Art. 74. Sem prejuizo a que se refere o artigo anterior, deve o Diretor do Departamento Municipal
de Educagédo, encaminhar ao Departamento de Pessoal, até 60(sessenta) dias antes da conclusio do
prazo de estagio, relatdrio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Art. 75. Findo o prazo do estagio probatorio, estard o profissional do magistério automaticamente
confirmado no cargo, caso ndo tenha sido tomadas as providéncias de que tratam os Art. 72 e Art.
13 ou, se tomadas, a decisdo for favoravel pela sua permanéncia no servico publico.

¥
Titulo V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Capitulo I
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DAS VAGAS DE CARGOS E FUNCOES

Art. 76. Fica criado o Quadro do Magistério Pablico Municipal, que é constituido dos seguintes
cargos:

- 115 - vagas de Professor para Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais (Professor
de Educacio Basica);

- 02 - vagas de Professor de Educacio Fisica;

- 02 - vagas de Professor de Artes;

- 02 - vagas de Professor de Lingua Inglesa;

- 01 - vaga de Professor de Informatica de Educacgdo Basica.

Pardgrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor e Professor de Educacdo Infantil
ficam enquadrados no cargo de Professor de Educacido Basica.

Art. 77. Os professores Leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagio minima exigida
para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, integram quadro em extingao.

Art. 78. Ficam criadas 17 fungdes gratificadas para Apoio Pedagogico, assim distribuidas:
- 02 - fungdes para Orientacio;

- 10 - fun¢des para Coordenacio;

- 02 - fungdes para Supervisio;

- 03 - fungdes de Direcio.

Capitulo II -
DA TABELA DE PAGAMENTO

Art. 79. Os vencimentos para os cargos de Carreira do Magistério sdo os especificados no ANEXO
[l integrante desta lei.

Art. 80. O valor do padrio referencial é fixado em R$ 500,00 (quinhentos reais) para docente N1,

Classe A.
Paragrafo Unico. Os valores serdo reajustados nos mesmos indices e na mesma data da revisdo

geral anual dos demais servidores ptblicos.
Art. 81. As Classes que determinam os saldrios seguem os niveis estabelecidos no artigo 10.

Titulo VI =
DA LICENCA PREMIO

Art. 82. O servidor faz jus a trés meses de licenga-prémio a cada cinco anos de efetivo exercicio,
neste periodo, todos os direitos e vantagens do cargo estdo garantidos.

£y
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§ 1°. A contagem do tempo de servico para a concessio da licenga-prémio, sera interrompida se o
servidor tiver sofrido, no giiinqiiénio correspondente, pena de suspensdo ou de multa e faltado sem
abono.

§ 2° O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser usufruido, sendo que a competéncia para a
sua concessdo € do chefe do Departamento de Educagio.

§ 3° A licenga prémio devera ser oficialmente requerida pelo servidor até o Gltimo dia atil do més
de novembro de cada ano, sendo que a concessido do direito se dara para o proximo exercicio ao da
solicitagdo, de forma a organizar a distribuicao de aulas.

§ 4°. Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca-prémio sera concedida em relagdo a cada um
deles, simultdnea ou separadamente, sendo independente o computo do qiiingiiénio em relagio a
cada um dos cargos acumulaveis.

§ 5° Inicia-se a contagem para licenga prémio a partir da data de publicacdo desta lei, para todos os
servidores estdveis, aos servidores em estigio probatorio, inicia-se a contagem a partir do
cumprimento deste.

§ 6°. Para que ndo haja prejuizo ao desenvolvimento das atividades de educacdo, as licengas serdo
concedidas segundo critério estabelecidos em regulamento proprio a ser editado pelo Departamento
de Educacao.

Titulo VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 83. O enquadramento do Professor ou Profissional de Apoio Pedagogico em exercicio no
Magistério Municipal, no novo Plano de Carreira sera feito por Decreto do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta lei.

§ 1°. O enquadramento do servidor do magistério no Plano de Carreira é a adequacgdo de seu cargo
anterior para a situag¢@o nova definida no Plano, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta lei.

§ 2°. No momento do enquadramento, se houver perda parcial da remuneragdo, a diferenga sera
paga em destacado, como vantagem pessoal nominalmente identificada, devendo ser absorvida por
ocasido de futuros reajustes.

Art. 84. Os servidores serdo enquadrados na tabela do Anexo Il desta lei, considerando o tempo de
efetivo exercicio no cargo e a escolaridade de cada servidor.

§ 1°. Para fins de enquadramento os servidores do magistério deverdo protocolar junto ao
Departamento de Pessoal os documentos comprobatérios referentes a escolaridade, habilitacio
profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em escolas, faculdades ou
universidades reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC ou pela Secretaria de
Estado de Educagéo — SEE, no periodo concedido para enquadramento.

§ 2° Ndo havendo a apresenta¢do da documentacdo necessiria a comprovacao da escolaridade, o
servidor do magistério sera enquadrado segundo os documentos existentes em sua ficha funcional.

Art. 85. Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento responsavel pelo enquadramento dos
cargos neste Plano de Carreira e na nova estrutura de cargos e vencimentos.

§1°. A comissdo devera ser formada por um representante do Departamento de Pessoal, dois
representantes do Departamento de Educagdo, um representante da Assessoria Juridica e um
professor indicado por seus pares.
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§2°. A Comissdo de Enquadramento devera apresentar, no prazo de 30 dias a contar da data de sua
instalagdo, o Relatério com o enquadramento de todos os servidores abrangidos pelo Plano de
Carreira do Magistério.

§3° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de enquadramento devera ser objeto de
homologag¢éo pelo Chefe do Poder Executivo que o aprovara através de Decreto.

Art. 86. O Adicional por Tempo de Servigo atualmente pago aos servidores do quadro do
magistério deverdo ser mantidos como direito adquirido, sendo identificado na Folha de Pagamento
como ‘Vantagem Pessoal — ATS".

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Todos os integrantes da carreira do Magistério Pablico Municipal admitidos por concurso
publico passardo a integrar o presente plano, garantidos os direitos adquiridos, como vantagem
pessoal.

Art. 88. O Poder Executivo expedird os atos complementares necesséarios a plena execucdo das
disposi¢des da presente Lei.

Art. 89. Fazem parte integrante desta Lei, seus anexos 1. Il e I11.

Art. 90. A cessdo para outras fungdes fora do sistema Municipal de ensino s6 sera admitida sem
Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério, observada. quando houver, a
legislagdo especifica referente ao assunto.

Art. 91. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei ou
que ndo contrariem, aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Sebastiio da Amoreira.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir do 1° dia do més
subseqiiente a sua publicagao.

Art. 93. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n® 687/2003 e
866/2007.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA. em 07 de

Julho de 2008.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

AL
JORGE TAKASUMI

Prefeito Municipal.

-
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ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno: participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente: levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagio;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio pedagogica, orientacdo educacional e
direcdo da escola; organizar registros de observacdes do aluno: participar de atividades extra-
classe; coordenar a drea do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola: participar, atuar
€ coordenar reunides e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugdo formal:
I — Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacgéo infantil e nas cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental:
I — Curso de Licenciatura Plena- com Estudos Adicionais e ou Especializagdo em Educagio
Especial, para atuagdo em salas com alunos especiais;
HI — Curso Superior de Educacdo Fisica para professor de Educacao Fisica:
[V — Curso Superior em Letras para Professor de Lingua Estrangeira, com habilitacdo para aulas de
inglés e/ou espanhol;
V — Curso Superior em Educagdo Artistica para os professores de artes:
VI —Curso Técnico ou Superior na area de Informatica para os professores de informatica:
VII — Curso de Licenciatura Plena na disciplina que por ventura houver necessidade, de acordo com
a Proposta Politico-Pedagégica;

b) Lotagdo: Exclusivamente no Departamento Municipal de Educacdo ou nas Escolas
Municipais, conforme definido em Regulamento do Departamento.
c) [dade: Minima: 18 anos

f
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FUNCAO: APOIO PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo
escolar e orientagdo educacional no 4mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no planejamento da educagio
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino: participar na elaboragio, execucdo e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizacido do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participag¢do do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos; participar da distribuicdo de turmas e da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: participar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execugdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras, oficinas e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislagdo do ensino, prolatar parecer: participar de reunides técnico-administrativo-
pedagodgicas na escola e nos demais 6rgios da Departamento Municipal de Educagdo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcédo
¢ professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacio global da escola: exercer funcdo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido.

“NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL” — planejar, executar e avaliar o trabalho
de orientagdo educacional em consonincia com o projeto politico-pedagdgico e articulado aos
demais segmentos da comunidade escolar: participar do diagnéstico da escola junto a
comunidade escolar identificando o contexto socio-econémico e cultural que o aluno vive;
sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando-os a especialistas
quando necessario; estimular e promover iniciativas de participacio e democratizagdo das
relagoes na escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcio de sua identidade
pessoal e grupal; participar na composi¢do e acompanhamento de turmas e grupos; coordenar o
processo de orientagdo para o trabalho, partindo sempre de uma andlise do mundo do trabalho;
promover atividades de cardter preventivo, considerando as fases evolutivas do
desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos de construg¢do da cidadania na
escola e comunidade (aluno representante, grémio estudantil. rodizio de fungdes no grupo,
professor conselheiro...); ser, junto aos demais especialistas articulador do processo
educacional, para que ndo se perca a dimensio da totalidade, num processo de acdo-reflexdo-
agao; propor, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma integrada e
participativa; auxiliar na formagdo do educando concebendo-o em sua totalidade: participar do
processo de integragdo escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades
educativas especiais, auxiliando-os na sua integracdo; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” — coordenar a elaboracdo, execugido e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagdgico, envolvendo a comunidade escolar: rever permanentemente o
referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagogica, avangando do trabalho individual
para a construgdo coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do julgamento para
a valorizagdo; analisar a pratica docente, explicitando e problematizando as “crengas” que estdo
orientando essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de
trabalho que estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integracao entre professores e o0s
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diversos segmentos; desenvolver o trabalho da supervisdo escolar, respeitando a legislagéo
vigente; elaborar o plano de agdo do servigo, definindo as metas e estratégias e propondo
cronograma de atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado, garantindo os
principios do Projeto Politico-Pedagdgico: socializar o trabalho realizado: participar do
trabalho de integragdo escola-familia-comunidade; socializar o saber docente. estimulando a
troca de experiéncias entre os segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussio e a
sistematizagdo da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para qualificar os
processos de tomadas de decisdes referentes a pratica docente:; assessorar individual e
cc-letiv.:a.mente os educadores no trabalho pedagogico interdisciplinar; executar tarefas afins.
“NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” — assessorar a direcdo da escola da
definicdo de diretrizes de agdo, na aplicagdio da legislacdo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade; colaborar com a
direcdo da escola no que for pertinente a sua especializacio: assessorar a diregdo dos érgéos de
administragdo do ensino na operacionalizacio de planos. programas e projetos e politicas
publicas de atendimento a educagdo; executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” — assessorar na defini¢do de politicas,
programas e projetos educacionais: compatibilizar planos, programas e projetos educacionais;
compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de
acdo, executar tarefas afins.

“NA AREA DE COORDENACAO PEDAGOGICA” - orientar o trabalho dos professores para
que eles atuem de acordo com a Proposta Pedagogica da escola, desenvolvam planos de curso
de qualidade, compreendam profundamente o processo ensino-aprendizagem e viabilizem o
alcance das competéncias necessarias pelos alunos. Assim, ele promove o aperfeigoamento e
crescimento dos professores quando: = orienta o trabalho dos professores na elaboracio,
execucdo e avaliagdo dos planos de curso/aulas, com foco na sua adequagdo a Proposta
Pedagégica da escola e ao Curriculo Escolar; « acompanha e avalia os resultados de atividades
pedagogicas, em conjunto com os professores; * analisa o desempenho dos alunos com
dificuldade de aprendizagem, redefinindo estratégias, junto com os professores. * recomenda
mudangas na forma de ensinar do professor para fortalecer suas habilidades em sala de aula.
estabelecendo uma relagdo de ajuda ao professor; * identifica necessidades de treinamento para
o corpo docente e sugere a Diregdo a participagio em programas de desenvolvimento
profissional; » orienta o professor na compreensdo da dindmica interpessoal e de £rupos na sala
de aula e seus efeitos na aprendizagem e no comportamento do aluno; = ajuda o professor a
explorar as potencialidades didéticas dos projetos em relagdo aos objetivos de ensino: = conhece
a fun¢do e os instrumentos de avaliagdo, envolvendo diagndsticos de desempenho de
professores e de aprendizagem de alunos. O Coordenador Pedagdgico tem também Importante
atuagdo como um incentivador do auto-desenvolvimento dos professores, promovendo
oportunidades sistematicas de crescimento profissional, dentre elas, as reunides de AC -
Atividades Complementares. Conhece profundamente e orienta os professores nas questdes
relativas aos pressupostos tedricos do processo ensino-aprendizagem, métodos, estratégias e
procedimentos didaticos. Executa tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Recrutamento: de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério.

i
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo formal:
- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou
privado, para a func¢io de Coordenador Pedagogico e curso superior na area da educacgio;
- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou
privado para a fun¢do de Supervisor e/ou Orientador Pedagodgico e curso superior na area da
educacdo;

b) Lotagdo: Exclusivamente no Departamento Municipal de Educag¢do ou nas Escolas, de
acordo com o estabelecido em Regulamento proprio do Departamento.

c) Idade: Minima: 21 anos.

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:
a) Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a

partir das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Educagio e a Administracio
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacao, a elaboracgio, a
€xecugdo e a avaliagado da proposta politico-pedagogica da Escola: coordenar a implantagdo
da proposta politico-pedagégica da Escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribui¢Ges de acordo com os cargos providos: administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentagido financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Municipal de Educaciio e Cultura e comunidade escolar, a avaliacdo interna e
externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como
discutir e analisar sugestdes de melhoria, a fim de implementacdo; manter o tombamento
dos bens puablicos da escola atualizado. zelar pela sua conservagdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da é4rea da educacdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade. criando processos de integra¢do da sociedade
com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcio: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Recrutamento: de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou

privado, para a fungdo de Diretor de Escola e curso superior na area da educacdo;
b) Lotagdo: Exclusivamente no Departamento Municipal de Educagdo ou nas Escolas, de
acordo com o estabelecido em Regulamento proprio do Departamento.

.
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ANEXO I1
VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PROFESSOR
Classes
Niveis A B o D E F G H [

I 500,00 520,00 540,00 560,00 580,00 600,00 620,00 640,00 660,00
Il 950,00| 57200 594,00 616,00/ 638,00/ 660,00/ 682,00/ 704,00| 726.00
I 600,00| 624,00/ 648,00| 672,00 696,00( 720,00| 744,00/ 768,00| 79200
\% 650,00 676,00 702,00/ 72800| 754,00/ 780,00/ 806,00/ 83200 858.00

Inicial RS 500,00, adicional de 4% nio cumulativo de uma classe para outra,

[ - para a classe A - ingresso automatico:

Il - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo, cento e cinqlienta (150) horas;
¢) avaliag@o periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

[I] - para a classe C:
a) trés (03) anos de intersticio na classe B:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo cento e cingiienta (150) horas:
¢) avaliagdo periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

[V - para a classe D: :
a) trés (03) anos de intersticio na classe C:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas;
¢) avaliagdo periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

V - para a classe E:
a) trés (03) anos de intersticio na classe D:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento. relacionados com a Educacdo, que
perfagcam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas:
¢) avaliagdo periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

VI - para a classe F:
a) trés (03) anos na classe E:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfacam, no minimo, cento e cinqiienta (150) horas:
¢) avaliagdo periddica de desempenho. considerando os critérios estabelecidos no
art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

VII - para a classe G:
a) trés (03) anos na classe E:

F
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b) cursos de atualizacio e aperfeicoamento relacionados com 2 Educacgao, que

perfacam, no minimo. cento e cingiienta (150) horas:
¢) avaliagdo periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no

art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

VIII - para a classe H:
a) trés (03) anos na classe i
b) cursos de atualizacio e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que

perfagam, no minimo, cento e cingiienta (150) horas:
¢) avaliagdo periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no

art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

[X - para a classe [:
a) trés (03) anos na classe E:
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que

perfagam, no minimo. cento e cingiienta (150) horas:
c) avaliagdo periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no

art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

ANEXOIIl
CARGO EM EXTINCAO

PROFESSOR LEIGO

Nivel

Classes

A

C

D

500,00

320,00

540,00

560,00

580,00

600,00

L
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