MUNICIPIO DE
SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Leine 1.855, pe 03 pe AcosTo DE 2022.

SUMULA: ALTERA A LEI N° 1.480 DE 28 DE ABRIL
DE 2017, CRIA CARGOS COMISSIONADOS,
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO
DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n® 1.480 de 28 de abril de 2017, conforme especificados
nos artigos 2° e 3° desta Lei.

Art. 2° - Ficam criadas as seguintes Fun¢des Gratificadas:
| - Secretario (a) Escolar

Il - Gestor (a) de Arquivos

Il - Gestor (a) de Cemitério

VI - Pregoeiro

V - Equipe de apoic ao Pregoeiro

Paragrafo Gnico: as atribuigdes, requisitos de investidura e proventos se encontram
especificados no anexo | e |l desta Lei.

Art. 3° - Fica criado o seguinte Cargo Comissionado e Funcgéo Gratificada:
| — Diretor de Operagdes e Projetos;

Paragrafo Gnico: as atribuicbes, requisitos de investidura e proventos se encontram
especificados no anexo | e Il desta Lei.

Art. 4° - Altera o anexo | da Lei n® 1.480 de 28 de abril de 2017, passando a vigorar com a

redagdo contida no anexo lIl desta Lei, revogando a tabela contida no anexo Il da Lei n®
1.708/2021.

Art. 5° - Altera o anexo |ll da Lei n° 1.480 de 28 de abril de 2017, passando a vigorar com a
redacéo contida no anexo |V desta Lei, revogando a tabela contida no anexo Ill da Lei n®
1.708/2021.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Paco Municipal de Séo Sebastido da Amoreira,

EXILAINE G
Prefeita Municipal
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ANEXO | DA LEI N° 1.855/2022

A) DESCRIGAO DAS ATIVIDADES INERENTES AS FUNGCOES GRATIFICADAS CRIADAS NO
ARTIGO 2° DESTA LEI.

Fungio
Gratificada

Descrigdo das atividades e atribuigdes

|. participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico/Proposta Pedagégica e
Regimento Escolar da instituicdo de ensino; Il. Organizar e colaborar com as
atividades administrativas da secretaria; 1ll. Prestar informagbes e orientagfes a
comunidade escolar e demais interessados; |V. Cumprir a escala de trabalho
previamente estabelecida; V. controlar a entrada e saida de documentos escolares,
prestando informagdes sobre os mesmos; VI. Efetivar os registros em documentos
oficiais como Ficha Individual, Histérico Escolar, Certificados e outros, garantindo sua
idoneidade; VII. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentacdc de expedientes; VIIl. Realizar servicos auxiliares
relativos as areas, financeira, contabil e patrimonial da instituicdo de ensino, sempre
que solicitado; IX. Cumprir a legislagéo vigente que rege o registro escolar dos
estudantes e a vida legal da instituicdo de ensino; X. receber, redigir e expedir
documentos que |he forem confiados; XI. Organizar e manter atualizados a coletanea
de legislagao, deliberagbes, resolugdes, instrugdes normativas e demais documentos
administrativos; Xll. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes &
matricula, transferéncia e conclusio de curso de todos os estudantes matriculados na
instituicao de ensino; Xlll. Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a
serem encaminhados as autoridades competentes; XIV. Encaminhar & diregéo, em
l. SECRETARIO (A) | tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; XV. Organizar e manter
ESCOLAR atualizado o arquivo dos documentos referentes & estrutura e funcionamento da
instituigdo de ensino juntamente com o ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar dos
estudantes e da autenticidade dos documentos escolares; XVI. Manter atualizados os
dados funcionais de todos os servidores da instituicdo de ensino; XVIIL
Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar dos
estudantes, respondendo por qualquer irregularidade; XVIll. Coletar e digitar dados
estatisticos quanto & avaliacdo escolar, atualizando o sistema especifico, os registros
escolares dos estudantes. XIX. organizar e disponibilizar o Livro Ponto a todos os
servidores da instituicdo de ensino; XX. Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do estudante; XXI.
Secretariar os Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as respectivas atas; XXII.
Comunicar imediatamente a dire¢éo, toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da instituicdo de ensino; XXIII. Fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado; XXIV. Participar da avaliagdo
institucional, XXV. Conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos
recebidos; XXVI. Organizar a documentagdo escolar do estudante afastado da
instituicdo de ensino por problema de salde, comprovados por atestadoflaudo
meédico, conforme legislagdo vigente, XXVII. Cumprir os prazos para insergéo da
frequéncia no Sistema Presenga disponibilizado pelo Ministério de Educagéo, os
dados sobre a frequéncia escolar dos estudantes beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, conforme instrug&o operacional do Ministério de Desenvolvimento Social;
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XXVIII. Infarmar a diregéo da instituicdo de ensino sobre a assiduidade de criangas e
adolescentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos, com deficiéncia, assistidos pelo
Programa Beneficio de Prestagéo Continuada da Assisténcia Social - BPC na Escola;
XXIX. Realizar servigos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e patrimonial
da instituicdo de ensino, sempre que solicitado; XXX. Executar trabalho, por meio de
mecanografia, reprografia e equipamentos de multimeios; XXXI. Colaborar nas agdes
de prevencdo a todas as formas de violéncias, quando da ocorréncia de situagtes
que perturbem o bom andamento escolar; XXXII. Participar das agdes que promovam
a cultura de Educagdo em Direitos Humanos; XXXIIl. Exercer sua fungéo e, quando
necessario, auxiliar nas demais atribuigdes inerentes ao cargo. XXXIV. comparecer e
participar de eventos, cursos e reunides, quando convocado.

| - Classificar documentos de arquivo; |l - codificar documentos de arquivo; Ill - decidir
o suporte do registro de informagdo; IV - descrever o documento (Forma e
conteido), V - registrar documentos de arquivo, VI -elaborar tabelas de
temporalidade; VIl - estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; VIl - classificar documentos por grau de sigilo; Xl - elaborar plano de
classificagéo; Xl| - identificar fundos de arquivos; Xl - estabelecer plano de destinagédo
de documentos; Xl - avaliar documentagdo, XV| - ordenar documentos; XV - gerir
depbsitos de armazenamento; XVI - identificar a produgéo e o fluxo documental; XV
- Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgédos produtores de
documentos; XVIII - levantar a estrutura organizacional dos érgéos produtores de
documentos; XIX - realizar pesquisa histérica e administrativa; XX - transferir

documentos para guarda intermediaria; XXI- diagnosticar a situagéo dos
:Rgi?\:gg (A) DE arquivos; XXII - recolher documentos para guarda permanente; XXIIl - definir a
tipologia do documento; XXIII - acompanhar a eliminagédo do documento

descartado; XXVI - Atender usudrios; XXVII - formular instrumentos de pesquisa;
XXVIII - prover bancos de dados efou sistemas de recuperagéo de informagéo; XXIX
- apoiar as atividades de consulta; XXX - autenticar reproducéo de documentos de
arquivo; XXX| - emitir certiddes sobre documentos de arquivo; XXXIl - diagnosticar o
estado de conservagdo do acervo, XXXIIl - estabelecer procedimentes de seguranga
do acervo, XXXIV - orientar usuérios e funcionérios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; XXXV - monitorar as condigdes ambientais; XXXVI - assessorar
o projeto arquiteténico do arquivo; XXXVI - definir migragdo para outro tipo de
suporte; XXXVII - Implantar procedimentos de arquivo; XXXVIll - produzir normas e
procedimentos técnicos;, XXXIX - autorizar a eliminagdo de documentos
publicos; XXXX - supervisionar a implantagéo e a execugéo do programa de gestéo
de documentos, XXXXI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

| - Coordenar as atividades desempenhadas no Cemitério Municipal, zelando pela
eficiéncia do 6rgao e o melhor atendimento a comunidade amoreirense, nos termos
da politica de gestdo da Administracéo; Il - Coordenar e supervisionar as equipes de
IIl. GESTOR (A) DE | trabalho e suas atividades; Il - supervisionar o desempenho dos servidores sob sua
CEMITERIO égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias;, |V - prestar
contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as agdes realizadas; V -
realizar o controle e ordem dos registros relativo ao cemitério municipal; VI -
Desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOEAL
Rua Papa Jodo XXIll, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265 )
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www amoreira pr gov.br CNPJ: 76.290.658/0001-91




MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

IV. PREGOEIRO

| —Receber os participantes das Licitagdes e os devidos credenciamentos; |l — receber
os envelopes das propostas de precos e da documentacéo de habilitagao; Ill — realizar
a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagcdo dos
proponentes; |V — realizar a condugéo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego; V — realizar a adjudicacao da
proposta de menor prego, VI — elaborar ata da sess&o da Licitagéo; VIl — conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; VIl — conduzir o recebimento, o exame e a decis&o
sobre recursos; |X — encaminhar o processo devidamente instruido, apés a
adjudicagéo, a autoridade superior, visando a homologagéo e a contratacao.

V. EQUIPE DE
APOIO AQ
PREGOEIRO

| — Prestar assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe incumbem
executar; Il — formalizar os atos processuais, realizar diligéncias diversas,
assessoramento ao pregoeiro nas sesses do certame, redagéo de atas, relatérios e
pareceres. lll — outras fungdes correlatas.

B) DESCRIGAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO E FUNCAO GRATIFICADA CRIADA

NO ARTIGO 3° DESTA LEI

Cargo em
Comisséo ou
Funcédo
Gratificada

Descrigéo das atividades e atribuigbes

I. DIRETOR DE
OPERAGOES E
PROJETOS

| — Gerenciar a execugao de projetos de obras e de engenharia, sugerir e recomendar
providéncias buscando adequagéo de projetos; || - Acompanhar e reavaliar todos os
projetos de engenharia emitidos para obras publicas no Municipio de S&o Sebastido
da Amoreira; |ll - Reavaliar calculos de quantitativos de materiais; [V - Analisar em
detalhadamente a viabilidade técnica de cada projeto; V - Gerenciar a elaboragéo de
orgamento e custos da obra; V| - Gerenciar a calendarizagéo e cronogramacgéo de cada
construgéo realizada pelo municipio; VIl - Acompanhamento em todos os momentos
da obra para a garantia da entrega de tudo o que foi apresentado e acertado; VIl -
Emitir relatério quinzenal de todas as obras em execug@o do municipio e postar no
Portal de Transparéncia do municipio.

Paco Municipal de S&o Sebastido da Amoreira,

03 de agosto de 2022.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
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ANEXO Il DA LEI N° 1.855/2022

DENOMINAGAO, CARGA HORARIA, SIMBOLOS DOS CARGOS E DAS FGS

Denominagao do cargo N° de Carga Simbolo | Simbolo FG | Requisitos de investidura
vagas horaria cc ;
] semanal
Ensino Meédioc Completo e
SECRETARIO (A) ESCOLAR 03 40 -— FG-5 Conhecimento  bdsico  de
informatica.

Ensino Médio Completo e
GESTOR (A) DE ARQUIVOS o1 40 — FG-5 Conhecimento  basico de

informética.

Ensino Médio Completo e
GESTOR (A) DE CEMITERIO 01 40 i FGS5 Conhecimento  basico de
informatica.

Ensino Meédio Completo e
PREGOEIRO 01 40 — FG-6 Conhecimento  bdsico de
informética.

Ensino Médio Completo e
EQUIPE DE APCIO AO PREGOEIRC 03 40 — FG-7 Conhecimento  basico de
informatica.

DIRETOR DE OPERAGOES E

PROJETOS 01 40 cc-3 FG-3 Engenheiro Civil

Pago Municipal de S&o Sebastido da Amoreira,
03 de agosto de 2022.

by~

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
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} ANEXO Il DA LEI N° 1.855/2022
DENOMINAGCAO, CARGA HORARIA, SIMBOLOS DOS CARGOS DE DAS FGS

; i Ensino  Meédi Completo e
Secretdrio (a) Municipal de Administracéo, o1 40 ce-1 FG-1 Conhacinehts = bési c% i
Planejamento e Desenvolvimento Local informitica
Ensino Médic Completo e
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social 01 CCcA FG-1 Conhecimento bésico de
informatica.
Secretério (a) Municipal de Educagdo e Cultura 01 cc-1 FG-1 z‘éﬁao;”p“'" na @ea  de
Secretério (2) Municipal de Esporte, Lazer & | . - SO s Mol B
Tieemo informética.
. Ensino Médio Completo e
Seorctario  (8) Municipal de Urbenemo, | 40 ccA Ba | Conhciiveris. . bheko de
Agricultura e Meio Ambiente iGermitica;
Ensino Meédio Completo e
Secretario (a) Municipal de Salde 01 40 CC-1 FG-1 Conhecimento bésico de
informética.
Ensino Médio Completo e
Chefe de Gabinete oM 40 CC-1 FG-1 Conhecimento bésico de
informética.
Bacharel em Direito e inscri¢ao na
Procurador (a) juridico o1 20 CC-1 FG-1 Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB
Nivel Superior nas dreas de
Controlador (a) interno 01 40 ce- FG-1 g('fn':‘i'i:?;ma . C::té?mumas =
Saciais ou Econdmicas.
Ensino Medio Completo e
Diretor (a) de Divisao de Recursos Humanos 01 40 cc-2 FG-2 Conhecimento basico de
informatica.
Bacharel em ciéncias contabeis e
Diretor (a) de Setor de Contabilidade m 40 cc-2 FG-2 com inscrigdo no Conselho
Regional de Contabilidade
Ensino Médio Completo e
Diretor (a) de Divisdo de Fazenda (0] 40 cc-2 FG-2 Conhecimento basico de
informatica.
; Ensino Médio Completo e
Elre;ptmia} de Setor de Agricultura e Meio 01 40 cc-2 FG-2 Canbscisnio bisico ds
e informatica.
Ensino Meédio Completo e
Diretor (a) do Departamento de Urbanismo 01 40 cc-2 FG-2 Conhecimento basico de
informatica.
i . B Ensino Médio Completo e
Eii:;;tma(oa) da Divisdo de Compras, Patriménio e o1 40 cC-2 FG-2 Conhecimento bésico de
oy informatica.
Bacharel em Direito e inscrigéo na
Assessor (a) juridico 01 20 CcC-3 FG-3 Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB
Ensino Médio Completo e
Chefe do Posto do Detran 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informética.
Ensino Médio Completo e
Chefe da Unidade Mista de Saude o1 40 CcC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informética.
Ensino Médio Completo e
Ee Qo: Sekr de. Vigiinoe' Senkk. & | o 40 cC3 | FG3 | Conhecimento  basico  de
informética. _
g 2
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Ensine Meédic Completo e

Chefe de Enfermagem 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.

Ensino Meédic Completo e

Chefe do Setor de Convénios 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informética.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Tributos o1 40 CC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Tesouraria 01 40 - FG-3 Conhecimento basico de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Shely. o  Depstnens e RN 4 CC-3 | FG3 | Conhecimento  basico  de
Cadastramento Rural/ITR informéatica.

Ensino Meédio Completo e

Chefe do Setor de Compras e Contratos 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Acompanhamento Patrimonial 0 40 CcC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informética.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Licitagdo 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Chefe da Unidade Bésica de Salde 02 40 cc-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

Ensino Meédic Completo e

Chefe do Setor de Educagéo 01 40 CcC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

Ensino Médioc Completo e

Chefe do Setor de Cultura 01 40 cC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

Ensino Médic Completo e

Chefe do Setor de Esporte 01 40 cc-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

Ensino Meédio Completa e

Chefe do Setor de Comunicagéo e Publicidade 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informética.

Ensinc Médio Completo e

Chefe do Setor de Farméacia 01 40 cC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Fisioterapia 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informética.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Transportes e Frota Municipal 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

: Ensino Meédio Completo e

Citx o Setor oo Qhves, Darvigow » Postorms | 4 CC3 | FG3 | Conhecimento  bésico  de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Setor de Urbanismo 01 40 CcC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informética.

Ensino Meédio Completo e

Chefe do Setor de Agricultura 01 40 cec-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.

Ensino Meédio Completo e

Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao 0 40 CC-3 FG-3 Conhecimento béasico de
informatica.

Ensino Médio Completo e

Chefe do Servigo Militar e Identificagéo Civil 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.

[
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Ensino Médic Completo e
Chefe da Agéncia do Trabalhador 01 40 Ccc-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.
) Ensino Medio Completo e
Chefe do Cadastro Unico 01 40 cCc-3 FG-3 Conhecimento basico de
informética.
: Ensino Meédio Complete e
ghefl:n :;ég;vlsao Administrativa, Financeira e 01 40 cc-3 FGa Conbackiiernts saico de
il informatica.
Ensino Médio Completo e
Chefe da Protegdo Sacial Basica 01 40 CC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.
Ensino Médio Completo e
Chefe do Setor do CRAS 01 40 CcC-3 FG-3 Conhecimento basico de
informatica.
Ensino Médio Completo e
Chefe do Setor da PSE de Média Complexidade ()] 40 cC-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informética.
Ensino Meédioc Completo e
Chefe do Setor da PSE de Alta Complexidade 01 40 cc-3 FG-3 Conhecimento bésico de
informatica.
: Ensino Meédio Completo e
Assessor (a) da Secretaria de Urbanismo, . 4
02 40 CcC4 FG-4 Conhecimento basico de
Agricultura e Meio Ambiente informitica.
Ensino Médic Completo e
Assessor (a) da Secretaria de Salde 0 40 CcC-4 FG-4 Conhecimento bésico de
informatica.
- . Ensino Médio Completo e
Assessor (a) da Secretaria de Administragéo, 0
3 : 1 cc-4 FG-4 Conhecimento béasico de
Planejamento e Desenvalvimento Local informética.
i o 0
Vigilante Noturno 03 - FG-5 E:::;" FUpeamerke (1 B4
; Ensino Medic Completo e
Edgrglibmo de Comissdo Permanente de licitagéo 04 40 L FG.7 Conhecimento bésico de
informatica.
Ensino Médioc Completo e
Secretdrio (a) escolar 03 40 R FG-5 Conhecimento basico de
informatica.
Ensino Médio Complete e
Gestor (a) de Arquives 01 - FG-5 Conhecimento béasico de
informatica.
Gestor (a) do Cemitério 01 - FG-5 E:r?:;" Fundamental  (1* a 4
Ensino Meédio Completo e
Conhecimento basico de
Pregoeiro (a) 01 40 — FG-6 Seboamidtion:
Ensino Médio Completo e
Equipe de Apoio ao Pregoeiro 03 40 - FG-7 Conhecimento basico de
informética.
? Ensino Superior na drea de
Diretor (a) de Operagdes e Projetos 01 40 CC-3 FG-3 Engenharia Civil.

EXILﬂ

Pago Municipal de Sao Sebastido da Amoreira,
03 de agosto de 2022.

e

E GASPAR

Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV DA LEI N° 1.855/2022

TABELA DE VENCIMENTOS.

**Valores expressos em reais.
SIMBOLOS CARGOS
COMISSIONADOS VALORES DOS CARGOS
CC-1 R$ 4.611,51
CC-2 R$ 3.566,07
CC-3 R$ 2.875,86
CC-4 R$ 1.725,52
SIMBOLOS FGS VALORES DAS FG’S
FG-1 R$ 1.811,80
FG-2 R$ 1.495 45
FG-3 R$ 1.265,38
FG-4 R$ 920,27
FG-5 R$ 80524
FG-6 R$ 718,96
FG-7 R$ 57517

Pago Municipal de Sao Sebastido da Amoreira,
03 de agosto de 2022.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
LEI N 1855 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

LEI N" 1.855, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

SUMULA: ALTERA A LEI N° 1480 DE 28 DE ABRIL DE 2017, CRIA CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DA AMOREIRA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1" - Fica alterada a Lei Municipal n° 1.480 de 28 de abril de 2017, conforme especificados nos artigos 2° e 3° desta Lei.
Art. 2° - Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas:

1 - Secretdrio (a) Escolar I1 - Gestor (a) de Arquivos

11 - Gestor (a) de Cemitério VT - Pregoeiro

V - Equipe de apoio ao Pregoeiro

Parigrafo tinico: as atribuigdes, requisitos de investidura ¢ proventos se encontram especificados no anexo I e I1 desta Lei.
Art. 3° - Fica criado o seguinte Cargo Comissionado e Fungdo Gratificada: [ — Diretor de Operacdes e Projetos:

Pardgrafo dnico: as atribuigées, requisitos de investidura e proventos se encontram especificados no anexo I e IT desta Lei.

Art. 4” - Altera v anexo [ da Lei n" 1.480 de 28 de abril de 2017, passando a vigorar com a redagdo contida no anexo III desta Lei, revogando a
tabela contida no anexo TT da Lei n® 1.708/2021,

Art. 5" - Altera o anexo TTT da Lei n® 1.480 de 28 de abril de 2017, passando a vigorar com a redagdo contida no anexo TV desta Lei, revogando a
tabela contida no anexo 111 da Lei n 1.708/2021.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.
Pago Municipal de Sio Sebastido da Amoreira, 03 de agosto de 2022,

EXTLAINE GASPAR
Prefeita Municipal

ANEXO T DA LEI N° 1.855/2022
A) DESCRICAO DAS ATIVIDADES INERENTES AS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS NO ARTIGO 2° DESTA LEL

(Fungio (Dreserigio das atividades e atribuipies
Grutificads

1 1. participar da elabomglo do Projeto Politico-Pedagogico/Proposts Pedagdgicn e Regimento Bscolir da instituigdy de ensino; 11 Organizar e colaborar vom us utividades admini die iag LD
SECRETARIO |Prestar inf fies & orientacies 4 jdade escolar e demais interessados; 1V, Cumprir 2 escala de tubalho previomente estabelecida; V. comtrular o entradn ¢ saida de documentos escolures, prestundo
(A} ESCOLAR finformaghes sobre os mesmos; V1. Efctivar os registros em documenios oficials come Ficha Individual, Histdrico Escolar, Centificados ¢ outros, garntindo suy idoneidade; VIL Classificar, protocolar ¢
furguivar dooumentos e currespondé regl do & movi de expedicntes; VI, Realizar servigos auxiliares relutivos ds arcas, financeirs, contibil e pattimotial du instituigdo de cnsing, scampie
lque soliciiado; TX. Cumprir u legislagdo vigenie que rege o registro escolur dos estuduntes e a vida legal da instiluigio de ensing X. receber, redigin e expedir documentos que Ihe lorem conliados; X1
(Orguenizar ¢ manter siiulizados o coletinea de legislagio, deliboragies, resolugoes, instrigocs normutivas o demais doctimentos administrativas; XT1. Efetiver ¢ coordenar s atividades sdministativas
refcrenics i matrieula, tansferéneia ¢ conelusio de vunse de todos o8 cstudantcs matriculudos ne mstitigio de ensing; XTI, Elubonsr relutérios ¢ processos du ovdom udministrativi u serom encaminhados as
L toridados pet ; XIV. Encaminhar a diregdo, cm tompo hibil, todos o8 documentos que devem sor assimados; XV, Urganizar ¢ manter salizado o arquive dos docomentos reticrentes 4 cstrutura ¢
tuncinnamente da institigdo de engino juntamente com o ativo ¢ conservar o inative, de Torma 4 permitis, om qualquer época, & verificagdo da identidede ¢ da regularidode davida cscolar dos cemdantes ¢
it autenticidade dos documentos eseolarcs; XV Manter sioalizados 08 didos funcionas de todos os servidones da ingtimigao de ensino, XVHL Responsabilizar<e pela guarda ¢ expediydo da docomentayin
ercular dos esudantss, respondendo por qualquer inegulandads; XV, Colemr ¢ diginr dados esmitisticos quasto A avalisgho escolar, atuali 0 RISt especifico, 08 regisos bares dog
XIX. wrganizar e disponibilizar o Liveo Pont a twdos os servidores da instinulglo de ensing; XX, Comprir as obrigagies increntes ds atividades administrativas da secretania, quanio ao registro cscoloar du
1 XN Sec o0& Conselhos de Classe ities, redigindo as respectivas atas; XXIL Comunicar imediatamente & direcdo, toda iregalaridade que venhis ocomrer na secretaria da institulcla de
ensino; XXI11, Fornecer dudos estalistivos inerentes i atvidades da seorelania escolar, quundo solicitado; XXTV, Participar da avaliagho insiitucional; XXV, Conferir, registrar ¢ palrintoniar maleriais e
cquipamenios recebidos, XXVI. Organivar o documentaigiio sscolar do estudunte alstado da instituigio de ensino por problema de salde, comprovados por atestado/lsudo medics, conforme lzgisiagio
vigente; XXVIT. Cumpriv o8 prazos pars insergio da frequéncia no Sistema Presergn disponibilizado pelo Ministério de Fducugdo, os dadvs sobre a frequénciu escolar dos ! beneficidrios do
Programa Bolsa
Fumnilia, conforme instrugdo operacional do Ministériv de Desenvolvimento Social;

XXVIIL Intormar & divegio da inetituigde de cnsino sobre o assiduidade de erianpss ¢ adoloscentes dio 0 (2oro) 4 1R (dezoito) anos, com deficiinein, asistidos pelo Programa BemefTeo de Prestigio
Continumla da Assisténcin Social - BPC na Escola;

XXIX. Renlizor servigos auxiliores relativos ds dreas tl ibil & patrimoninl da iostituigho de ensino, sempre que solicitabo; XXX, Excentar tubalbo, por meio de decanvgratio, repeogratin ¢
equipamentus de multimeios; XXX1 Colaborur nas agbes de prevengiio o todas as formus de violéncios, quando da ocoeréncia de situagtes que perturbem o bom andamento escobar; XXX Panicipar das
ages gue promovam a cultur de Eds Ao em Direitos H + XXXIM. Exercer sua fungdo e, guando necessirio, suxiliar nas demais atribuicdes inerentes ao cargo. XNXTV. comparecer ¢ participar de
EVENIOS, CUrsOs ¢ rounides, quundo convocad.
1. GESTORJ! - Classificar documentos de arquivo; I1 - codificar documentos de arguivo; 11 - decidir o suporte do reglstro de informagie; TV - descrever o documento (Forma e o)y W - regi d e
(A) DE Jarquive; VT —lab tabelas de temporalidade; VII - esiak criiérivs de amostragen purs guarda de documentos de arquive; VITI - classificar documenlos por grau de sigito; X - claborar plano de
ARQUIVOS  felassificacho; XI1 - identificar fundos de arquived; X1 - estubelecer plana de destinagio e decumentos; XITT - avaliar documenlagiio; XV1 - ardenar doc XV - gerly dephaitos de Lo}
VT - identificur & producio e o luxo d tal; XV

- Tdentificar competéncias, fangdes ¢ ubividades dos drgios produtores de documentos; XVITT = levantr o cstraire srganizacional dos drgios produtores de documentos; XTX - realizer posquisu historica ¢
adminiserativa; XX - trunstoriv documentos pant guarda intermedidria, XXT- diagnosticar & simagdo dos wuives; XX = recolber docunentos para guardi pormancnte; XXHT « difinir o tpologia do

documento, XX - dcompanhar 4 climinsgdo do documento descartade;, XXV - Atender amdrios XXV - lar in it pekquig; XXV - prover haneos de dados cfou sistomas de
recupericio de informagiio; XXX




- gpoiir as afividades de consulta; XXX - autenticar reproduglo de documerntos de arquive; XXXI - emitic cemtidfes sobre documentox de arguive; XXXII - diagnosticar o estado de conservagio do acerve;

XX - estubelecer procedimentos de segurangs do avervo, XXXIV - orientur firive © & friog quantu avs procedi de i du acerve, XXXV - monitoru s condigdes ambientais; |
XXV - assessorar 0 projets wquitetdnico do arguive; XXXV - definir migraghio pam outro tipo de suportg; XXXV - Implantar procadimentos de arguivo; XXXVIIT - produzir nomas e procedimentos
¢ NXXIX - awonzar o eliminaglo de documentos pablicos; XXX - supervisionar a impluntsgdo ¢ 2 execugdo do programa de gestlo de documentos; XXXNT - Execular outras tarclis de mesma

nalures e alvel de complexidade iadas av amblenie izacional

‘IH. GESTOR|I - Coordeiar us ollvidades desempenhadas no Cemilério Municipal, zelando pela eficiéncia do érgio ¢ o melbor slendimento § comunidade amoreirense, nos tenmos da politica de gesudo da Administragdo;
{A) NI - Coordenur @ supervisionar as equipes de trabulho ¢ suas atividades; 1T - supervigiohar o desempenho dos servidores sob sua eyide, adobndo ws medidas corretivas ualmenle arias; 1V - presiar

CEMITFRIO  |contus uo Secretinio da pusts, periodicunente, de todas us ugdes neali zudos; V - realizar o contrale ¢ urdem dos registros relativo so cemitério municipal; VT - Desenvolver outras stividades conelatas que he
forem determinadiss,

V. 1 — Receber os purticipantes das Licitagies ¢ o8 devidos credenciumentos; T1 - receber os envelopes dus propostss de pregos ¢ da documentaciio de hubilitagio; 1T - realizgr u abertury dos envelopes das
PREGOEIRO [propostas de progus, o seu cxame ¢ @ classificaglo dod proponentes: TV - sealizir o conduglio dos procedimentos relativos sos lances ¢ & escolha da proposta ol do lance de menor progo; V - realizar o
ladjndicado da proposta de monor priga; V1 = clibonir ata da sesslo da Licitagio; VI - conduzir os trabalhos da cquipe de apeto; VI - conduzir v recebimento, o exame ¢ 2 decislo sobre recurses; 1X -

encaminhar o processa devidimente instmildo, apde a adjmlicagdo, & antoridade superon, visando a homalogagio © a contratagdo,
V. EQUIPE DE|l - Prostar assisincia se pregocive, dando suporte 3s atividades que The incumbem wxeentar; 17 — formalizar os atos processuais, realizar diligéneias divorsas, amunto Mo pregoeino nad sessdes do
APOIC AD feertame, redagio do atas, relatfrios ¢ parcceres. I — outras fungfics cormelatas.

PREGOEIRO

B) DESCRICAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO E FUNCAO GRATIFICADA CRIADA NO ARTIGO 3° DESTA LEL

Carge  em  Comissie  ou  Fungio

Gratifiends Dresericiio das utividsdes ¢ atribuighes

I =G L a do de prog de obras e de engenhoria, sugerir e lar providéneias boscando adequagdo de projeros; 11 - Acompanbar e reavalinr wilos os
. DIRETOR DE OPERACOES E|pmjetos de engenburia emitidos pam obias piblicas ne Manicipio de Sio Sebastido da Amoreira; 11T - Reavaliar cileulos de ivos de iais; [V - Analisar em
PROJETOS detalhadamente a viabilidade wenica de cada projeto; V - Gerenciar a elaboragdo de argamento e costos da obra; VI « Gerenciar 2 calendarizacio e cronogramacio de cada

custrucio realiada pelo munieipio; VII - Acompanhamento ent todos o8 momentos da obra pars a garantia da entrega de wdo o que [oi apresentado e acertudo; VIIT - Emivie
relutirio quinzenal de (oduas as obrus em execugio do municipio ¢ posor no Portal de Transpuréncia do municipio,

Pago Municipal de Sdo Sebastidao da Amoreira, 03 de agosto de 2022,

EXTLAINE GASPAR
Prefeita Municipal

ANEXO I1 DA LEI N° 1.855/2022 . .
DENOMINACAO, CARGA HORARIA, SIMBOLOS DOS CARGOS E DAS FGS

il)molnhl;iu do cargo N* de vagus |Carga horirls semunal {Simbelo CC Simbolo FG Ilhq‘nnllm de investidury
SECRETARIO (A) ESCOLAR k] 40 — F G- lEu.iLnn Médio Completo ¢ Conhecimento basico de informditica,
(GESTOR {A) DE ARQUIVOS IOl th] — (-5 Ensinu Medio Completo ¢ Coahecimento bisico e infiemtica
|GESTOR (A) DE CEMITERID IOI 40 — FG-5 Ensino Meédio Completo € Conhecimento basico de informitica
PREGOEIRC 1 thi] — Fi3-fi lE‘.nsinn Médio Completn ¢ Conhecimentn bdsico de infoematica
EQUIPE DE APOID AL) PREGOEIRO 03 140 e Fi3-T [En.;'mn Midio Completn ¢ Conbesmuento bikico de infoemdtica
DIRETUR DE OPERACOES E PRUJETUS 0l 40 -3 FiG-3 [Eﬂgunhuil.: Cinl
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ANEXO III DA LEI N° 1.855/2022 )
DENOMINACAO, CARGA HORARIA, SIMBOLOS DOS CARGOS DE DAS FGS

Nemominagio do cargo IN" de vagas (Cargs hardris lSIInl:mln cC Simbolo FG Requisites de investdors
lscmanal
Secretirio () Mumicipyl de  Administragio, Plungjumento et U CC-1 FG-1 Iinsimg Médio Completo ¢ Conhecimento bdsico de informdgica,
l!lewwui\n'm:nm Local
ISﬂltﬁrio (@) Municipal de Assisténcia Social 01 40 CC-1 FG-1 Tinsing Medio Completo e Conhecimento bdsico de informatica.
|sm|sno (4) Municipa! de Dducagia ¢ Cultura |u| 40 cc-l FG-1 Nivel Superior na dres de educagio.
[s.muno {4) Municipal de Espone, Laver e Turismo IIJI 40 CC-1 FG-1 |Ensing Médio Completo e Conbecimento bdsico de informatica
ISc:ntinu (a) Municipal de Urbanismo, Agricuttura e Meio J01 140 CC-1 FG-1 Ensino Médio Completo ¢ Conbecimento bsico de informatica
Ambiente ]
Becretirio (a) Municipal de Sadde lDI 40 CC-1 FG-1 [Ensing Médio Completo e Conbecimento bisico de informaticn.
Chefe de Gabinetes Inl 40 CC-1 FG-1 Ensing Médio Completo e Conbecinento bisico de infunmitico
Procuradar {o) jaddico l{l] 120 CC-1 FG-1 Bacharel em Direito ¢ inscrigio oo Ordem dos Auvogmdos do Bmsil -
(OAR
“untrolador (a) interno 1 o CC-1 [FG-1 (Nivel Supcrior nas drcas de Cigncins Contibeis ou Admunistragio on
Juridicas ¢ Sociais ou Econdmicas,
Dicetor (1) de Divisio de Recursos Humanos (0 L CeC-2 FiG-2 F.ml.nu Médio Completo ¢ Conhecimento bigico de intormdtica.
Diretor (1) Je Setor de Contubilidade (k] 40 cC-2 FG-2 IE hatrel em ciénci wibeis ¢ com inscrigio no Conselhu Regional de
(Contibilidade
Diretor (a) de Divisdio de Fazenda Jll] 40 cC-2 [F(i-2 Ensing Medio Completo e Corhecimento bdsico de informdtica.
Diivetow (a) de Setor de Agricultura ¢ Mo Ambiente ll‘l] 40 CC-2 F(i-2 Enaia Midio Completo ¢ Conhuecimuents bdsice de infarmdtica
Diirctior () do Diepartamento die Urbanismao Im 4i1 CC-2 FG-1 Ensing Médio Completo ¢ Conhecimonto bisicn di informdtica
Divetor (0) da Divisdo de Comprus, Panimdnio ¢ Licitagio i i CC-2 FG-2 [Ensine Midio Completo ¢ Conhuct bdgfeo de informidea
|

R R e T R R R I —




Asscasor (1) juridico i 20 -3 FG-3 Bacharel em Direito e insericio nn Ondem dos Advognlos do Bmsil -
r OAB
Chete do Posto do Dewan IOI 40 -3 FG-3 Ensing Médio Completo e Conbeeimento biisico de informitico.
Chietee de Unidade Mista Jde Sudde r'ﬁ 40 CC-3 FCi-3 Ensing Média Completo & Conbiecimiento bikico de imformati o
Chuic di Setor die Vigildnea Sanibdng ¢ Endemiass | 40 CC-a FGi-3 Encing Média Completo ¢ Conbhevimenio bdsico de infrmd e
Cheric de Enfermagem ini 40 CC-3 FG-3 IE.nsinu Miédia Completo © Conheeimento biisico dic informdtica,
Cheri do Setor de Convinios |DI 40 CC-3 FG-3 IE.n.'inu Midio Completo ¢ Conheeimento bdsico de informn ci
Chefe do Setor de Tributos i 40 CC-3 FG-3 Ensing Médio Completo e Conhecimento bisico de informat ci.
(Chefe do Setor de Tesourria ol |4u —— (FG-3 Tnsing Médio Completo ¢ Conhecimenta bisico de informatica.
Chele do Departamento do INCRA/ Cadisuamento Rural TTR Pl 40 CC-3 FG-3 Lasing Meédio Complelo ¢ Conhecimento bilsico de informdtica.
Chefe do Setor de Compras ¢ Conuutos Eil ul (CC-3 Fii-3 Ensing Médio Complew e Conhecimento bisico de informiticn.
Chefe do Seror de Acompanbamento Matrimonial 0] J40 cC3 FG-3 |Ensino Médio Completo ¢ Conhecimento bisico de informitica.
Chete do Setor de Licitugho Im [0 CC-3 FG-3 [Ensinu Médio Completo e Conhecimento bisico de infonndticn.
Chefe da Unidnde Basica de Smide I[I‘.‘. J40 CC-3 F (-3 Ensing Médio Completo e Conheeimento bilgico de infonmdtien
Chete do Setor de Educagdo 11 401 CC-3 Fi-3 Ensing Médio Completo ¢ Conheeimento bisico de imfonmdtica.
Chetic do Sctar e Cultura il Al -3 FEi-3 Ensina Midia Completo ¢ Conhecimento hisico de imbormdtica
Chutie do Sotor de Esports il 40 CC-3 F-3 Ensing Mddio Completo ¢ Conhecimento badsico de informilticu.
Chefic do Sotor de Comunicagio ¢ Publi cidadye IDI 40 CC-3 FG-3 —F'hdllu Mddio Completo ¢ Conhecimonto bdsico de informiltica,
Chefie do Sedor de Famicia I 40 CC-3 FG-3 ’Ensinu Medio Comipleto e Conhecimento bisico de informitica
Chefe do Setor de Fisioterapia il 40 CC-3 FG-3 Tinsino Médio Completo ¢ Conhecimento bdsico de informitica.
Chele do Sewr de Transpories e Frow Municipal Ul 40 CC-3 FG-3 Losing Meédio Complet ¢ Conhecimento bdsico de informatics.
Chefie do Setor de Qbras, Servigos ¢ Mosturas Miblicas 1 40 CC-3 FG-3 Ensino Médio Completo e Conbiecimento bisico dz infonmitica.
Chefe do Setor de Urbanisime 0l 40 CC-3 FG-3 Ensino Médio Completo e Conhecimento bdsico de informitica.
(Chete do Setor de Agricuhum Eﬁl 40 CC-3 FiG-3 Il:'uiirm Médio Complete e Conhecimento bigico de informiiticn,
(Chefe o Setur de Teenologia dn Inthrmagdo EJ] 140 CC-3 FG-3 |I:'.n.ii.n.u Medio Completo ¢ Conhevimento bilsico de infurmaticn
Chete do Servigs Militir & Tdentiticagio Civil J‘Il 440 CC Fii-1 Ensino Medio Completo ¢ Conhecimento bilgice de informitice
(Chefi di Agineia do Trahathador I a0 CC3 Fi3-3 Engina Miéddia Complete ¢ Conhevimento hdsico de infirmdtica
|Chefie do Cadastro Unico ] a0l CC-3 Fi3-3 IF,neunu Midio Completo ¢ Conhecimenio bisico de informutea
Chufe da Divisdo Admimstrativa, Finanecira ¢ Orgamentdna Pl 40 CC-3 FG-3 IEnsirLo Medio Completo ¢ Conhveimento bilsico de informidtiva.
[Chefe di Protegian Socis! Risica EOI 40 -3 FiG-3 Enging Medio Completo ¢ Conhecimento bisice de informirica.
[Chefe do Setor do CRAS Fn 40 CC-3 FG-3 linsing Médio Complelo ¢ Conhecimento bdsico de informadtica.
Chiele do Sewr da PSE de Média Complexidade IUI 40 cC-3 -3 Ensinu Médio Complewo e Conhecimento bdsico de informdlica.
Chefe do Setor dis 'SE de Alta Complexidade IUI 40 CC-3 [FG-3 Ensing Médio Completo ¢ Conhecimento bdsico de nformitica.
|Assessor (a) da Secretaria de Urbanismo, Agrieultura e Meio Illl |40 cc4 FiG-4 Ensing Médio Completo e Conhecimento baisico de nformatica.
JAmbiente
Asseasor (1) da Secretaria de Sadde lul 40 cC-4 IFG-4 Ensino Médio Completo e Conhecimento basico de informadtice.
Asscesor (a) do Scorctaria de Adoigistogie, Planejanicate :]Ul 40 CC-4 G4 Easing Médio Completo ¢ Conbecimento bidsice de informaticn.
Deseavolvimento Local
Vigilante Noturoo 03 Sad —— G -5 Ensino Fundamental (1% a 4" séne)
Memhbros de Comikallo P e Licitagho — CPL g 40 - IFG-T [Ensine Meédio Completo e Conhecimento bdsico de informdticn
Secretfinio (a) excolar ik} i) p. -5 Ensina Médio Completo e Conhecimento bilkivo de informdtica
Ciestor (a) du Arquives i1 40 - FGi-5 Ensina Médin Completo & Conhecimunto hdsicn de informdtica
Gestor () do Comitério lﬂ] 4 — FiG-5 Ending Fundamental (1° a 4° sénic).
Pregociro (a) ]BI 40 e FG-6 Ensino Médio Completo ¢ Conhecimenio bisico de informitica,
|Equipe de Apoio o Pregoeing lUJ 40 —— FG-7 Ensing Médio Completo ¢ Conhecimento bisico de informitica,
Niretor (2) de OperngBes e Projetos I(l] 40 cC-3 FG-3 Finsino Superior na drea de Fngenharia Civil.
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ANEXO IV DA LEI N° 1.855/2022
TABELA DE VENCIMENTOS.

**Valores expressos em reais.

[sivroLos carRGOS coMIssiONADODS [vsLorEs nos carcos
ce-1 [rs 4.611,51

cc-2 Ins 3.566,07

cc-3 lks 2,875.86

ce4 Iks 1.725.52

SiMBOLOS FGS VALORES DAS FG'S
Fi-1 (% 1. 811,80

FG-2 RS 1.495.45

FG-3 RS 1.265,3

FG4 RS 920,27




|m-s |rs nos,24
|Fa n§ 718,06

FG-7 RE 575,17
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