PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
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LEI N° 1.647, de 10 de Dezembro de 2019.

Sumula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

\A A%, N Renda e o respectivo Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
9 < : :

Sdo Sebastido da Amoreira, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE sAp SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, 6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo e
fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, propondo as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestdo do sistema

publico de emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal serd vinculado ao o6rgdo responsdvel pela execucdo da

Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.
Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:
I- aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagao do Conselho Estadual do Trabalho;

II- acompanbhar, fiscalizar e aprovar o relatdrio de gestdo do SINE, observando as diretrizes ¢ normas
emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgdo federal responsével pela Politica do Trabalho, Emprego e
Renda;

[1I- deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonéancia a Politica

Estadual e Nacional; 1

IV- apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgdo responsavel pela / V.
execucio da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;
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V- acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI- apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagdo de contas anual do érgdo responsavel

pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII- apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes relativas a

utilizacdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII- analisar as tendéncias do sistema produtivo no d&mbito do municipio e seus reflexos na criagéo de

postos de trabalho;

IX- participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geracdo de oportunidades de emprego
e renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instdncias de formulagdo de politicas de
trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugdo das agbes integradas de
alocagdo de mio de obra, qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de

trabalho e programas de apoio a gerag¢do de emprego e renda;

X- propor medidas alternativas econ6micas e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda,
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o

mercado de trabalho;

XI- articular com institui¢des e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com programas de

geracdo de empregos e renda para o jovem, visando a integragdo das a¢des;

XII- manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas publicas e privadas,
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizagles néo

governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de qualificagdo profissional e assisténcia
técnica; /\
XIII- promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a juventude, inclusive nas %(/ )

questdes de seguranga e satde no trabalho;
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XIV- promover a articulag@o do sistema publico de geracdo de primeiro emprego com as demais agdes

de politicas piblicas para juventude nos &mbitos municipal, estadual e federal;

XV- sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho,

decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

XVI- acompanhar as a¢des voltadas para a qualificagdo de méo de obra e para o aperfeigoamento

profissional, bem como a proposi¢éo de subsidios a formulagéo da politica de formagéo profissional;

XVII- acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de
emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de

receber e analisar relatorios que poderdo ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII- analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdio de emprego e renda,
qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o
estabelecimento de diretivas j4 em concomitincia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do

Trabalho, Emprego e Renda;

XIX- realizar a promogdo e o intercAmbio de informagdes com outros conselhos municipais,

objetivando a integragdo e a obtengéio de dados orientadores para as suas agdes;

XX- atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsaveis pela Politica do Trabalho,
Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n® 5.598/2005 e suas alteragdes que
regulamentam a contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para
garantir os preceitos da legislagdo trabalhista no que tange as condig¢des de saide e seguranca e

exploragdo do trabalho infantil;

XXI- propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII- subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual doTrabalho, Emprego e \

Renda - CETER; //_d/
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Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda ¢ um 6rgdo colegiado de carater

permanente e deliberativo, alicer¢cado de forma tripartite e paritéria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda serd composto de no minimo 9 (nove) e,
no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos

empregadores e do executivo municipal.
§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo érgdo/entidade.
§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados
pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado

no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas e pelo
municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a

recondug@o.

§ 6° A fungdo de membro do COMTER néo serd remunerada, sendo considerado relevante servigo

prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio, entre as
bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato a duragio de 24 (vinte

e quatro) meses, sendo vedada a recondugo para periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacincia da Presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um novo Presidente para
completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de

rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuag@o do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respectiva fungéo,
dentre servidores do érgdo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser ’\
publicado na imprensa oficial local.

AV
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§ 10° O orgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao

pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° A organizagdo e o funcionamento do COMTER serdo disciplinados em Regimento Interno, a
ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo méximo de noventa dias, a

contar da data de sua instalagéo.

Parigrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos teméticos pelo tempo

que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre outras.

CAPITULO II DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira -
FMT, vinculado ao 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da

respectiva politica, em consondncia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das

legislagdes vigentes.

§ 1° Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de

S0 Sebastiio da Amoreira, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT ser4 orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda — COMTER.

Seg¢do I Dos Recursos do FMT
Art. 6° Constituem recursos do FMT:
I- dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

1I- os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme oart. 11 da Lei W

Federal n® 13.667, de 2018; __ft
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ITI- os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V- o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI- recursos oriundos de convénios firmados com drgios e entidades de direito publico e privado,

nacionais ou estrangeiras;

VII- doagdes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser destinados; VIII - outros recursos que lhe

forem destinados.

Paragrafo @nico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados, obrigatoriamente, em
conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancério oficial, e movimentada

pelo 6rgdo responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
Seciio II Da Aplicagio dos Recursos do FMT
Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:

I - despesas com a organiza¢do, implementagdo, manutengfo, modernizagdo e gestdo da rede de

atendimento do SINE no municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, Estado do Parana;
II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador & percepgdo de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das

unidades do SINE;

d) promover 2 certificaggo profissional, por meio de parcerias com institui¢despiblicas e/ou privadas; W

70
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e) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagfo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o assessoramento técnico ao

trabalho autébnomo, autogestionario ou associado;
h) outras a¢des a serem estabelecidas no Plano Municipal de Ag¢des e Servigos;

IIT - promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito

para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;
IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;

V - programas € projetos especificos na drea do trabalho, por entidades conveniadas, publicas ou

privadas, previamente aprovados pelo COMTER;
VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros para o exercicio de

suas fungGes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIII - aquisi¢do de material permanente e de consumo € de outros insumos € servigos necessarios ao

desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliagéo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagdo de servigos de atendimento

ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragéo e

controle das a¢des e servigos no dmbito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagio dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e;\

gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico. _ "’—f
)
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Sec¢do III Da Administracio do FMT

Art. 8° O FMT sera administrado pelo 6rgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:
I - exercer a fungdo de ordenador de despesa;

11 - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos recursos do Fundo, relacionados

com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragéo geral;

111 - autorizar a instauragdo e homologagio de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos correlatos,

nos termos da legislagdo aplicavel & matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao COMTER relatério de execugio das atividades, semestralmente;

VII - submeter a apreciagdo e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestdo anual e aprestagdo de

contas anual;

VIII - encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos érgdos competentes, nos prazos ¢ na forma

da legislagd@o pertinente;
IX — exercer outras atividades relacionadas a administragdo do FMT.
CAPITULO III DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de suas
atribuigdes, aprovar o plano de aplicagdo e realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico-
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para

operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos seus \

recursos. /O
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Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de

sua publicagdo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em

contrario.

Sdo Sebastiio da Amoreira, em 10 de Dezembro de 2019.

\ A SEe 7 K/
' Eakale

ADEMIR LOURENCO GOUVEIA
Prefeito Municipal de Sao Sebastido da Amoreira

i
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C. Procopio, Quarta-Feira, 11 de Dezembro de 2019

Edigdo: 1802

A CIDADE REGIONAL

EDITAIS

7

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira - Estado do Parana
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Trabalhador demais instdncias de formulagio de oalzﬁm de trabalho ®,

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestiondrio ou
assoclalivo;

V - programas e projetos especificos na drea do trabaiho, por entidades
mﬂunhdas prﬂu:mpﬂvndu_mmwmwucomsﬁ.
COMTER, de passoal;

- W!dmmuh-mvnmummmmnmmmmwu--
oulros recursos que ihe deslinados.
. Paragrafo dnico. Os recursos financeiros destinados a0 FMT serio

05.01-SECRETARIADE ESPORTE, LAZER E TURISMO
27 812 0013 2020 MANTENGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE

ZER
177-3.3.80.30.00.00.00.00 1000 Material de consumo.... RS 1.000,00
179 - 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Ouiros Servigos de Tercekos — Pessoa

| Jurldica,.. R$ 1.800,00

06— SECREI'ARI.ADEEDUCM;AOEWLWRA

06.01--SETOR DE EDUCAGAOC

183751180 110000.0000 1104 Vrcimaron s vnspima e

08 @ ns Fixas - Pessoal

Givil...R$ 21.000,00
12308 00102038 MANUTENGAO DAMERENDAESCOLAR
213-3.3.90.30.00.00.00.00 1117 Malerial de consumo..... RS 6.144,00
12381 0007 2036 MANUTE| NCADC’ASESCOLAEMUN!GIPNS
217 - 31.80.11.00.00.00.00 1101 Vencimentos e Vantagens Fixas ~ Pessoal
Civil....RS 77.500,00

220 - 3.1.90.11.00.00.00.00 1104 Vencimentos e Vantsgens Fixas - Pessoal
Civil....R$ 22.500,00

222»319090!1000000110!WMWH R§33.000,00
225. 13.00.00.00.00 11 mowwesmmm RS 11.500,00
Iy '3.3.90.30.00.00.00.00 1103 Qulios Sorvigos d Terceiros - PJ . RS
237 3.3.60.39.00.00.00.00 1104 Outros Servigos de Tercelros — Pessoa
Jurdica...R$9.700,00
o238~ 3:5.00,39.00,00.00,00 1107 Outros Sarvipos de Tercokros — PJ RS
07~SECRETARIADE SAUDE
07.01— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10301 0014 2043 MANUTI DAATENGAOBASICA
269 - 3.1.80.11.00.00.00.00 1303 Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoal
Civil..R§ 42.500,00

270-3.1.90.13.00.00,00.00 0494 Obrigagdes Patronals... ns:wouoa
272-3.1.90.13.00.00.00.00 1303 3 PAlrONais.......
273- unmoooumoannarwuommmnm
7.450,00
07-SECRETARIADESAUDE
07.01 ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 302 0014 2044 MANUTENGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
311—31901!.0&00000\1 1000 Vencimentos & vantagens fixas - pessoal

; RS$ 30.000,00
especiaiments, de primeira glo das wﬂu Vll - desp com o h d [ co dos 318 3.1,80.13.00.00,00.00 1000 Patronals..... R§ 500,00
Integradas de alocaglio de mao de obra, mwmmmm G 4 de fungBes, assi i 317 =1.3.80.30.00.00.00.00 1303 Material de consumo.... RS 600,00
infamlm- sobre o marcado da trabalho u programas de apolo & geragio de  trabalhoe conferéncins; 08 SECRETARIADE ASSISTENCI
empregoe renda oo - squisiofio d materi 8 de 0 d insumos & 08.01-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOGIAL
X- propor medi e socials, doras de rojel 08 244 0017 2058 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSITENCIA
oporiunidades do irabalho e renda, que folt thvos dos i Ix reforma, miuglo aquisigao ou locaglo de imdveis pnmpumdu AL,
K trabalho; sor 362 -3.1.80.13.00.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronas.., R$ 300,00
XI- articular com insti pblicas ou privadas, envolvidas X - i de gestdo, 388 - 3.3.00.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
mmmagdaw.ﬁnd-wtmnduwnojwmwwﬁnl mmmmammmmemmmm Jurfdica. RS 1.900,00
Intlgmcﬂﬂdnlwdﬂ Politi Tral 09-SECRETARIADE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
II- manter p: de f GEO P i las publi vaam Emnuﬂnﬁndm-mdoFMTummlmenh 09.01-SETOR DEAGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
nt idad tidad tali preg e de qualguer nalureza a servidor piblico. 20.608.0024.2060 - MANUTENGAQ DO SETOR DE AGRICULTURA E MEIO
nmpraqadoms @ org ¢ ndo g com vislas LLI SwluBID.Mmhi*lﬂnanMT AMBIENTE
it deagbesde ¢ técnica; ! Arl. 8° O FMT sord pelo érglo ével paia 4o da 402 - 3.3.680.38.00.00.00.00 1000 Outros Servicos de Tercsiros — Pessoa
Xlil- p e a G durallﬁeu i para a Poiitica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, ubwdomaumlnn Juridica.. R$ 310,00
juventude, h Oes o u?mmw&ﬁ::“ s TOT;LD:\SUPLEMENTAGAD .R$ 367.061,00
xw-mammmmumam ~exercer afunciio enador de desposs; Ast. 2° - Comao racursos para af do crédito aberio palo antarior,
* emprego com as demais agdes de politicas piblicas para juventude nos dmbilos Il = praticar todos os alos & o de $  s80 o Excesso de Arrecadagso por Rubrica de Recelta e o
|, estadual e federal; Fundo, dos com o5 de J ou parcial o asaber:
XV- sugerir medidas que anulem ou redu i Ey & oy
mercado de rabalho, mhmmiuamedums i - autorizar a § de licitacao, d ou demais 1.=Anm11mww-mnmuu .R$ 30.000,00
[ tecrolégicas; da legislacao aplicavel 4 [ 1.7.1.8,01,31,00,00.00 - Cola Parte do FPM 1%~ 2°Purcala... ..R$ 13.647,00
MMnmvﬂmumquﬂmhm-m IV - assinar énios @ outros de 1.7.1.8.05.3.1.00.00.00 - Transteréncias do FNDE - PNAE .. RSM“W
o aperieicoamenta 4.7.1.8.05.1.1.00.00.00 ~ Transferdncias do FNDE — Saldrio Educaclo ....R$
"'“ V m-mmmnd. ordh 8.270,00

profissional, bem
Mawmumm
XVI- acompanhar 8

a0 COMTER relatério ﬂa execugho das atividades,

destinados 80S & relagtes de trabalho, no em/
aweuduairﬂnsmFuﬂuF o, Blém e VB- ¢80 do COMTER, o relatdrio de gesto
projetos por gle fi = Mumm
Ml-m-ib--miﬁrm- b degeragdo VIl - encaminhar a prestacdo de contas snual do FMT acs orguoli‘ !
de omprogn e renda, qualificaglo profissional e nulms nas direlrizes . mmemmmwm,
§ priondades do nuudﬂubunmomuﬂndiﬁumﬁ  IX—exercer cutras ¢iodo FMT.
com Aquelas pelo Conselho Estadual do 'rm. CAFTMOIIIMSWOBIQOESFINMS
Emprego e Renda; At 9°. Cabe ao Conselho Municipal do Tmbdnsmmcﬁmmt
XIX- reakzar a de inf A utrot 108 ump de suas ¢ aprovar o plano :.m g
. hiotivando a i Y Badod orl e

suas

Trabalho, rll-runl- 208 recursos financeiros disponibilizados para
de Trabalho,

Emprego e Renda

acbes:

XX- aluar como apolador dos orgdos estadual a fedaral, pela
Politica do Trabatho, Fannr-oacﬁeﬂdn vhﬂldoma:mmdnbwm 2
Federal n® 5.

' aprendizes, e, ainda, mmmm-mlummn&m
mmwm&mmmwummuam-
mw!lww trabalho infantil;

| X- propor mtervenges que mamummm

dllrlhdha

na

mm uwmmw
"doTnhnl'n.Ew
Ms‘ﬂcm:dnlhixdchTruhin Emwupuﬂmcvu:'“m

e

panténa
§ 170 Conselhx ipal do Trabalho, Emprego e R no
i (rove) s, | , N0 mAxime 18 {( ) r e igual nimero de

§2‘Pmmnmmmmimmumbmmmpﬂmm

§3*Caberd dunicipal 08 seus P .
tidlares dos e dos
30 § peias resp i devando os
respeitar o no Art. 3* da Lei

ok

pelanfahow para
'umpumduwmmpommﬁ arecondugso,
§ﬂ'Amnqled|mmunGOMTEanurl remunerada, sendo

‘ sramm.-vummnoc:mm exercidas em
“sistemna de rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos
‘empregadores. um:mmatm.m&o)mm

vedada

f §rmmamammﬂnmmcmmm
Presidente para completar 0 mandato do anlecessor, dentre 0s membros da
mm pmnﬁﬂmhmﬂm ficando assegurada a

dos
,-F-dmm.macaoua.
§5°

Y

4

1hmmwhlum;:;:u a B

f CAPlTlLDIlDQFUNOOMmDOTRABALHO
Art. 5° Fica §

© aprover,
aa

At 11, EstaLei entra am vigor na data de

ADEMIR LOURENGO GOUVEIA
Prefeito Municipal de Sio Ssbastilio da Amorsira

LEI N* 1.848, de 10 de Dezembro de 2019.
Stmula: Autoriza 8 abertura de crédito adiclonal especial da quantia de RS
357.061.00 (tre. ® esetemi e @ um reais), e d4 outras.

AMAMMCIPALDES!DEEE&STIRO DAAMOREIRA, ES
APROVOU E EU, PRI

= LEk:

~ PARANA, EFEITO MUNICIPAL, SANCJONOASEGUINTE

AL 1°-Ficao B sty a abrir aspecial

no valor de R$ 367.061,00( il um reais),

para de - i das néo
toem

constanies do orgamen vigor, a saber:
02-ORGADS DEADMINISTRAGAD EASSESSORAMENTO
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.02 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
04 122 0002 2004 MANUTENGAQ DO CONTROLE INTERNO
2§-3.1,80,90.13.00.00.00 1000 ObrigagSes Patronals.... RS 30,00
02.03 — UNIDADE DA JUNTA MILITAR, DETRAN E CARTEIRA DE

IDENTIFIC/
08 153 0002 2005 MANUTENGAO DA JUNTA MILITAR, DETRAN E
MEIPADEIDENIIFICAGID
35 3.1 woo”éuggoouwwwgmwwmm .R$ 85,00
TRABALHADOR

05-AGE!
ummmrmn \CDAAGENCIADOTI
41 - 3.1,90.11.00.00.00.00 1000 Vencimantos & Fixas - Pessoal

80,00
42:3.1 .50.60.13.00.00.00 1000 Obrigagbes Patronais.... RS 470,00
03--ORGAOS DEADMINISTRAGAO GERAL

03.02-DIVISAO DE PESSOAL

28 B43 0004 2013 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA

CONTRATUAL
65-4.6.90.71.00.00.00.00 1000 F de Divi R$8.650,00
03.02- DIVISAQ DE CONT/
04 12100022014 DADIVISAD DE CONTABILIDADE
66 - 3.1.80.11.00.00.00.00 1000 Vencimenios @ Vantagens Fixas — Passoal
Civil....

R$7.050,00
04 122 D002 2018 MANUTENGAO DA DIVISAO DO SETOR DO INCRA E
me a?mmm1mowm R$50,00
74-3.1.80.90.1 1
DiVISAO DE CONVENIOS

03.08 = DE!
04122 0002 2018 MANUTENGAO DA DIVISAC CONVENIOS
ua1mw1agléun.oamm Pm .R§60,00

e o TR e —

04.122.0002 2020 MANUTENCAO SSEMOSADMIMSTRA‘ITVO&
111 - 3.3.80.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos de Terceiros ~ Pessca

 R$3.000,00
04—SECRETARIADE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
ey Eumum-c}ouoesa URBANOS
1545200222024

142 3.3.90.96.00.00.00.00 1600 Outros deTerceiros — PF. ...R$
3320
145 3.3.90.39.00.00.00.00 1507 OQutros Servicos de Tercewos - P. J.._R$

$0.000,00
05- SECRETARIADE ESPORTE, LAZER E TURISMO

M!O ommﬁmﬁwmm«uummau %

1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 - Transferéncias do FUNDEB.....R$ 108.000,00
Cancelamentos:

10~ENCARGOS ESPECIAIS

10.01 - RESERVA DE CONTINGENCIA

£9.099.9090.9006 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9,99,99.00.00.00.00 - 1000 - Reserva de Contingéncia ... R$ 200.000,00
Art, 3° - Esta lel onira em vigor na data de sua publicacdio, revogadas

s @m contrario.
Edificio da Preleltura de Sao Sebastijo da Amoreira, em 10 de Dezembro de

2019,
ADEMIR LOURENCO GOUVEIA
Prefeito Muni de Sdo da

EXTRATO DE CONTRATO N*283/2019
PREGAC PRESENCIAL N° 49/2018 - REGISTRO DE PREGOS
cmmmunmwmmm 48 Amoreira

de dleo lubrificante. dleo hidraulico e
® maquinas parencentes & frota

para n¢lo
municipal. pelo periodo de 12 (Doze) mases.
Valor: R$ 19,150,00{D: U] )
Vigénela: A ré vigncia alé o dia 10/06/2019.
Foro: Comarca de AssaliPR.

RESPOSTA AO RECURSO 508 PROTOCOLO N, 1624/2019
Apbs andlise do requerimento fomulada por Nathaly Kawany Nunes Pereica
sob protocolo nf', 162422019, com data de 04M2/2019 & 08:30h e que solicia
recontagem da ponfuaglo de sua prova, a Comissdo de Fiscalizagdo &
Acompanhamento do PSS Edital 01072018, veriicou que houve o na contagem da
poniuagdo do candkdato requerente, portanio a contagem de pontos da refarida serd
comigida, passando a ter 13 acerios e ndo 12, perfazendo um fotal de 52 pontos,

RESPOSTA AO RECURSO S0B PROTOGOLO N, 163712018
Apds andlise do requerimento formulado por Matias da Siva Morera sob
protocolo . 1637/2019, com deta de 05/1212019 & 13:15h que solcita tecontagem
da pontuaglo de sua prova, a Comissio de Fiscalizagio e Acompanhamenta do
PSS Edital 010/2018, verificou que ndo howve exro na contagem da pontuagdo do
candidato requerente, portanto a classificagdo do relerido confinua sendo a mesma.

Respeitosamente,
onf—
Maria Flori

88 lazaitacin o wcorpankanents do PSS 0102014
Pet 1882010 de J1OD

Prewdesis &2



