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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO
DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Capitulo I .
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo de assessoramento ao Prefeito,
tem como objetivo prover um conjunto integrado de agdes articuladas com a sociedade civil
organizada, planejando, coordenando e executando a politica Municipal de Assisténcia
Social, competindo-lhe em especial:

I - coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e
o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - regular, implementar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Protegdo
Social Bésica e Especial, baseado na cidadania e na incluséo social, mediante a
descentralizacdo de servigos, programas e projetos da Assisténcia Social;

III - definir as condigdes e o modo de acesso aos direitos relativos a Assisténcia Social,
visando a sua universalizagio dentre todos os que necessitarem de protegdo social.
observadas as diretrizes emanadas da Unido, Estado e Conselhos Nacional, Estadual e

Municipal de Assisténcia Social;

[V - garantir e regular a implementagdo de servigos € programas de prote¢do social,
inclusive através de parcerias com outros municipios, a fim de reverter situagdes de

vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;

V - coordenar o Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, articulando-o aos demais
programas e servigos da Assisténcia Social;

VI - regular e implementar os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncias sociais; \
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VII - regular e implementar sistema de monitoramento e Avaliagio dos Programas, projetos,
servigos socio assistenciais;

VIII - formular diretrizes e participar das definigdes sobre o financiamento e orgamento da
Assisténcia Social, assim como a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ outros
fundos a ela vinculados;

IX - articular com as demais politicas sociais setoriais com vistas a integragdo para o
atendimento das demandas de protegdo social e o enfrentamento a pobreza;

X - implementar o Sistema de Informagédo da Assisténcia Social com vistas ao planejamento,
controle das acdes e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro deentidades e organizagdes de
Assisténcia Social;

XII - apoiar técnica e financeiramente, dentro da demanda do Municipio, as organizagdes
ndio governamentais e entidades, no desenvolvimento de servigos e programas de prote¢ao
social basica e especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza e das a¢des assistenciais de

carater emergencial;

XIII - estabelecer diretrizes e regular a prestagdo de servigos socioassistenciais das relagdes
entre governo municipal e organizagdes ndo governamentais;

XIV - articular e coordenar agdes de fortalecimento das instdncias de participagdo e de
deliberagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XV - incentivar a criacio de instincias publicas de defesa dos direitos dos usudrios dos
programas, servigos e projetos de Assisténcia Social;

XVI - formular politica para a formagfo sistematica ¢ continuada de recursos humanos no
campo da Assisténcia Social;

XVII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e
formulagdo de proposi¢des para a drea, em conjunto com instituigdes de ensino e de

pesquisa;

XVIII - articular e executar agdes voltadas, no que couber, para as politicas municipais de
desenvolvimento social, compreendendo Seguran¢a Alimentar e Nutricional, Geragao de
Trabalho e Renda, observadas a intersetorialidade, interdisciplinaridade e a participagdo da

sociedade civil e do Controle social;

XIX - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a operacionaliza¢do dos Programas de
Transferéncia de Renda Minima e do Cadastro Unico Para Programas Sociais - CadUnico;

XX - estruturar, articular e executar agdes voltadas, no que couber, para atendimento as
pessoas ou familias dependentes de substincias psicoativas, observada a legislacdo

ertinente; ‘ i
: \%/
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XXI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelo Prefeito Municipal.

Capitulo I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°- A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente
as atividades de Gestdo da Politica e do Sistema Unico de Assisténcia Social € a seguinte:

[ - Diretoria da Prote¢do Social Basica;

1.1 - Setor do CRAS e SCFV;

11 - Diretoria da Protegéo Social Especial;

2.1 - Setor da PSE média e alta complexidade;

[1I - Diretoria da Gestdo Administrativa, Financeira e Or¢gamentaria;
[V - Diretoria da Gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda;

V - Diretoria da Gestdo do Suas.

Paragrafo unico: fica aprovado o organograma da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social conforme anexo II desta lei.

X ) Capitulo IIT )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS, DA CRIACAO DE CARGOS E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 3°- Sdo competéncias do(a) Secretéario (a)Municipal de Assisténcia Social:

[ - estabelecer as diretrizes municipais na implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,

I - coordenar o estabelecimento de diretrizes assegurando 0s mecanismos para a
implementagdo e execugdo dos servigos, programas e projetos de Protegdo Social Bésica e

Especial;
Ml - formular diretrizes em conjunto com as Geréncias na defini¢do do financiamento e

orcamento da Assisténcia Social; |
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IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos Fundos Especiais vinculados a Secretaria;

V - coordenar e promover a articulagio necessaria a integragdo das agdes, projetos e
programas da Secretaria;

VII - articular, com as diretorias e outros 6rgdos, os procedimentos legais previstos pelas
normativas pertinentes & Assisténcia Social, para elaboragdo de relatorio de gestdo, planos
de acdlo, plano plurianual e todas as solicitagdes exigidas através do sistema SUAS/WEB;

VIII - elaborar e formular programas, projetos ¢ agdes pertinentes a Politica de Assisténcia
Social;

[X - apoiar ¢ fomentar os instrumentos de gestdo participativa ¢ a intersetorialidade;

X - realizar a prestagdo de contas oriundas da aplicagdo dos recursos do FMAS e de outros
fundos vinculados a Secretaria;

XI - desempenhar outras tarefas compativeis.

Art. 4°- Sdo competéncias da Diretoria de Protegdo Social Basica, o6rgdo vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as seguintes:

I - coordenar a implementagdo e desenvolvimento de servigos e programas de protegdo
social basica;

II - regular em conjunto com os érgdos pertinentes, 0s servicos e programas de prote¢do
social basica e especial quanto ao seu contetido, cobertura,ofertas, acesso ¢ padroes de

qualidade;

11 - implementar e regular em conjunto com os 6rgéos pertinentes, mecanismos de controle
¢ avaliagdo dos servigos e programas de protegéo social basica;

IV - implementar sistema de informagdes e dados sobre os servigos ¢ programas, com vistas
ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes;

V - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecao
social basica;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis ¢ as determinadas pela Chefia imediata.

Paragrafo tnico: Fica criado um cargo em comissdo ¢ funcdo gratificada de Diretor (a) da
Prote¢do Social Bésica, com as respectivas cargas horarias, conforme anexo I da presente

Lel.

Art. 5°- Sdo competéncias da Gestdo Administrativa, Financeira e Orgamentaria, 6rgdo
vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as seguintes:
\ /iy
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[ - planejar, coordenar e promover, no dmbito da Secretaria, a execugao das atividades de
organizagdo, modernizagdo administrativa, de recursos humanos, servicos gerais,
manutengdo, planejamento e orgamento, contabilidade e administragdo financeira,
patrimonial e de licitagio;

II - realizar atos administrativos cabiveis aos 6rgdos da Secretaria e de todo aquele que der
causa, perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario;

[1I - realizar atos administrativos pertinentes as faltas disciplinares do servidor publico;

IV - acompanhar e promover a avaliagio fisica, orgamentdria ¢ financeira de projetos e
atividades,

V - manter articulagdo com os demais orgdos da Secretaria, com finalidade de orienta-los
quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

VI - coordenar a prestagio de contas dos recursos aplicados via convénios, termos de
compromisso ou documentos equivalentes, bem como todos vinculados aos fundos

especiais;

VII - analisar e julgar prestagdes de contas emitidas pelas entidades conveniadas, mediante
parecer;

VIII - acompanhar e avaliar os convénios, termos de parcerias, contrato de gestdo. termos de
compromisso e outros instrumentos congéneres, firmados entre 0 Municipio, sociedade civil
organizada, governo federal, estadual e outros orgéos;

IX - formular e implementar o sistema de monitoramento e avaliagdo para consolida¢do da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - propor metas e objetivos a serem alcangados na implementag@o de programas, projetos ¢
atividades afetos a Secretaria;

XTI - desenvolver instrumentos e sistemas de monitoramento e avaliagdo dos projetos,
programas e agdes desenvolvidas pela Secretaria;

XII - elaborar sistemas de informagdo, com indicadores e indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e pessoas;

X111 - desenvolver metodologias para o geo-referenciamento das informagdes constantes dos
diversos bancos de dados da Secretaria;

XIV - regular em conjunto com os 0rgaos pertinentes, o procedimento para firmar parcerias
com a sociedade civil organizada;

XVI - promover conjuntamente com a Coordenacdo Geral do SUAS a articulagdo da politica/
3 £, " = . 4 f

de Assisténcia Social com as diversas dreas de governo, setor privado e entidades da_

sociedade civil, com vistas a compatibilizar agdes ¢ otimizar a alocagdo de recursos;
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XVII - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional da
Secretaria, especialmente pela identificagdo de oportunidades e articulagdo de parcerias;

XVIIT - implantar e implementar o cadastro municipal/certificacdo das entidades de
Assisténcia Social e de programas e servigos de entidades sociais que realizam agdes
assistenciais;

XIX - auxiliar na criacdo do sistema de informagdo sobre a rede sdcio-assistencial;

XX - normatizar as relagdes e parcerias com a sociedade civil;

XXI - acompanhar e registrar a operacionalizagdo das parcerias de entidades de assisténcia
social;

XXII - acompanhar as prestagdes de contas oriundas de repasse financeiro as entidades
parceiras;

XXIII - apoiar tecnicamente as organizagdes da sociedade civil atuantes na drea de
assisténcia social;

XXIV - coordenar e acompanhar a execugdo de convénios, termos de parcerias, contrato de
gestiio, termos de compromissos firmados entre o municipio, sociedade civil organizada,

governos federal e estadual;

XXV - elaborar projetos e programas sociais para implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XXVI - analisar a viabilidade técnica dos projetos e ou propostas encaminhados a Secretaria
para parcerias e ou repasse de recursos;

XXVII - planejar, coordenar, no ambito da Secretaria, a execugdo das atividades de
planejamento e orgamento, contabilidade e administragdo financeira, patrimonial e de

licitagdo;
XXVIII - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria;

XXIX - assinar conjuntamente com o Secretario, os cheques e outros documentos
pertinentes aos recursos vinculados aos fundos especiais;

XXX - executar e responsabilizar-se, sob a coordenagdo da Geréncia Administrativa, pela
prestagio de contas dos recursos aplicados via convénios, termos de compromisso ou
documentos equivalentes, bem como oriundos de transferéncias fundo a fundo;

XXXI - analisar e julgar prestagdes de contas emitidas pelas entidades conveniada,
mediante parecer,

XXXII - coordenar, executar e controlar as atividades or¢amentarias, e contdbeis dos
recursos que compdem os Fundos especiais vinculados & Secretaria, com base nas

deliberacdes dos conselhos competentes,
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XXXIII - elaborar relatérios de utilizagdo dos recursos orgamentarios executados no dmbito
da Secretaria e unidades descentralizadas e submeté-los ao conhecimento da Geréncia;

XXXIV - auxiliar na elaboragdo do orgamento da Secretaria;
XXXV - acompanhar saldo bancario das contas relativas aos fundos;

XXXVI - organizar os processos € efetuar pagamentos;

XXXVII - assinar todos os documentos pertinentes 4 aquisi¢do de bens e servigos, como
empenho, requisi¢des, autorizagdo de pagamento, etc.

XXXVIII - auxiliar o gerente na gestdo de todos os contratos de responsabilidade da
Secretaria, exceto os contratos temporarios de prestagdo de servigo profissional;

XXXIX - emitir balancetes e balangos, relativos a escrituragio contabil dos fundos especiais
vinculados a Secretaria;

XXXX - desempenhar outras tarefas compativeis ¢ as determinadas pela Chefia imediata.

Pardgrafo unico: Fica criado um cargo em comissdo ¢ fungdo gratificada de Diretor da
Gestdo administrativa, Financeira e orcamentdria, com as respectivas cargas horarias,
conforme anexo I da presente Lei.

Art. 6°- Sdo competéncias do Departamento de Gestdo do CadUnico e de Programas de
Transferéncia de Renda, 6rgdo vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, as seguintes:

[ - acompanhar e supervisionar o cumprimento das condicionalidades previstas em Lei;

Il - propor ou apoiar as agdes de fortalecimento do acompanhamento dos critérios de
elegibilidade para a participagdo nos programas;

II - propor ou apoiar agdes integradas, visando promover a emancipagdo das familias
beneficiadas pelos programas;

[V - atuar para promover a articulagdo entre as politicas e os programas dos governos
federal, estadual e municipal ligadas a transferéncia de renda minima;

V - promover a inscrigdo de familias no cadastro Gnico;

VI - administrar o cadastro Gnico;

VII - orientar os usuarios quanto & gestdo e metodologia do cadastramento inico;
VIII - orientar e acompanhar o cumprimento das normativas pertinentes;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis € as determinadas pela Chefia imediata. \

e o
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Denominagéio do cargo N° de Carga horaria | Simbolo | Simbolo
vagas semanal CC FG
Chefe do Setor do Cras 01 40 CC-5 FG-5
Chefe do Setor de programas sociais 01 40 CC-5 FG-5

(bolsa familia, programas municipais
frente de trabalho, etc).

Diretor do CRAS 01 40 CC-4 FG-4
Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de S&o de Sebastido da Amoreira, 12 de janeiro de
2018. o
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ANEXO |
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DENOMINACAO, CARGA HORARIA, SIMBOLOS DOS CARGOS COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA

' Denominacgdo do cargo N2 de | Carga horaria | Simbolo ) Sr’mbolﬁ
| vagas f semanal cc | 6 |
Diretor da Gestdo de Beneficios e | 01 | 40 I €cs ( FG-5 |
Transferéncia de Renda ) | . |
| Diretor da Gestao do SUAS | 01 | 40 |_CC5 | FG5 |
Diretor da Gestdo Administrativa, | 01 | 40 - cc4 T FG-4 |
| Financeira e Orgamentaria | / ; , el
LDiretor da Protecdo Social Basica | 01 | 40 | _cca | Fea _:
| Chefe do Setor do Cras e SCFV | o1 | 40 | _cc5 | Fes |
LDiretor da Protecdo Social Especial ] 01 i 40 f CC-5 l FG-5 _/
Chefe da PSE média e Alta ,! 01 | 40 | cc5 | FGS |
| |

Complexidade

J

As descrigbes e atividades constam do corpo da presente lei.
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ANEXO Il
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Edigdo: 1509 C. Procépio, Quarta-Feira, 17 de Janeiro de 2018

4 |GERAL A CIDADE REGIONAL

Prefeitura Municipal de Sio Sebastido da Amoreira - Estado do Parana

—iem 4l — -
: constantes dos diversos bancos de dados da Secretaria; .
ADEMIR LOURENCO GOUVEIA - Prefeito Municipal XIV - regular em conjunio com os orgéos pertinenles, o procedimento para firmar

parcerias com a sociedade civil arganizada;

LEI N° 1.536 DE 12 pg JANEIRO DE 2018, XVI - promover Conjuntamente com g Coordenagdo Geral do SUAS a arliculagio da
Sumuta: Dispde sobre a competéncia e reestruturagao administrativa da drea de politica de Assisténcia Social com as diversas areas de govemo. sefor privado e
9esldo da Secretaria Municipal de Assisléncia Social, cria e exlingue cargos e dj oulras enlidades da sociedade Civil, com vistas 3 compalibilizar agées e otimizar aalocacdo de

providéncias recursos: LEIN° 1.543 DE 12 Dg JANEIRO DE 2018,

FACO SABER QUE A CAMARA ‘MUNIGIPAL APROVOU E Eu. PREFEITO XVIl - formular e implementar estratégias e mecanismos ge fortalecimento Stimua: Concede 1®posicdo salarial geral para 0 funcionalismo publico municipal e dé

MUNICIPAL. NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS. sanciONO E institucional da Secretaria, especialmente pela identificagso de Oportunidades e outras providéncias ;

PROMULGOASEGUFNTE LEI: articulacio de parcerias: FACO SABER QuUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO
CaplruluiDANATUREZAECOMPETI‘ENCIAS XVl - implantar e implementar o Sadastro municipalicartificagao das enfidades de  MUNICIPAL. NO USO DE MiNHas ATRIBUICOES LEGAIS. SANCIONO E
At 1% A Secreiaria Munitipal de Assisténcia Social, orgdo de assessoramento ac  Assisténcia Socia| € de programas e servicos de entidades sociais que realizam acdes FROMU‘-GOASEGU'NT_E LEL: v !

Prefsito, tem coms obetivo prover UM conjunto integrado de acses articuiadas coma  assistenciais: Art. 1° - Fica concedido reposich salarial geral de 6% (seis por cento) para o

seciedade civii organizada, planejando, coordenandc e executando a politica Municipal XIX - auxiliar na criacdo do sistema de informacao sobre a rede sécio-assistancial; funcional PUblico municipal 3 partir de 1° de janeiro de 2018,

deAssisténcia Social, competindo-le em especial XX - Normatizar as relagoes e parcerias com a sociedade civil: _ At 2°- Os recursos Necessarios comerao por conta de dotagbes no ergamento em
[~ coordenar a formulacio e a implemenlagio da Politica Municipai de Assisténcia XX! - acompanhar e registrar a Operacionalizagdo dag Parcerias de entidades de vigor. X A A

Social e o Sistema Unico de Assistencia Social- SUAS: assisténcia social: At 3° - Esta Lej entra em vigor na data de sua Publicagtio, revogando-se as
li- reguiar, implementar ¢ garantic o funcionamento do Sistema Municipai de Protegac XXl - acompanhar as prestacées de contas oriundas de repasse financeiro as dlqusa_t;fiesemconlrario. ~ $ !

Social Basica e Especial, daseadd na cidadania e ng nelusio social, mediante g entidades parceiras: Edificio da Prefeitura Municipal de So de Sebastido da Amoreira, 12 de janairo de

descantralizacao e SeIVIGOs, programas e Projetos da Assisténcia Sacial; =XXili - apoiar lecnicamente as organizagdes da sociedade civil atuantes na drea de 018. ’ .

lil - definir as condicoes & o modt do Acesso a0s direitos relalivos 3 Assisténcia Social,  assisléncia social: ADEMIR LOURENGOQ GOUVEIA - Prefeito Municipal

vISando a sua unversalizagdo dentie todos os que necessilarem de protecao social, XXIV - coordenar e acompanhar a execugio de convénios, lermos de parcerias,

observadas as diretnzes emanad.as 94 Unido, Eslado o Conselhos Nacional, Esladuale  contrato ge geslio, termos de compromissos firmados entre o municipio, sociedade civil DECRETO N.° 09/2018

Municipal de Assisténcia Social, organizada, governos federale estadual; Sumula: Exonera Servldchumcipal eda outras providéncias. )
I¥ - garantir e regular 4 implementagio de SENVigos e programas de protecao social, XXV -elaborar projetos €programas sociais para implementagao da Politica Municipal O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAD DAAMOREIRA, Estado do Parana,

Inclusivé atages de parcerias COIm culros munic!}:ins. 2 fim de reverter situagoes de deAssisténcia Saiar Mo uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Vulnerabiiidade, riscos sociais e desvantagens posdons: XXVI - analisar a viabilidade técnica dos projetos o oy Propostas encaminhados & AR 1% Fica exonerado partir desta data, o Senhor VANDERLE| LUCIO BUEND
V¥ - coordenar o Beneficio do Prestagio Continuada - BpC, articulando-o aos demais Secretaria para parcerias o oy 1epasse de recursos; Portador do CPF pe, 331392-709-25{' ocupante do cargo de Motorista, integrante do

MRgraInas e servicos daAssisténcia Social; XXVl - planejar. toordenar, no Ambito da Secrelaria, a execugio das atividades de quadro de pessoal desta Pre feitura Municipal, face 3 Certiddo de Obito
VI regutar e implementar og benelicios eventuais, cam vistas @ coberlura de  planejamento o orgamento, contabilidade e administragao financeira, patrimonial e de "°032375015520154900099510‘?015776‘- b

twcessidades advindas da ocorréncia de vontingéncias sociais. licnagao; Art. 2¢- Revogam-se as disposicties em contrario, ‘ :

Vil - regular ¢ implementar sistema de monitoramento o Avaliagao dos Programas, XXVIIl - acompanhara SXBCUGR0 orgamentaria e financeira dg Secretaria; Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Sebastifio da Amoraira, 05 de Janeiro de

Projetos, servicos sacio assistenciais, XXIX - assinar conjuniamente com o Secretario, os cheques e outrps documentas 2018. !

Vil - formular diretrizes e participar das definigoes sobre o financiamento e orcamento perinentes aos recursos vinculados 40s fundos especiais; ADEMIR LOURENGO GOUVEIA - Prefeito Municipal

da Assisténcia Social. assim como a gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social e XXX - executar g fesponsabilizar-se, sob 3 Coordenacio da Geréncia Administrativa,

Qulios fundos a ela vinculados: Peia prestagdo de contas dos recursos aplicados via convénios, termos de COMpromisso Extrato de Aditivo
IX - articular com as demais potiticas sociais Setoriais com vistas a integracao para o oudocumentos equivalentes. bem como oriundos de transferéncias fundoa fundo; PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA Do

alendimsntodasdemandas de protecéo sociai e o enfrentamento 3 Ppobreza; XXX| - analisar e Julgar prestagdes de centas emitidas pelas entidades conveniadas, CONTRATO N° 1 2512017 PREGAO PRESENCIAL N 22/2017 - REGISTRO DE
X - implementar o Sisterna de Informacao da Assistncia Social com vistas ao mediante parecer; PRECOS

Manejamento. controle das agoes e avaliacio dog resultados da Polilica Municipal de XXXIl - coordenar, executar e controlar as atividades orgamentarias, e contébeis dos CONTRATANTE Municipio de Sao Sebastifio da Amoreira, Estado do Parana, inscrilo

Assisténcia Sociat: feclirsos que compdem os Fundos @speciais vinculados 4 Secretaria, com basenas . oNpine 76.280.659/0001-91, situada na Run Papa Jotio XXill, n° 1.086, Centro, 4o
Xl - coordenar e manter aluaiizado o sistema de cadastro deenti e tes  deliberagbes dos conselhos competenies, Sebastiio da Amoreirn (PR), neste ato representade pelo Prefeito Municipal Sr. Ademir

deAssisténeia Social, XXXII - slaborar relatorios de utilizaghio dos recursos orgamentdrios executados no Louronga Gouvaia, casado, portador da Carteira de ldentidade n°, 1.591.1gg.3 SSPIPR
XIl - apoiar técnica ¢ financeiraments, deniro da demanda go Municipio, as Ambilo da Secretaria o unidades q entralizadas e submetd-los ao conhecimento da ¢ CPFIMF n° 239,814, 749.43,

organizagoes nio Governamenlais o enlidades, no desenvolvimento de SRIVIos @ Gardncia, CONTRATADO M. G Camairo - Me, Rua Jose Alcidas dog Pssos, n°61, Centro, Cep:

programas de prolegao social bisica e espucial. dos projetos e enfrentamento 4 XXXIV - auxiliar na elaboragao do orgamento da Secrataria, 86250-000, Nova Santa Barbara/Parand, inscrita no Cp.y n°21.711.428/0001-12, nesle

Pobreza e das agoes assistenciais de carator emergencial, XXXV < acompanhar sakio bancério das con ato representada pola Senhorn Magda Geralduci Cameiro, RG n® 3.907.367-69 SSPIPR,
Xill - estabalacer diretnzes e ragular 4 Prosiagao do BOIVIGOS sOcivassislenciaiy oy XXXV -oruanlutonpmcnlouohtulrpagl - CPF N°516,202.659.72.

relacoes entre governp mun!cmaleurganrzacnusuluquvurncmmnlml. XXXVI - assinar todos 08 documentos Pertinentes 4 Aquisicho de bens e servigos, OBJETO DO ADITIVO - Clausula Primeira: Fica Prorogado o prazo de vigéncia do
XIV - articular e coorgenar acoes de fortalacimento das NStancias do paruc IDAGHo o e Lomo empenho, requisicoes, autorizacao de pagamento, elc contrato n* 125/2017, referente ao Pregéio Presencial n°22/2017 - Registro de Prego, em

leliberagdo do Sislema Unico de Assisténcia Soctal XXXV - auxihar o verente na gesto de todos os contratos de responsabilidade da 03 (1rés) meses, 8endo sua vigdncia ale 12/04/2018, nos termos da clausuia quinta do
XV - icentivar a Criagao de instinciag hublicas de dofesa dos dueitos dos usudnos Sacretnnn, excelo pg contralos temporarios de Prestagio de Servigo profissional; conlrato em referéncia e Inciso lido an. 57, da Lein® 8.666/93.

Hos programas SeVIGOS @ projelos de Assisténcia Sowal XXXIX - emilir balancetes ¢ balangos, relalivos 3 escriluragdo contabil dog fundos -_Clausula __Segunda; Permanecem vigenies e inalieradas as demais clausulas
VI -lormular politica para formagao sistemitica o continuacda de recursos humanos “spucion vinculados a Secretaria; corlratuais explicitadas o contrato original, desda que ndo venha a colidir com os efeitos

No tampo da Assisténcia Social; ! X * dosempanhar oulras tarefas compativeis € as delerminadas pela Chefia deste termo aditivo,

XVl - desenvoiver estudos e pesquisas Para lundamenlar as andlises de imediata. FORO- Comarca deAssai-Pr,

Hecessidades e lormulagao de Proposicdes para a drea, em conjunlo com instituigées de Paragralo tnico: Fica cnado um cargo em COMissao e fungio gralificada de Diretor da

BSING e te pesquisa: Gestio administraliva, Financeira e Qrgamentéria, com as respeclivas cargas horarias, Extrato de Aditivo
AV - aticutar e executar acoes voltadas, no que couber, para as poiiticas municipais conforme anexo | dg presente Lei, r PRIMEIRO TERMQ ADITIVO DE PRORROGAGAG DE PRAZO DE VIGENCIA DO

de desenvolvimento social, Compreendendo Seguranga Alimentar e Nutricional, Art. 6% 840 competéncias do Departamento de Gestao do CadUnico e de Programas CONTRATO Ne 126/2017 PREGAD PRESENCIAL N° 2212017 - REGISTRO pg

Ceragao de Trabalho e Renda.obsen:adasaimersetorialauade. Interdisciplinaridade e 2 de Transferéncia de Renda, érgao vinculado diretamente & Secretaria Municipal de PREGOS

paricipagio da sociedade civite do Controle sogial- Assisténcia Social, as seguintes; CONTRATANTE Municipio de S$30 Sebastido ga Amoreira, Estado do Parana, inscrilo
XX - coordenar, Supervisionar, monilorar e avaliar a operacionaiizagdo dos | - acompanhar e Supervisionar o cumprimento das Condicionalidades previstas em no CNPJ n° 76290.6591‘0001-91, situada na Rua Papa Jodo XXIil, n° 1.086, Centro, Séio

Programas de Transferéncia de Renda Minima e do Cadastro Unico Para Programas L, Sebastido da Amoreira (PR), neste ato representadg pelo Prefeito Municipal Sr. Adermir
OCiais G - 3 CadUnico s Il - propor ou apoiar as acdes de fortalecimento do acompanhamento dos critarios de Lourenco Gouveia, casado, portador da Carteira de ldentidade n°. 1.591.188-3 SSP/PR

XX - estruturar, articular e executar acoes volladas, no que couber, para atendimento as elegibilidade para 4 participagdo nos Programas; e CPFIMF n°230.814.749.53,

P9s80as ou familias dependentes dg substancias psicoativas, observada a legislagao li- propor ou apoiar agoes integradas, visando Promover a emancipagao das familiag CONTRATADO Arias & Arias Comércio de Lubrificantes e Pegas Lida. - cNpy

pertinente; : beneficiadas pelos programas; k e 08.632.885/0001-53 — Avenida Guilherme de Almeida — 150 Lojas 04 e 05 - Parque
XXI - desempenhar outras tarefas compativeis e as delerminadas pelo Prefeilo IV - atuar para promover a articulagzio entre as politicas € 0S programas dos governos Quro Branco - CEP 86.042-001 ~ Londrina - Parana, neste ato representado pelo Sr

Mumicipal federal, estadual e municipal ligadas & transferéncia de renda minima; EriksonAugusto Arias - RG.N°5921.474-5. CPF N°007.077 4 89-76 - Sécio,
Capirilo Il DAESTRUTURAGRGANJZACIONAL & V-promover g inscricdo de familiag no cadastro unico; OBJETO DO ADITiVO =Clausula Primeira: Fica Prorroaada o nrarn Ae oo n o
ATt 2% A estrutura organizacional da Secrelania Municipal de Assistncia Social, Vl-adminislrarocadaslm Unico; CoNtrato n® 128/2017 rafme . eaie L IUTICIG.

referente as atividades de Gestao da Palitica e do Sistema Unico de Assisténcia Socialé Vil - orientar os usuarios quantoagestioe metodologia do cadastramento (i n.

aseguinte Vil orientar e acompanhas m 200 0 € 1T

|- Diretona va Protecao Social Basica
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