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LEI N” 1.214/2013, DE 19 DE JUNHO DE 2013.

Sumula: Altera diversos artigos da Lei n® 915/2008 e
seus Anexos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Sebastido da Amoreira aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEIL

Art. 1° - O Artigo 1° da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1 - Fica instituido o novo Quadro de Pessoal e o Sistema de Carreira
dos Servidores da Camara Municipal de S3o Sebastido da Amoreira,
destinado a organizar os Cargos de Provimento Efetivo em Planos de
Carreira, fundamentado no principio da eficiéncia e qualificacdo
profissional, com a finalidade de assegurar a continuidade da acido
administrativa e a efici€éncia dos servigos publicos prestados pela Camara
Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira.

Paragrafo dnico - E assegurada isonomia de vencimentos para os cargos de
atribui¢des idénticas ou assemelhadas dos servidores do Poder Executivo
Municipal e do Poder Legislativo Municipal, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.”

Art. 2° - O Artigo 2° da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 2° - Os cargos da Camara Municipal sdo organizados e providos em
carreira, e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Sebastido da Amoreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Lei”

Art. 3° - O Paragrafo unico do Artigo 4° da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacdo:

“Paragrafo unico - Para efeito do capur deste artigo, os Cargos de
Provimento Efetivo serdo organizados em Carreiras, observadas a
escolaridade, a qualificagao profissional, a natureza e a complexidade das
atribui¢gdes inerentes ao exercicio do cargo.”

Art. 4° - O Artigo 5° da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 5° - Os Cargos da Camara Municipal sdo de Provimento Efetivo ou
Carreira, ou em Comissao, assim definidos:

I - cargos de carreira sdo os de provimento efetivo e que possibilitam a
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movimentagdo dos seus ocupantes atraveés de progressao;

Il - cargos em comissdo sdo aqueles de provimento em carater provisorio,

para fun¢des de confianga, cujo desempenho € sempre em carater precario,
de modo a ndo gerar para seu titular direito a continuidade de seu exercicio,
sendo passivel de demissdao “ad nutum”';

§ 1° - Para atender a encargos de chefia e assessoramento que ndo
justifiquem a criagdo de cargos em comissdo, sera instituida fungéo
gratificada a ser deferida a servidor efetivo.

§ 2° - Cessando a percep¢do da gratificacdo de que trata o paragrafo anterior,
o servidor retornara a sua funcdo anterior, sem direito a sua incorporagio, a
ndo ser em caso de aposentadoria.

§ 3° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos e/ou fungdes
publicas,

§ 4° - E vedada a acumulacido de exercicio de duas ou mais fungdes
gratificadas por um mesmo servidor.”

Art. 5° - O Artigo 7° da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:
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“Art. 7° - No provimento dos cargos efetivos serdao rigorosamente
observados os requisitos estabelecidos para cada cargo, sob pena de nulidade
do ato correspondente, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma a Camara
Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira ou qualquer direito ao beneficiario,
alem de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - Sao requisitos para provimento de cargo publico:

I - Ser brasileiro, e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13 do Decreto n°
70.436/72;

I1 - Gozo dos direitos politicos;

III - Estar quite com a Justica Eleitoral;

IV - Regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V1 - Possuir condigdes de saude fisica e mental compativel com o exercicio
do cargo ou funcido, de acordo com prévia inspecdo meédica oficial, admitida

a incapacidade fisica e mental parcial, na forma dos Artigos 12 e 13 desta
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Lei;
VII - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIII - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

IX - Habilitagao especifica para o exercicio da profissdao, quando prevista em
Lei, e ndo se trate da hipotese prevista no inciso anterior.

§ 2° - Constituem requisitos de escolaridade:

I - De nivel superior - diploma de curso superior;

II - De nivel médio - certificado de conclusdo do curso de segundo grau;

I11 - De nivel basico ou fundamental - comprovante de que tenha concluido
a 4" série e/ou a 8" série do Ensino Fundamental, conforme os requisitos do
cargo.

§ 3° - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos 1 e Il do paragrafo
anterior, podera ser dispensado quando o candidato possuir habilitacido legal
ou equivalente.”

Art. 6° - O Paragrafo primeiro do Artigo 8° da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagdo:

“§ 1° - Subsidiariamente, quando o cargo assim o exigir, podera ser exigida
em concurso a realizacdo de prova pratica.”

Art. 7° - O Artigo 9° da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 9° - Ndo sera realizado novo concurso enquanto houver candidato para

0s mesmos cargos aprovado em concurso anterior dentro do prazo de
validade.

Paragrafo unico - A aprovagdao em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo, mas esta, quando se der, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.”

Art. 8° - O Artigo 10 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 10 - O ato de nomeacédo devera conter as seguintes indicacoes:
I - Nome completo do servidor;

I1 - Denominacgédo do cargo;

III - Fundamento legal;
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IV - Forma de provimento;
V - Nivel de vencimento do cargo;

VI - Indicag¢dao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo ou emprego quando for o caso, observados os preceitos
constitucionais.”

Art. 9° - O Artigo 11 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 11 - O servidor nomeado cumprira estagio probatorio de 03 (trés) ano
no Piso Inicial da Carreira para cujo cargo foi aprovado em concurso
publico.”

Art. 10 - O Paragrafo unico do Artigo 12 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo so6 se aplica quando o
numero de vagas a serem providas seja superior a 10 (dez).”

Art. 11 - O Artigo 13 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 13 - A deficiéncia fisica ou mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo
de fundamento a concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des
legais pertinentes.

§ 1" - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial n3do constituirdo
impedimentos a posse e ao exercicio de cargo ou fung¢do publica, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atividades a serem
desempenhadas.

§ 2° - A incompatibilidade a que se refere o paragrafo anterior deste artigo
sera declarada mediante Junta Médica Especial, constituida por médicos
especializados e técnicos em educagdo na area correspondente a deficiéncia
ou limitagcdo diagnosticada.

§ 3" - Da decisao da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.”
Art. 12 - O Artigo 15 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 15 - A nomeacao em carater efetivo dar-se-a com observancia rigorosa
da ordem de classificagdo no concurso publico, sob pena de nulidade.

Paragrafo anico - A nomeagao sera precedida de edital publicado em jornal
local de ampla circulagédo, tendo o interessado a partir dela, o prazo de 15
(quinze) dias para comparecer e tomar posse, sob pena de perda de seus
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direitos.”

Art. 13 - O Artigo 17 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 17 - O exercicio marca o0 momento em que o nomeado empossado em
cargo ou fungdo publica passa a desempenhar legalmente as atividades que
lhe competem e adquire os direitos, deveres e responsabilidades inerentes as
mesmas, fazendo entdo jus a contraprestagdo pecuniaria legalmente fixada e
devida em razdo dos servigos.

Paragrafo unico - O exercicio do cargo ou fungdo devera ter inicio no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da posse, sob pena de ser esta
nomeac¢do tornada sem efeito.”

Art. 14 - O Artigo 19 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 19 - Demonstrado durante o estagio probatorio que o servidor ndo
satisfaz os requisitos de eficiéncia, idoneidade moral, aptidao, disciplina,
assiduidade, pontualidade, dedicagdo ao servigo e respeito aos mandamentos
deste e de qualquer outro diploma que aos servidores municipais se aplique,
sera ele exonerado mediante inquérito administrativo a ser aprovado pelo
Plenario da Camara mediante o voto de dois tercos de seus membros,
assegurada ampla defesa.

§ 1° - O superior hierarquico do estagio probatorio devera, até 90 (noventa)
dias antes do término do periodo de estagio, apresentar ao Plenario da
Camara relatorio circunstanciado acerca da atuagdo do servidor, com parecer
sobre a conveniéncia de sua manutencao.

§ 2° - O Plenario da Camara confirmara ou ndo o relatério do superior
hierarquico do servidor em estagio probatorio mediante o voto de dois tergos
de seus membros, e tomara as medidas necessarias até o ultimo dia do
periodo previsto para o estagio, confirmando a permanéncia do servidor ou
sua exoneracao.

§ 3° - A decis@o do Plenario da Camara sobre a manutengdo ou ndo do
servidor € irrecorrivel, e se ndo proferida no prazo previsto implicara na
tacita confirmag¢ao do servidor e decorrente efetivacdo do mesmo.”

Art. 15 - O Artigo 20 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagéo:
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“Art. 20 - Entendendo a Camara Municipal, no periodo do estagio
probatorio, que o servidor cometeu falta incompativel com a sua
permanéncia no quadro de servidores, ou nao apresenta condigdes de
desenvolver as atividades de que for incumbido, formalizara expediente com
informagdes sobre o servidor e o exonerara mediante o voto de dois tergos de
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seus membros, independentemente das providéncias referidas no Artigo 18
desta Lei1.”

Art. 16 - O Artigo 21 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 21 - Cumprido o periodo de estagio probatério na sua totalidade, se o
servidor solicitar exonera¢dao ndo tera direito a qualquer indenizacgéo.
Ocorrendo, entretanto, a hipotese prevista no Artigo 19 desta Lei, o servidor
sera comunicado de sua exoneragcdo com a antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, e recebera, além dos vencimentos normais devidos pelo
servigo prestado, indenizagdo igual ao valor de um salario basico mensal
previsto para o cargo ocupado por ano trabalhado, descabendo-lhe, além
desta, qualquer outra pretensao indenizatoria.”

Art. 17 - O Artigo 22 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 22 - A estabilidade ¢ atributo pessoal do servidor que ocupar cargo ou
funcdao de provimento efetivo integrante do Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao cargo e ndo a funcdo e somente sera
adquirida apos regularmente completado o estagio probatorio e tacita ou
expressamente confirmado o servidor no servigo publico municipal.

§ 2° - A estabilidade no servigo publico municipal ndo assegura ao servidor
inamovibilidade.”

Art. 18 - O Artigo 24 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 24 - A Avaliagio de Desempenho Funcional do servidor sera
procedida anualmente pelo seu superior hierarquico em Formulario de
Avaliagdao de Desempenho Funcional mediante a apreciagdo de critérios
objetivos, o qual sera submetido a aprovag¢do da Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o Artigo 26 desta Lei,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo unico - Os servidores terdo seu desempenho aferido mediante a
apreciacdo de critérios objetivos na forma do Regulamento sobre Sistema de
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal, o qual
devera ser aprovado por Lei especifica.”

Art. 19 - O Artigo 25 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 25 - O servidor devera obter pelo menos 60% (sessenta por cento) do
total de pontos em sua Avaliagdo de Desempenho Funcional anualmente.
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Paragrafo unico - Caso o servidor ndo venha a obter o indice minimo de
pontos em sua Avaliagdo de Desempenho Funcional por 02 (duas) vezes no
periodo de 05 (cinco) anos, sera demitido por justa causa, assegurada ampla
defesa.”

Art. 20 - O Artigo 26 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 26 - A Comissdao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida pelo 1° Secretario da Mesa da Camara Municipal, por 01 (um)
Vereador e por 01 (um) servidor efetivo a serem designados pelo Presidente
da Camara Municipal.

Paragrafo unico - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera homologada
pelo Presidente da Camara Municipal, dela dando-se ciéncia ao interessado.”

Art. 21 - O Artigo 27 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 27 - O Processo de Avaliagcdo tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por Lei especifica.”

Art. 22 - O Artigo 28 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 28 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao € promogao ou ascensao, assim definidos:

I - PROGRESSAOQO ¢ a passagem do funcionario de um padrdo para outro
na mesma faixa de vencimento e dar-se-a automaticamente a cada 05 (cinco)
anos de servigos prestados a Camara Municipal, inclusos nesse lapso o
periodo de 3 (trés) anos de estagio probatorio.

II - PROMOCAO OU ASCENCAO é a elevacio do servidor de um cargo
para outro de maior complexidade e responsabilidade através de aprovacio
em concurso publico.”

Art. 23 - O Artigo 32 da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 32 - As Classes de Carreira de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de S3o Sebastiio da Amoreira, de Técnico
Nivel Superior, Administrativo e Operacional estdo hierarquizados de acordo
com os Anexos II, III e IV, partes integrantes desta Lei.”

Art. 24 - O Artigo 32 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 33 - Remuneragdao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis,
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conforme o disposto no Inciso XV do Artigo 37 da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, a ndo ser nos casos de desvio de fungdo ou
concessdo irregular de vantagens.

§ 2° - A fixagdo da remuneracdo observara o que dispde a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.”

Art. 25 - O Artigo 34 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 34 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
Camara Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira e os proventos ou outras
espeécies remuneratorias, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndao poderdao exceder o
subsidio mensal, em espécie, percebido pelo Prefeito Municipal, nos termos
do Inciso XI do Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.”

Art. 26 - O Artigo 35 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 35 - As Funcgdes Gratificadas, com seus respectivos simbolos e valores
de vencimentos, sdo as constantes dos Anexos V e VII, que fazem parte
integrante desta Lei.”

Art. 27 - O Artigo 36 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 36 - A Tabela de Valores do Quadro de Servidores da Camara
Municipal € a constante do Anexo VI, que faz parte integrante desta Lei.”

Art. 28 - O Artigo 37 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 37 - A Tabela de Valores dos cargos efetivos compde-se de 05 (cinco)
Niveis, e 08 (oito) Padroes de Vencimentos compostos pelo Piso Salarial
Inicial e pelas Letras de “A” a “G” referentes a Progressio Horizontal, com
intervalos adicionais de 5% (cinco por cento) do Piso Salarial Inicial de um
Padrao para outro.”

Art. 29 - O Artigo 38 da Leil n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 38 - O Poder Legislativo publicara anualmente os valores
remuneratorios dos cargos publicos da Camara Municipal de Sdo Sebastido
da Amoreira, conforme dispde o Artigo 39, § 6° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.”

Art. 30 - O Artigo 39 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagio:
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“Art. 39 - A revisdao geral dos vencimentos estabelecidos para os Cargos de
Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo devera ser efetuada
anualmente por Lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme o disposto no Artigo 37, inciso X da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, observados ainda os termos da Legislagao
Municipal, a politica de remuneragao definida nesta Lei, bem como os
escalonamentos e respectivos distanciamentos percentuais dos Niveis e
Padrdes de Vencimento.”

LY

Art. 31 - O Artigo 40 da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 40 - Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em
atividade o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas, na mesma
propor¢do e na mesma data.”

Art. 32 - O Artigo 41 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 41 - A cada ano de servigos prestados ininterruptamente a Camara
Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira o Servidor Efetivo tera direito a
receber mensalmente anuénio no valor de 1% (um por cento) de seu Piso
Salarial Inicial.

Paragrafo dnico - O anuénio de que trata este artigo sera incorporado a
Remunerac¢ao do Servidor Efetivo para todos os efeitos legais.”

Art. 33 - O Artigo 44 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacgao:
“Art. 44 - Sera considerado como efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, o tempo de servigo prestado eminentemente ao Municipio depois de
cumprido o Estagio Probatorio.”

Art. 34 - O Artigo 45 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 45 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado direta ou indiretamente pela Camara Municipal de Sao Sebastido
da Amoreira:

I - Com a utilizacdo de monitores locais;

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por institui¢des especializadas sediadas ou ndo no Municipio;

Il - Atraves da contratacdo de especialistas ou instituigdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.”

Art. 35 - O Artigo 46 da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redagio:
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“Art. 46 - Os Cargos de Provimento em Comissdo serdao regidos pelas
disposi¢des constantes desta Lei.”

Art. 36 - O Artigo 47 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 47 - Os Cargos de Provimento em Comissdao se destinam a atender
encargos de diregao, chefia, assessoramento e de coordenagao superior.

§ 1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo sdo providos atraves de
livre nomeacdo, por pessoas que reunam as condigdes necessarias a
investidura no servigo publico, competéncia profissional e habilitagao para o
exercicio do cargo, quando exigida.

§ 2” - A escolha dos ocupantes de Cargos em Comissdao podera ou nao recair
em servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal.

§ 3° - A posse em Cargo em Comissio determina o concomitante
afastamento do servidor efetivo de suas fungdes, ressalvados os casos de
acumulacdo legal comprovada.”

Art. 37 - O Artigo 50 da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 50 - Os ocupantes de Cargos em Comissao terdo direito a férias anuais
remuneradas de 30 (trinta) dias consecutivos, com adicional constitucional
de 1/3 (um terc¢o) sobre os seus vencimentos.”

Art. 38 - O Paragrafo unico do Artigo 51 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagio:

“Paragrafo unico - As funcgdes gratificadas na forma do caput deste artigo
deverdo ser revistas com base nas disposi¢oes desta Lei.”

Art. 39 - O Paragrafo unico do Artigo 52 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Paragrafo anico - Fica vedado conceder gratificacdo para exercicio de
atribuigdes especificas quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo e constem do descri¢do do mesmo.”

Art. 40 - O Artigo 60 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 60 - Constituem garantias dos ocupantes das fun¢des de Controle
Interno:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta;

I - Acesso a quaisquer documentos, informag¢des e bancos de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fung¢des de controle interno.
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§ 1° - O agente publico que por agdao ou omissdo causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Chefe do Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 2° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista no Inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o Controle Interno devera
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do
Poder Legislativo.

§ 3 - O servidor que exercer o Controle Interno devera guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os exclusivamente para
a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.”

Art. 41 - O Artigo 61 da Lei n°® 915/2008 passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 61 - Fica vedada a realizagcdo de jornada de trabalho em desacordo
com o estabelecido no Anexo I desta Lei, cabendo a Secretaria da Camara
Municipal zelar pelo seu cumprimento e notificar o Presidente da Camara
em caso de eventual descumprimento.”

Art. 42 - O Artigo 62 da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 62 - As consignacdes voluntarias em folha do servidor autorizadas
pelo mesmo ndo poderdao exceder a 30% (trinta por cento) da sua
remunera¢ao mensal.”

Art. 43 - O Artigo 64 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 64 - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir relacionados:
I - Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IT - Anexo II - Quadro da Classe de Carreira, Técnico Nivel Superior;
Il - Anexo III - Quadro da Classe de Carreira, Administrativo;
IV - Anexo IV - Quadro da Classe de Carreira, Operacional;
V - Anexo V - Quadro de Fungdes Gratificadas;
VI - Anexo VI - Tabela de Valores, Padroes e Niveis de Vencimento do

Quadro de Pessoal Efetivo;
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VII - Anexo VII - Tabela de Valores das Funcoes Gratificadas;
VIII - Anexo VIII - Descri¢ao dos Cargos de Provimento Efetivo.™
Art. 44 - O Artigo 65 da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.”

Art. 45 - Ficam convertidos os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais para o cargo de Zelador,
e de Auxiliar Administrativo para o cargo Auxiliar de Secretarna.

Art. 46 - O Anexo I da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacgao:
“ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL NUMERO CARGA GRUPO
DE HORARIA
CARGOS SEMANAL OCUPACIONAL
Advogado 01 20:00 Técnico Nivel Superior
Contador 01 40:00 Técnico Nivel Superior
Auxiliar de Secretaria 01 40:00 Administrativo
Zelador 01 40:00 Operacional

Art. 47 - O Anexo Il da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacgio:
“"ANEXO 11
CLASSE DE CARREIRA

TECNICO NIVEL SUPERIOR

CARGO PADRAO NIVEL
Advogado “A” g “G” 04
Contador CAY g 05

Art. 48 - O Anexo III da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacao:
“ANEXO III
CLASSE DE CARREIRA

ADMINISTRATIVO

12
LEI 1214/2013




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA

Rua Papa Joao XXIII, 1.086 / CEP 86.240-000 / Fone-Fax (43 )3265-8300

E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br

Site: www.amoreira.pr.gov.br

CNP]J: 76.290.659/0001-91

\ ) J
CARGO PADRAO NIVEL
Auxiliar de Secretaria “A” 5 0" 02
Art. 49 - O Anexo IV da Le1 n° 915/2008 passa a ter a seguinte redacgao:
“ANEXO IV
CLASSE DE CARREIRA
OPERACIONAL
CARGO PADRAO NIVEL
Zelador “A” a “G” 01
Art. S0 - O Anexo V da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:
“ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO
Diretor do Controle Interno FG-01

Art. 51 - O Anexo VI da Lei n° 915/2008 passa a ter a seguinte redagédo:

“ANEXO V1

TABELA DE VALORES DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

"NIVEL PADRAO
PISO A B C D E F G
1 790,00 829,50 869,00 908,50 948.00 987,50| 1.027,00| 1.066,50
2 847,00 889.35| 931,70 974,50 1.016,40| 1.058,75| 1.101,10| 1.143,45
3 1.017,00| 1.067.85| 1.118,70| 1.169,55| 1.220,40| 1.271,25| 1.322.10/ 1.372.95
4 1.978,35| 2.077,26| 2.176,18| 2.275,10| 2.274,02| 2.472,93| 2.571.85| 2.670,77
S 2.709,74| 2.845.22| 2.980.71 3.116,20| 3.251,68| 3.387,17| 3.522.66| 3.658,14

L1

Art. 52 - O Anexo VII da Lei n® 915/2008 passa a ter a seguinte redacdo:

LEI 1214/2013

“ANEXO VII

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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SIMBOLO VALOR
FG-01 RS 500,00

Art. 53 - O Anexo VIII da Lei n®° 915/2008 passa a ter a seguinte redagao:

“ANEXO VIII

Cargo: ADVOGADO )
Classe: Técnico Nivel Superior
Requisito:
* Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Descricao Sinteética
Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,

examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Camara Municipal.

Descriciao Detalhada
e Defender judicial ou administrativamente os interesses da Camara Municipal,
e Redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica, bem como emitir os devidos pareceres;
e Assessorar 0 Presidente da Camara Municipal e os Vereadores na elaboracao de
projetos de lei, indica¢cdes e requerimentos;

e Proporcionar assessoria juridica aos vereadores na conducdao dos assuntos inerentes ao
Poder Legislativo;

e Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica;

e Emitir pareceres mediante consultas formuladas pelo Presidente e demais unidades da
Camara Municipal;

e Emitir pareceres em processos licitatorios,
e Demais atividades inerentes ao cargo.

Cargo: CONTADOR

Classe: Técnico Nivel Superior

Requisito:
» Ensino Superior completo - Formagdo em Ciéncias
Contabeis.
* Registro no CRC.

Descricio Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagcdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de contabilidade.
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Descricao Detalhada
e Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando e executando os servigos
contabeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
e Planejar os sistemas de registros e operagoes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, observando as normas vigentes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;
e Proceder a analise de contas:
e Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas or¢gamentarias;
e Elaborar e analisar relatorios sobre a situagao patrimonial, econdomica e financeira da
Céamara Municipal;
e Assessorar sobre problemas contabeis especializados da Camara Municipal, dando
pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agdo dos setores:;
e FElaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos economicos financeiros;
e Elaborar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas;
e Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgédos federais e estaduais;
* Proceder a conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a corregao das operagoes contabeis;
e Elaborar o or¢amento anual da Camara Municipal;
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
e Controlar verbas orcamentarias, elaborar ou wverificar a exatidao de quaisquer
documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa,
conciliagdes bancarias e outros;
e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo ou designadas pelo Presidente da Camara
Municipal quando a necessidade do servigo o exigir, tais como elaboragao e execug¢io de
Folha de Pagamento e atividades relacionadas ao setor financeiro.

Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA
Classe: Administrativo
Requisito:

» Ensino Médio completo

Descricio Sintética

Auxiliar na execugdo de todos os servigos da Secretaria da Camara Municipal, atuando em
atividades técnico-administrativas relativas a protocoliza¢do, controle e encaminhamento de
documentos, atender e orientar ao publico, redigir documentos, efetuar registros, executar sob
supervisdo direta tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Descricio Detalhada
e Auxiliar na execuc¢do de todos os servigos da Secretaria da Camara Municipal.
e Realizar as tarefas administrativas e de apoio que visem ao bom andamento da Camara
Municipal, conforme determinado e solicitado pelo Presidente da Camara Municipal;
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e Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

e Elaborar planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos,
boletins, formularios e relatorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagdo € métodos e outras areas da institui¢do;

e Executar pesquisas de interesses da Camara, elaborar relatorios de atividades
administrativas, redigir expedientes administrativos em geral, ler e fazer registros de
assuntos publicos de interesse da administracao;

e Participar e elaborar as atas das reunides realizadas pela Camara Municipal e das
ComissOes Permanentes e Especiais;

e Executar, sob orientagdo especifica, coleta de pregcos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢do de matenais;

e Orientar e realizar as atividades de controle de estoque e recebimento de mercadorias, a
fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacgao e niveis de suprimento;
e Preparar relagdo de pagamentos efetuados pela Camara, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

e Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados:;

* Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros e cargos, de
acordo com a legislagdo em vigor;

e Orientar e supervisionar a elaboragdao de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

e Lavrar os termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, bem como a
extin¢do dos respectivos mandatos, quando for o caso;

e Transcrever e arquivar as Declara¢does de Bens do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores
por ocasidao da posse e do término dos mandatos;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo, ou designadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Cargo: ZELADOR

Classe: Operacional

Requisito:
» Ensino Fundamental completo

Descricio Sintética
Zelar pela salubridade do ambiente laboral na Camara Municipal, executando tarefas simples
nos servigos de limpeza, arrumac¢do e conservagao nas dependéncias do prédio da Camara

Municipal, bem como executar o preparo de refeigOes rapidas (cafés, lanches, etc.).

Descriciio Detalhada
e Zelar pelo salubridade do ambiente laboral na Camara Municipal.
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e Executar servigos de entrega em geral e transportar documentos e materiais para outros
orgaos e entidades;

e Executar os servigos de limpeza e arrumacgao nas dependéncias e instalagdes do
edificio da Camara Municipal, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

e Executar os servigos de retirada, limpeza e coleta do lixo e detritos, depositando-os de
acordo com as determinag¢des definidas;

e Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara
Municipal; )

e Executar os servigos de manutengao;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

e Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene e alimenta¢do no seu local de
trabalho, requerendo ao seu superior imediato a reposi¢dao do material, quando for o caso;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, utensilios de cozinha,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior

imediato.
Art. 54 - Os reajustes salariais ocorridos anteriormente a edigdo desta Lei foram levados em
consideragdo no calculo dos valores constantes da mesma, razdo pela qual os aduzidos
reajustes nao incidirdo novamente sobre tais valores.
Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 56 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira, 19 de junho de 2013.

D L

LUIZ NANDES
Preféito Municipal
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