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Sumula: Institui e regulamenta a realizagao de
processo seletivo para contratacdo de estagiarios de
2° Grau e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Sebastidao da Amoreira aprovou e eu, Prefeito

municipal, no uso de minhas atribuigdes legais, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° - O estagio para estudantes de Ensino Medio e Ensino Profissionalizante de
2° Grau na Prefeitura Municipal de S3o Sebastido da Amoreira obedecera as normas
estabelecidas nesta lei.

Art. 2° - O estagio objeto desta lei tem por fim propiciar complementagao
educacional e pratica e far-se-a mediante efetiva participacdo do estudante no
desenvolvimento dos programas e planos de trabalho afetos a reparticdo onde deva estagiar e
que tenham relagdo com a sua area de estudo.

Art. 3" - O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigdes
de propiciar experiéncia pratica na linha de formag¢dao do curso frequentado, devendo o
estudante, para este fim, estar matriculado preferencialmente em um dos ultimos 2 (dois) anos
do curso.

Art. 4 - O estagio objeto desta lei, seja ele obrigatorio ou ndo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura de Sdo Sebastido da Amoreira, sendo
regido por esta lei e pela Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, e observara os
seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de Ensino Médio ou
Ensino Profissionalizante de 2° Grau:

Il - celebragdao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigcao de ensino;
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IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e o curso
realizado, conforme o termo de compromisso.

Paragrafo unico - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso VI do
Artigo 13 desta Lei e por mengao de aprovagio final.

CAPITULO 11
DA CRIACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 5° - A criacdo das vagas de estagio objeto desta lei sera feita mediante a
aprovagao por parte da Camara Municipal de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo,
o qual devera conter expressamente o nimero de vagas a serem criadas, a duragao e o horario
de realizagao do estagio, a area de atuagdo dos estagiarios a serem contratados, as atividades a
serem desenvolvidas e o valor da Bolsa Mensal de Estagio.

Art. 6° - A contratagcao de estagiarios por parte da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido da Amoreira fica condicionada a celebracdo de convénio de concessdo de estagio
entre esta e as instituicdes de Ensino Médio e Ensino Profissionalizante de 2° Grau
interessadas, o qual devera explicitar o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condigdes estabelecidas por esta lei1 e pela Le1 Federal
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico - A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao da Amoreira nao dispensa a
celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do Artigo 4° desta lei.

Art. 7% - Aprovado o Projeto de Lei de que trata o Artigo 5° a Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal dirigira requerimento as institui¢Ges de ensino de
que trata o Artigo 6°, indicando o niumero de estagiarios que pretende contratar, a duragio e o
horario de realizagdao do estagio, a area de atuacgdo, as atividades a serem desenvolvidas e o
valor da Bolsa Mensal de Estagio.

Art. 8° - Recebido o requerimento, as instituigdes de ensino divulgardo a
disponibilidade das vagas de estagio entre seus alunos e realizardao teste seletivo entre os
alunos interessados, encaminhando os alunos aprovados a Divisdao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para posse e assinatura do termo de compromisso.
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Art. 9° - O teste seletivo de que trata o Artigo 8° sera feito mediante a aplicagao de
provas objetivas que deverao aferir o nivel de conhecimentos gerais bem como de
conhecimentos especificos da area de atuacao do estagiario, as quais serao elaboradas,
aplicadas e corrigidas conjuntamente por todas as institui¢oes de ensino que tenham celebrado
o convénio de que trata o Artigo 6° desta lei.

Art. 10 - O termo de compromisso de que trata o Artigo 4°, inciso 1l desta lei sera
elaborado pela Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e contera:

I - nome completo do estagiario;
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Il - nome da institui¢ao de ensino que o mesmo frequenta;

III - curso e ano em que esta matriculado o estagiario,

IV - valor da Bolsa Mensal de Estagio a ser percebida;

V - duragdo, horario, obrigagdes do estagiario, atividades a serem desenvolvidas e
objetivo do estagio, os quais deverdo ser compativeis com os programas da instituigdo de

ensino em que estiver matriculado o estagiario;

VI - a anuéncia do estabelecimento de ensino, que devera ser firmada pelo diretor
da mesma;

V11 - declaragdo do estagiario de que se obriga a cumprir as condigdes de estagio e
as normas de trabalho estabelecidas para os servidores em geral. especialmente as que
resguardam o sigilo em torno das informagdes a que tenham acesso em decorréncia do estagio.

Art. 11 - O desligamento do estagio ocorrera:

I - automaticamente, findo o prazo de 2 (dois) anos estabelecido pela Lei Federal
n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

II - por decisdao da administragao, se verificada a falta de aproveitamento e
rendimento do estagiario;

III - por decisdo do estagiario, que devera encaminhar pedido formal por escrito
ao seu superior hierarquico;

IV - por falta de comparecimento ao estagio sem motivo justificado por 3 (trés)
dias consecutivos ou intercalados no periodo de 1 (um) més;
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- por interrompimento do curso no estabelecimento de ensino;

VI - por falta ou quebra de sigilo e revelagcdo de informacdes a terceiros.

Art. 12 - Findo o estagio a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
expedira a Certidao de Estagio.

CAPITULO 111
DA INSTITUICAO DE ENSINO

N st . - » e . - . o
Art. 13 - S3o obrigagdes das instituigdes de ensino conveniadas, em relagdo aos
estagios de seus educandos:

I - divulgar a disponibilidade de vagas de estagio entre seus alunos quando do
recebimento do requerimento de que tratam os Artigos 7° e 8° desta lei;

Il - realizar conjuntamente com as demais institui¢coes conveniadas o processo
seletivo de que tratam os Artigos 8° e 9° desta lei, mediante a aplicagdo de provas objetivas
que deverao aferir o nivel de conhecimentos gerais bem como de conhecimentos especificos
da area de atuacdo do estagiario;

III - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condig¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IV - avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacdo cultural e profissional do educando;

V - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio. como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

V1 - exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatoro das atividades:

V11 - zelar pelo cumprimento do convénio de estagio e do termo de compromisso;

VIII - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
de seus educandos;

IX - comunicar a Prefeitura Municipal, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares.




|

Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao da Amoreira
CNPJ 76.290.659/0001-91
Rua Papa Joao XXIIL 1086 - Fone: (43) 3265-8300
CEP: 86.240-000 - Sao Sebastido da Amoreira - Pr
d - Home-page: www.amoretra.pr.gov.br
| <. E-mail: pmssa@amoreira.prgov.br

CAPITULO 1V
DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 14 - Quando da contratacdo de estagiarios de Ensino Medio e Ensino
Profissionalizante de 2° Grau, a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao da Amoreira observara
as seguintes obrigagoes:

I - celebrar termo de compromisso com a institui¢gdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

IT - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural:

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, providenciar Certiddao de Estagio e

Termo de Realizacdo de Estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdao de desempenho;

VI - manter a disposigado da tiscalizagao documentos que comprovem a relagio de
estagio;

VI1I - enviar a institui¢ao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
Art. 15 - O supervisor de estagio de que trata o inciso IIl do artigo anterior sera

obrigatoriamente profissional da area de atuagao do estagiario, e tera a obrigacao de:

I - promover o planejamento, a programacgao, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades do estagiario;

Il - fornecer ao estagiario programa de atividades a serem desenvolvidas durante o
estagio;

Il - encaminhar mensalmente a instituicdo de ensino e a Divisdao de Recursos
Humanos os relatorios e a folha de frequiéncia do estagiario
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CAPITULO V
DO ESTAGIO

Art. 16 - A jornada de atividade do estagio objeto desta lei sera definida pelo
chefe do setor em que o estagiario desempenhara suas atividades, constara expressamente da
lei que criar o cargo e nao excedera a © (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares.

Paragrafo unico - Se a institui¢do de ensino adotar verificagGes de aprendizagem
pEﬂﬂdlCﬂS- ou finais, nos periodos de avaliagao a carga horaria dﬂ estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de mmprnmlssu, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 17 - O estagio objeto desta lei sera cumpridu dentro do horario regular de
funcionamento da reparticio em que for lotado o e:stagmrm sem prejuizo das atividades
discentes.

Art. 18 - A duracdo do estagio objeto desta lei sera definida de comum acordo
entre a institui¢do de ensino, a Prefeitura Municipal e o aluno estagiario ou seu representante

legal, e ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 19 - Ao estagiario sera concedida Bolsa Mensal de Estagio no valor de 1/2
(meio) salario minimo nacional para cumprimento de carga horaria integral (30 [trinta] horas
semanais), bem como auxilio-transporte nos casos em que o estagiario residir fora do
perimetro urbano de Sdo Sebastido da Amoreira.

I - Estagios com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas semanais serao
remunerados proporcionalmente.

II - A eventual concessdao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e
saude. entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Il - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20 - A despesa de que trata o artigo anterior correra por conta da dotagédo
or¢camentaria da reparticao em que estiver lotado o estagiario.
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Art. 21 - Sera deduzida do valor da Bolsa Mensal de Estagio a importancia
correspondente ao periodo em que o estudante deixar de comparecer a reparti¢ao onde estagia.

Art. 22 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas ferias escolares.

I - O recesso de que trata este artigo sera remunerado como se O estagiario
estivesse em atividade.

II - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional no caso de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 23 - Aplica-se ao estagiario a legislagdao relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao da Amoreira. )

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24 - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou pelo seu

representante ou assistente legal, pelo Prefeito Municipal e pelo diretor da instituicdo de
ensino.

Art. 25 - O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de servidores
efetivos dos diversos setores da Prefeitura Municipal devera atender as seguintes proporgoes:
I-del (um)a 10 (dez) servidores efetivos: 1 (um) estagiario;

I1 - de 11 (onze) a 20 (vinte) servidores efetivos: ate 2 (dois) estagiarios;

III - acima de 20 (vinte) funcionarios: até 10% (dez por cento) de estagiarios.

§ 1° - Para efeito desta lei, considera-se quadro de servidores efetivos o conjunto
de funcionarios empossados mediante aprovagdao em concurso publico existentes no setor do
estagio.

-
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§ 2° - Quando o calculo do percentual disposto no inciso III deste artigo resultar
em fragdo, o resultado sera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 4° - Quando forem ofertadas 10 (dez) ou mais vagas para o mesmo setor, fica

assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) destas
vagas, arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

Art. 26 - A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
lel apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 27 - Fica proibida a contratacdo de estagiarios_de Ensino Médio e Ensino
Profissionalizante de 2° Grau pela Prefeitura Municipal de Siao Sebastido da Amoreira por
qualquer outra forma que nao a disciplinada nesta lei

Art. 28 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdao Sebastiao da Amoreira, 30 de outubro de

@4/ -

2013,

ernandes
unicipal
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