MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

LEIN° 2.151, DE 17 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta as mnormas e critérios para a
contratacdo, planejamento, execucio e 0
acompanhamento do programa de  estigios
obrigatorio e ndo obrigatorio da Prefeitura do
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, Estado do
Parand, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
ESTADO DO PARANA aprovou, e eu, EXI-LAINE GASPAR, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 1°. A presente Lei tem por fim estabelecer normas e critérios para a sele¢do, contratagao,
planejamento, execucdo e o acompanhamento do programa de estdgios obrigatério e ndo
obrigatdrio da Prefeitura do Municipio de Sao Sebastido da Amoreira.

§ 1° Estagio obrigatério é o definido como tal no projeto do curso, dentro da grade curricular,
cuja carga horaria é requisito para completar o curso, aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nado obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria do curso.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO DE ESTUDANTE COMO ESTAGIARIO

Art. 2°. Podera ser admitido, como estagiario, o estudante regularmente matriculado, com
frequéncia efetiva em cursos de licenciatura, curso de educagdo superior reconhecido pelo
MEQC, incluindo a graduagao e a p6s - graduagao, de educacdo profissional, de ensino médio e
de educagao especial, observados os seguintes requisitos:

I - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

IT - Estar cursando referido curso matriculado;

I - comprovacao da matricula e frequéncia regular;

I1I - celebragao de Termo de Compromisso entre o estudante, a Prefeitura do Municipio de Sdo
Sebastido da Amoreira, instituicdo de gerenciamento do contratado e a instituicdo de ensino;
€,

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.
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§ 1° Podera ocorrer a admissao de estudante matriculado em curso a distancia, desde que o
curso seja reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 2° Poder4 ocorrer a admissao de estudante matriculado no ensino de jovens e adultos - EJA,
desde que esteja matriculado em moédulo (ou equivalente) relativo ao ensino médio.

§ 3° Podera ocorrer realizacdo de estagio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, de estudante
estrangeiro regulamente matriculado em curso superior no Pais, autorizado ou reconhecido,
observando o prazo do visto temporario de estudante, na forma de legislacao aplicavel.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, conforme §5° do art. 17 da Lei n°
11.788/2008.

CAPITULO III
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 3°. Os estagios serdo exercidos em 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, sendo que
o nimero maximo de estagiarios ndo deve ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do
Quadro de Servidores Publicos Municipais.

Art. 4°. A Coordenagdo dos estagidrios ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
vinculada ao estdgio, sendo gerido através do Departamento de Recursos Humanos,
observada a Lei Federal n° 11.788/2008.

CAPITULO IV
DA SOLICITACAO DE ADMISSAO DE ESTUDANTE

Art. 5°. A escolha do estagidrio remunerado deverd ser realizada através de teste seletivo,
devendo ser dada ampla publicidade ao referido edital.

§ 1° O edital de abertura devera conter:

I - os requisitos para a investidura na fungdo de estagidrio, constando o ntiimero de vagas e a
modalidade das vagas existentes;

I - o valor da Bolsa e do auxilio transporte;

IT - o local, horério e o periodo das inscri¢des, que nao poderao ser inferior a 05 (dias) tteis;
III - a data, o horario e o local para procedimentos seletivos;

§ 2° A ficha de inscricdo para estagio devera conter:

I - dados pessoais do candidato (nome, endereco, contato e e-mail); e
IT - indicagdo do curso matriculado.
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§ 3° O edital de abertura e os procedimentos seletivos serdo elaborados e aplicados pelos
6rgaos ou pelas unidades administrativas do Municipio junto ao qual o estagidrio
desempenhara as fungodes.

§ 4° O procedimento seletivo sera definido pela Comissao Especial e estabelecido no edital de
abertura, sendo facultada também a realizacdo de entrevista com os candidatos classificados.

§ 5° O resultado do processo seletivo devera ser publicado nos 6rgdos e unidades
administrativas do municipio, segundo a ordem de classificagao.

§ 6° A validade do processo seletivo podera ser de até 01 (um) ano, contado da data de
divulgacdo do resultado, ressalvada a possibilidade de realizacao novo certame antes de findo
0 prazo.

Art. 6°. Havendo vaga de estagio ja autorizada, o procedimento de admissao iniciard por meio
de Comunicado Interno para o Departamento de Recursos Humanos para abertura da vaga,
apos o processo seletivo.

Art. 7°. A renovacdo do estagio se dara por meio de Comunicado Interno do responsavel pela
unidade administrativa e do Secretdrio da pasta, encaminhado para o Departamento de
Recursos Humanos, devidamente instruido pelos documentos (indicacao de outras atividades
desenvolvidas e outras informacdes que altere o contrato anterior).

CAPITULOV
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 8°. O estagio terd inicio com a celebracio de Termo de Compromisso, em 04
(quatro) vias, entre o estudante ou seu representante ou assistente legal, ao agente de
integragdo, a unidade concedente do estigio e a institui¢do de ensino, no qual devera constar:

I - identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino e da unidade que esta oferecendo a
oportunidade de estagio;

IT - indicagao das condigdes de adequacado do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa
e modalidade da formacéao escolar do estudante, ao horario e calendario escolar e atividades a
serem desenvolvidas;

III - plano de atividades do estagiario;

IV - indicacdo do supervisor com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento em que se realiza o estagio;

V - mengdo de que o estdgio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;

VI - previsdo, ou ndo, de pagamento de bolsa-auxilio ou contraprestacdo e de auxilio -
transporte;

VII - indicacdo da carga horaria semanal compativel com o horéario escolar;
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VIII - duragdo do estagio, observado o disposto no artigo 16desta Lei e a jornada diéria de
estagio;

IX - mencdo a obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do 6rgdo concedente da
oportunidade de estagio e de preservar o sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

X - assinaturas do estagiario, de seu representante ou assistente legal, do representante do
6rgao concedente e do representante da instituicao de ensino;

XI - condigdes de desligamento do estagiério.

§ 1° Fica autorizada a firmar o Termo de Compromisso em nome da Prefeitura do Municipio
de Sao Sebastido da Amoreira a Secretaria de Planejamento, Finangas e Gestdo, na pessoa de
seu Secretario.

§ 2° Colhidas as assinaturas no Termo de Compromisso, a primeira via é entregue para o
agente de integracdo, a segunda permanece arquivada no Departamento de Recursos
Humanos; a terceira é encaminhada a instituicdo de ensino; a quarta é entregue ao estagidrio.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 9° - S3o atribuicdes do supervisor do estagio:

I - acompanhar as atividades de estdgio no dmbito da unidade que receber o estagiario;

I - orientar o estagidrio quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas da
administracdo pablica municipal;

III - promover a adequacao entre a carga horaria do estigio, o expediente do 6rgaos municipais
e o horéario do estagiario na instituicdo de ensino e garantir que a carga horaria seja cumprida
conforme estipulado no contrato de estagio;

IV - observar a existéncia de correlagdo entre as atividades do estagio e as disciplinas do curso;
V - encaminhar mensalmente a folha de frequéncia do estagidrio ao Departamento de Recursos
Humanos, entre os dias 18 e 20 de cada més ou conforme cronograma divulgado de acordo
com instrugdo normativa que dispora sobre o assunto;

VI - preencher e enviar semestralmente relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;

VII - comunicar ao Departamento de Recursos Humanos as eventuais mudangas como: de
atividades, de supervisor do estagiario, de horario de jornada e demais alteragdes que houver
para emissdo de termo aditivo de contrato.

CAPITULO VII
DO AGENTE INTEGRADOR

Art.10. A Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira podera recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacao.
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Pardgrafo tinico. Sendo contratado agente de integracao, a este cabera:

I - indicar oportunidades de estagio, encaminhando estudantes para as vagas disponibilizadas
de estagio nao obrigatorio;

IT - efetuar depdsito em conta bancéaria da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte e do valor
proporcional do recesso remunerado ndo usufruido, quando da rescisdo do termo de
compromisso de estagio;

III - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 11. O estagio obrigatdério somente sera concedido sem 6nus para a Prefeitura do Municipio
de Sao Sebastido da Amoreira e observado o interesse da Administracdo Publica na realizagdo
desta modalidade de estagio.

§ 1° A proposta de estagio obrigatério sera feita pelo estudante ou instituicdo de ensino
diretamente ao responsével pela unidade administrativa.

§ 2° O Termo de Compromisso serd celebrado mediante o encaminhamento, pelo responsavel
da unidade interessada, ao Departamento de Recursos Humanos, dos seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade do estudante e do comprovante de inscrigdo no cadastro de
pessoas fisicas;

b) comprovante de endereco;

c) declaragdo de matricula e frequéncia do estudante expedido pela instituicdo de ensino;

d) cépia do projeto do curso;

e) declaragdo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas neste
regulamento.

§ 3° Cabe ao responsével pela unidade administrativa a indicagdo de supervisor do estdgio
obrigatorio.

§ 4° A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais no estdgio
obrigatorio serd da instituicao de ensino.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art.12. No estagio ndo obrigatério serdo concedidos bolsa-auxilio e auxilio - transporte, na
proporcao dos dias efetivamente estagiados.
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§ 1° O valor da bolsa-auxilio dos estagiérios de educagao superior (30h) corresponderé a 70%
(setenta por cento) do saldrio minimo nacional.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de ensino médio magistério (20h) correspondera
a 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo nacional.

§ 3° O valor do auxilio-transporte corresponderd a 2% (dois por cento) do saldrio minimo
nacional.

§ 4° A bolsa -auxilio e vale transporte serdo pagos no tltimo dia ttil do més.

§ 5° O pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte disposto no caput deste artigo devera
estar expresso no Termo de Compromisso de estagio.

CAPITULO X
DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 13. A jornada de estagio é de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais ou de 04
(quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de ensino médio, superior,
incluindo a graduacao, pés-graduacao e para estudantes de educagao especial.

§ 1° Fica assegurado ao estagiario a redugdo da carga hordria em até 50% (cinquenta por cento)
nos periodos de provas, desde que seja avisado com antecedéncia a gestdo, apresentando o
calendario escolar.

§ 2° A frequéncia do estagiario serd registrada diariamente, para subsidiar o pagamento da
bolsa estagio, mediante procedimento de registro adotado pela Administracdo, com anotagdes
das ocorréncias, se houverem.

§ 3° Nao havera desconto na bolsa estagio, as auséncias motivadas por alistamento e de exame
de selecdo para o servico militar obrigatério ou qualquer outra convocacao oficial, expedida
por Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, nos dias de estigio, e apreciadas pelo (a)
Secretario (a) da pasta.

§ 4° Para o computo da frequéncia, poderao ser permitidas as seguintes auséncias:

I - pelo dobro dos dias de convocagao, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante os
periodos de eleicao, comprovado através de declaracdo emitida pelo TJE.

II - por 01 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento e selecdo para o servico
militar;
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III - para tratamento de satide, mediante a apresentacao de atestado médico ou odontolégico
emitido pela unidade atendimento, com a indicacdo do registro no CRM ou no CRO do
profissional responsavel, para justificar as faltas por até 15 dias consecutivos ou 01 dia por
Doagao de Sangue.

§ 5° Ressalvada a situacao prevista nos §§ 3° e 4° deste artigo, serd descontada da bolsa estagio
a parcela referente as faltas, ainda que justificadas, as entradas tardias e as saidas antecipadas
do estagiario.

CAPITULO XI
DA CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO

Art. 14. E assegurado ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso serd remunerado para os estagiarios que recebem bolsa - auxilio.

§ 2° O recesso sera concedido de maneira proporcional nos casos em que o estagio tenha
duracgéo inferior a um ano.

§ 3° Havera pagamento proporcional referente ao recesso ndo usufruido, quando houver
desligamento do estagidrio, mediante comunicagdo da rescisdo do Termo de Compromisso de
estagio, por meio de Comunicado Interno do supervisor do estdgio ao Departamento de
Recursos Humanos, bem como anotagdo na folha de frequéncia.

§ 4° E possivel o fracionamento do recesso em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada,
sendo necessérios 06 (seis) meses de efetivo estagio para concessao de cada periodo.

CAPITULO XII
DA DURACAO DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 15. O periodo de estagio remunerado terd duracdo méxima de 01 (um) ano, prorrogavel
por mais 01 (um) ano;

§ 1° O prazo do estagio do estudante de ensino médio ou educacado profissional s6 podera ser
prorrogado se for comprovado a sua aprovagao no periodo letivo anterior.

§ 2° A duragao do estdgio remunerado no municipio ndo podera exceder 02 (dois) anos,
inclusive em relacdo aos contratos assinados sob a vigéncia da legislagdo revogada,
independentemente de alteracdo de curso, instituicdo de ensino, agente integrador e/ou
unidade administrativa ou juridica, ainda que o estagio tenha sido realizado de forma
descontinua, exceto quando se tratar de estagio de portador de necessidades especiais.
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Art.16. E dever do estagiario:

I - Cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas, em
conformidade com o Plano de Estagio;

IT - Elaborar relatério semestral de atividades e entrega-lo ao supervisor de estagio;

I - Efetuar diariamente os registros de frequéncias e, quando houver, as justificativas de
auséncia;

IV - Comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras altera¢des relacionadas a atividade escolar;

V - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ird desenvolver suas
atividades educativas;

VI - Ser assiduo e pontual;

VII - Exercer com zelo e dedicagdo as atividades do estagio;

VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos de reparticio e sobre despachos, decisdes e
providéncias;

IX - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com os outros;

X - Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do patrimonio publico;
XI - Encaminhar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, nos periodos de provas,
declaracdo do professor das realiza¢des das provas semestral, a titulo de justificar auséncia por
prova;

XII - Encaminhar para Departamento de Recursos Humanos, nos meses de janeiro e julho do
corrente ano, declaracdo ou atestado de matricula original e atualizada, com carimbo e
assinatura do responsével pelo setor de estagio da respectiva instituicdo de ensino, sendo que
a ndo observancia deste implicard no desligamento do estagio.

Art. 17. E vedado ao estagiério:

I - Identificar-se invocando sua qualidade de estagiarios quando nao estiver no pleno exercicio
das atividades decorrentes do estagio;

I - Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
supervisor;

III - Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com previa anuéncia do supervisor;

IV - Utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao estagio;

V - Realizar, concomitantemente, mais de 01 (um) estdgio, remunerado ou ndo, nessa
municipalidade;

VI - Realizar atividades de estagio além da carga hordria semanal prevista em termo, sendo
que o descumprimento deste ndo serd constitutivo para direitos;

VII - Realizar horas a titulo de reposicdo de carga horaria que ultrapassem 6 (seis) horas
diarias;

VIII - Entreter-se, durante as horas de estagio, em leituras, conversas ou outras atividades
estranhas ao desenvolvimento deste;

IX - Exercer atividades particulares no horario de estagio;
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X - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco dentro da repartigao;
XI - Nao comparecer ao estagio sem motivo justificado.

CAPITULO XIII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 18 - Ocorrera o desligamento do estagio:

I - ao término do Termo de Compromisso de estagio, mediante comunicagdo, por meio de
Comunicado Interno, bem como anotacao na folha de frequéncia, ressalvada a hipétese de
prorrogacao;

IT - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo Pablica Municipal, ou a pedido do
estagidrio, sempre por intermédio de Comunicado Interno, ou por determinacdo das
Secretarias;

I1I - pelo descumprimento de cldusula do Termo de Compromisso;

IV - por faltas nao justificadas por mais de 10 (dez) dias ou atrasos nao justificados por mais
de 15 (quinze) dias, ambos consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més;

V - inadaptacdo ou incompatibilidade superveniente;

VI - pela reprovacdo no ano letivo, se estagiario de ensino médio ou educagao profissional;
VII - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;

§ 1° Ficara anotado no cadastro do estagiario o motivo da interrupcdo do estagio e o fato sera
informado a instituicdo de ensino e ao agente de integracao, se houver.

§ 2° O desligamento do estagiario deve ser comunicado imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos, pelo supervisor, sob pena de extingdo da respectiva vaga na unidade
concedente.

§ 3° Caso o desligamento do estagidrio de ensino médio ou educagao profissional ocorra pela
reprovagao no ano letivo, de acordo com o inciso VI deste artigo, 0 mesmo somente podera ser
novamente admitido para prestar atividades de estagio como estudante de ensino superior,
incluindo a graduagdo e a p6s - graduacdo.

CAPITULO XIV
DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 19. O Estagidrio devera realizar suas atividades em atengdo aos principios que norteiam a
administracdo publica, ciente que poderd responder nos termos da legislacdo vigente quanto

aos atos eventualmente praticados com dolo;

Art. 20. Aos estagidrios caberd no que couber o processo administrativo disciplinar previstos
na Lei Municipal 599/2001, bem como das legislacdes pertinentes no &mbito estadual e federal;

CAPITULO XV

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.qgov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91



http://www.amoreira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. E vedada a admissao de estudante vinculado a escritério de advocacia e a processos
em andamento.

Parédgrafo tnico. E vedado ao estagidrio o exercicio da advocacia durante a vigéncia do Termo
de Compromisso de estagio, sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

Art. 22. E facultativo ao servidor ptblico participar de estégio obrigatorio.

Art. 23. E vedado ao supervisor permitir que o estudante inicie suas atividades sem a devida
formalizacado do estdgio prevista neste Regulamento, sob pena de responsabilidade.

Pardgrafo tinico. Se ocorrer o inicio do estagio sem a observancia do disposto no caput deste
artigo, mesmo que autorizado pela unidade administrativa ou judicidria interessada, ndo sera
creditado qualquer valor em favor do estudante.

Art. 24. As davidas relativas ao disposto nesta Lei serdo dirimidas pela Procuradoria Juridica
do Municipio, sendo os casos omissos decididos pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Desenvolvimento Local.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Sao
Sebastido da Amoreira, Estado do Parand, aos
dezessete dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (17/06/2025).

EXILAINE Assinado de forma

digital por EXILAINE

GASPAR:755 GASPAR:75590247934

Dados: 2025.06.17

90247934  09:4037 -03'00"

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestdo 2025/2028

Documento assinado digitalmente

ub 'WANDERLEY FERREIRA FIGUEIREDO
g Data: 17/06/2025 09:41:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WANDERLEY F FIGUEIREDO
Chefe de Gabinete

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.qgov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91



http://www.amoreira.pr.gov.br/

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LOCAL
LEIN° 2.151 DE 17 DE JUNHO DE 2025

Sumula: Regulamenta as normas e critérios
para a contratagdo, planejamento, execu¢do e o
acompanhamento do programa de estagios
obrigatorio e ndo obrigatorio da Prefeitura do
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira,
Estado do Parand, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO, SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA aprovou, e eu,
EXILAINE GASPAR, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I . ) 3
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E DO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

Art. 1°. A presente Lei tem por fim estabelecer normas e
critérios para a seleg¢do, contratacdo, planejamento, execugdo ¢
o acompanhamento do programa de estadgios obrigatorio e nao
obrigatorio da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Amoreira.

§ 1° Estagio obrigatorio ¢ o definido como tal no projeto do
curso, dentro da grade curricular, cuja carga horaria é requisito
para completar o curso, aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatorio ¢ o desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatoria do
curso.

CAPITULO II )
DA ADMISSAO DE ESTUDANTE COMO ESTAGIARIO

Art. 2°. Poderd ser admitido, como estagiario, o estudante
regularmente matriculado, com frequéncia efetiva em cursos de
licenciatura, curso de educagdo superior reconhecido pelo
MEQC, incluindo a graduagdo ¢ a pds - graduagdo, de educagéo
profissional, de ensino médio e de educacdo especial,
observados os seguintes requisitos:

I - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

II — Estar cursando referido curso matriculado;

II - comprovagdo da matricula e frequéncia regular;

III - celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a
Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira,
instituicdo de gerenciamento do contratado e a instituigdo de
ensino; e,

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

§ 1° Podera ocorrer a admissdo de estudante matriculado em
curso a distancia, desde que o curso seja reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

§ 2° Podera ocorrer a admissdo de estudante matriculado no
ensino de jovens e adultos - EJA, desde que esteja matriculado
em moddulo (ou equivalente) relativo ao ensino médio.

§ 3° Podera ocorrer realizagdo de estagio, nos termos da Lei
n°11.788/2008, de estudante estrangeiro regulamente
matriculado em curso superior no Pais, autorizado ou



reconhecido, observando o prazo do visto temporario de
estudante, na forma de legislacdo aplicavel.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio, conforme §5° do art. 17 da Lei n°
11.788/2008.

CAPITULO III ) ) .
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 3° Os estagios serdo exercidos em oOrgdos da
Administragdo Direta e Indireta, sendo que o nimero maximo
de estagiarios ndo deve ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do Quadro de Servidores Publicos Municipais.

Art. 4°. A Coordenacdo dos estagidrios ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal vinculada ao estagio,
sendo gerido através do Departamento de Recursos Humanos,
observada a Lei Federal n° 11.788/2008.

CAPITULOIV _ i
DA SOLICITACAO DE ADMISSAO DE ESTUDANTE

Art. 5° A escolha do estagiario remunerado devera ser
realizada através de teste seletivo, devendo ser dada ampla
publicidade ao referido edital.

§ 1° O edital de abertura devera conter:

I - os requisitos para a investidura na funcdo de estagiario,
constando o numero de vagas e¢ a modalidade das vagas
existentes;

I — o valor da Bolsa e do auxilio transporte;

I - o local, horario e o periodo das inscri¢gdes, que ndo poderdo
ser inferior a 05 (dias) uteis;

III - a data, o horario e o local para procedimentos seletivos;

§ 2° A ficha de inscrigdo para estagio devera conter:

I - dados pessoais do candidato (nome, endereco, contato e e-
mail); e
II - indicagdo do curso matriculado.

§ 3° O edital de abertura e os procedimentos seletivos serdo
elaborados e aplicados pelos orgdos ou pelas unidades
administrativas do Municipio junto ao qual o estagiario
desempenhara as fungdes.

§ 4° O procedimento seletivo serda definido pela Comissdo
Especial e estabelecido no edital de abertura, sendo facultada
também a realizacgio de entrevista com os candidatos
classificados.

§ 5° O resultado do processo seletivo devera ser publicado nos
orgdos ¢ unidades administrativas do municipio, segundo a
ordem de classificagdo.

§ 6° A validade do processo seletivo podera ser de até 01 (um)
ano, contado da data de divulgagdo do resultado, ressalvada a
possibilidade de realizagdo novo certame antes de findo o
prazo.

Art. 6°. Havendo vaga de estagio ja autorizada, o procedimento
de admissdo iniciarda por meio de Comunicado Interno para o
Departamento de Recursos Humanos para abertura da vaga,
apods o processo seletivo.

Art. 7°. A renovagdo do estidgio se dara por meio de
Comunicado Interno do responsavel pela unidade
administrativa e do Secretario da pasta, encaminhado para o
Departamento de Recursos Humanos, devidamente instruido
pelos documentos (indicagdo de outras atividades



desenvolvidas e outras informac¢des que altere o contrato
anterior).
CAPITULO V

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 8°. O estagio terd inicio com a celebracdo de Termo de
Compromisso, em 04

(quatro) vias, entre o estudante ou seu representante ou
assistente legal, ao agente de integracdo, a unidade concedente
do estagio e a institui¢do de ensino, no qual devera constar:

I - identificagdo do estagiario, da instituicdo de ensino e da
unidade que est4 oferecendo a oportunidade de estagio;

IT - indicacdo das condi¢cdes de adequagdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa ¢ modalidade da
formacdo escolar do estudante, ao horario e calendario escolar
e atividades a serem desenvolvidas;

III - plano de atividades do estagiario;

IV - indica¢do do supervisor com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento em que se realiza o
estagio;

V - mengdo de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo
empregaticio;

VI - previsdo, ou ndo, de pagamento de bolsa-auxilio ou
contraprestagdo e de auxilio - transporte;

VII - indicacdo da carga horaria semanal compativel com o
horario escolar;

VIII - duracdo do estagio, observado o disposto no artigo
16desta Lei e a jornada diaria de estagio;

IX - mencdo a obrigagdo de cumprir as normas disciplinares do
orgdo concedente da oportunidade de estagio e de preservar o
sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

X - assinaturas do estagiario, de seu representante ou assistente
legal, do representante do 6rgdo concedente e do representante
da institui¢do de ensino;

XI - condigdes de desligamento do estagiario.

§ 1° Fica autorizada a firmar o Termo de Compromisso em
nome da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Amoreira a Secretaria de Planejamento, Finangas e Gestdo, na
pessoa de seu Secretario.

§ 2° Colhidas as assinaturas no Termo de Compromisso, a
primeira via é entregue para o agente de integragdo, a segunda
permanece arquivada no Departamento de Recursos Humanos;
a terceira ¢ encaminhada a institui¢do de ensino; a quarta ¢é
entregue ao estagiario.

CAPITULO VI _ )
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 9° - S0 atribui¢des do supervisor do estagio:

I - acompanhar as atividades de estdgio no dmbito da unidade
que receber o estagiario;

IT - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta
funcional e as normas da administragdo ptiblica municipal;

III - promover a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o
expediente do 6rgdos municipais e o horario do estagiario na
institui¢do de ensino e garantir que a carga horaria seja
cumprida conforme estipulado no contrato de estagio;

IV - observar a existéncia de correlagdo entre as atividades do
estagio e as disciplinas do curso;

V - encaminhar mensalmente a folha de frequéncia do
estagiario ao Departamento de Recursos Humanos, entre os
dias 18 e 20 de cada més ou conforme cronograma divulgado
de acordo com instru¢do normativa que dispord sobre o
assunto;

VI - preencher e enviar semestralmente relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario;

VII - comunicar ao Departamento de Recursos Humanos as
eventuais mudancas como: de atividades, de supervisor do



estagiario, de hordrio de jornada ¢ demais alteracdes que
houver para emissao de termo aditivo de contrato.

CAPITULO VII
DO AGENTE INTEGRADOR

Art.10. A Prefeitura do Municipio de S@o Sebastido da
Amoreira podera recorrer a servigos de agentes de integragdo
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a
legislag@o que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Paragrafo inico. Sendo contratado agente de integragdo, a este
cabera:

I - indicar oportunidades de estagio, encaminhando estudantes
para as vagas disponibilizadas de estagio ndo obrigatorio;

IT - efetuar depoésito em conta bancaria da bolsa-auxilio, do
auxilio-transporte e do valor proporcional do recesso
remunerado ndo usufruido, quando da rescisdo do termo de
compromisso de estagio;

IIT - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

CAPITULO VIII )
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 11. O estagio obrigatério somente serda concedido sem
onus para a Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Amoreira e observado o interesse da Administragcao Publica na
realizag@o desta modalidade de estagio.

§ 1° A proposta de estagio obrigatdrio sera feita pelo estudante
ou instituicdo de ensino diretamente ao responsavel pela
unidade administrativa.

§ 2° O Termo de Compromisso serda celebrado mediante o
encaminhamento, pelo responsdvel da unidade interessada, ao
Departamento de Recursos Humanos, dos seguintes
documentos:

a) copia da carteira de identidade do estudante e do
comprovante de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas;

b) comprovante de enderego;

c) declaragdo de matricula e frequéncia do estudante expedido
pela institui¢do de ensino;

d) copia do projeto do curso;

e) declaragdo escrita de ndo se enquadrar nas causas de
impedimento previstas neste regulamento.

§ 3° Cabe ao responsavel pela unidade administrativa a
indicacdo de supervisor do estagio obrigatorio.

§ 4° A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais no estagio obrigatorio sera da institui¢do de
ensino.

CAPITULOIX _ )
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art.12. No estagio ndo obrigatorio serdo concedidos bolsa-
auxilio e auxilio - transporte, na proporcdo dos dias
efetivamente estagiados.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de educacao
superior (30h) corresponderd a 70% (setenta por cento) do
salario minimo nacional.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de ensino médio
magistério (20h) correspondera a 40% (quarenta por cento) do
salario minimo nacional.



§ 3° O valor do auxilio-transporte correspondera a 2% (dois por
cento) do salario minimo nacional.

§ 4° A bolsa -auxilio e vale transporte serdo pagos no ultimo
dia util do més.

§ 5° O pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte disposto
no caput deste artigo devera estar expresso no Termo de
Compromisso de estagio.

CAPITULO X )
DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 13. A jornada de estagio ¢ de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais ou de 04 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais, para estudantes de ensino médio,
superior, incluindo a graduacdo, poés-graduacdo e para
estudantes de educagio especial.

§ 1° Fica assegurado ao estagiario a redugdo da carga horaria
em até 50% (cinquenta por cento) nos periodos de provas,
desde que seja avisado com antecedéncia a gestdo,
apresentando o calendario escolar.

§ 2° A frequéncia do estagiario sera registrada diariamente,
para subsidiar o pagamento da bolsa estagio, mediante
procedimento de registro adotado pela Administracdo, com
anotagdes das ocorréncias, se houverem.

§ 3° Nao havera desconto na bolsa estagio, as auséncias
motivadas por alistamento e de exame de selegdo para o
servico militar obrigatério ou qualquer outra convocagdo
oficial, expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, nos dias de estagio, e apreciadas pelo (a) Secretario (a)
da pasta.

§ 4° Para o computo da frequéncia, poderdo ser permitidas as
seguintes auséncias:

I - pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisigdo
da Justica Eleitoral durante os periodos de elei¢do, comprovado
através de declaragdo emitida pelo TJE.

II - por 01 (um) dia, por motivo de apresentagdo para
alistamento e seleg@o para o servigo militar;

IIl - para tratamento de saude, mediante a apresentagdo de
atestado médico ou odontoldégico emitido pela unidade
atendimento, com a indicag@o do registro no CRM ou no CRO
do profissional responsavel, para justificar as faltas por até 15
dias consecutivos ou 01 dia por Doagdo de Sangue.

§ 5° Ressalvada a situag@o prevista nos §§ 3° e 4° deste artigo,
sera descontada da bolsa estagio a parcela referente as faltas,
ainda que justificadas, as entradas tardias e as saidas
antecipadas do estagiario.

CAPITULO XI
DA CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO

Art. 14. E assegurado ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias
sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um)
ano, preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso sera remunerado para os estagidrios que
recebem bolsa - auxilio.

§ 2° O recesso sera concedido de maneira proporcional nos
casos em que o estagio tenha duracdo inferior a um ano.

§ 3° Havera pagamento proporcional referente ao recesso nao
usufruido, quando houver desligamento do estagiario, mediante
comunicagdo da rescisdio do Termo de Compromisso de
estagio, por meio de Comunicado Interno do supervisor do
estagio ao Departamento de Recursos Humanos, bem como
anotacdo na folha de frequéncia.



§ 4° E possivel o fracionamento do recesso em 02 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias cada, sendo necessarios 06 (seis)
meses de efetivo estagio para concessdo de cada periodo.

CAPITULO XII )
DA DURACAO DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 15. O periodo de estagio remunerado tera duragdo maxima
de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano;

§ 1° O prazo do estagio do estudante de ensino médio ou
educagdo profissional s6 podera ser prorrogado se for
comprovado a sua aprovagao no periodo letivo anterior.

§ 2° A durag@o do estagio remunerado no municipio ndo podera
exceder 02 (dois) anos, inclusive em relagdo aos contratos
assinados sob a vigéncia da legislagio revogada,
independentemente de altera¢do de curso, instituicdo de ensino,
agente integrador e/ou unidade administrativa ou juridica,
ainda que o estagio tenha sido realizado de forma descontinua,
exceto quando se tratar de estagio de portador de necessidades
especiais.

Art.16. E dever do estagiério:

I - Cumprir a programacgao do estagio e realizar as atividades
que lhe forem atribuidas, em conformidade com o Plano de
Estagio;

II - Elaborar relatorio semestral de atividades e entrega-lo ao
supervisor de estagio;

IIT - Efetuar diariamente os registros de frequéncias e, quando
houver, as justificativas de auséncia;

IV - Comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o
caso, a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracdes
relacionadas a atividade escolar;

V - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor
onde ird desenvolver suas atividades educativas;

VI - Ser assiduo e pontual,

VII - Exercer com zelo e dedicacéo as atividades do estagio;
VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos de reparti¢do e sobre
despachos, decisdes e providéncias;

IX - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com os
outros;

X - Zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do patrimoénio publico;

XI - Encaminhar a area de gestdo de pessoas da respectiva
unidade, nos periodos de provas, declaragdo do professor das
realizagdes das provas semestral, a titulo de justificar auséncia
por prova;

XII - Encaminhar para Departamento de Recursos Humanos,
nos meses de janeiro e julho do corrente ano, declaragdo ou
atestado de matricula original e atualizada, com carimbo ¢
assinatura do responsavel pelo setor de estagio da respectiva
instituicdo de ensino, sendo que a ndo observancia deste
implicara no desligamento do estagio.

Art. 17. E vedado ao estagiario:

I - Identificar-se invocando sua qualidade de estagiarios
quando nd3o estiver no pleno exercicio das atividades
decorrentes do estagio;

IT - Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do supervisor;

III - Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo,
ressalvados aqueles relacionados ao estdgio, com previa
anuéncia do supervisor;

IV - Utilizar a internet para atividades que ndo estejam
diretamente ligadas ao estagio;

V - Realizar, concomitantemente, mais de 01 (um) estagio,
remunerado ou ndo, nessa municipalidade;

VI - Realizar atividades de estagio além da carga horaria
semanal prevista em termo, sendo que o descumprimento deste
ndo sera constitutivo para direitos;



VII - Realizar horas a titulo de reposi¢do de carga horaria que
ultrapassem 6 (seis) horas didrias;

VIII - Entreter-se, durante as horas de estagio, em leituras,
conversas ou outras atividades estranhas ao desenvolvimento
deste;

IX - Exercer atividades particulares no horario de estagio;

X - Promover manifestagdo de apreco ou desapreco dentro da
reparticdo;

XI - Nao comparecer ao estagio sem motivo justificado.

CAPITULO XIII )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 18 - Ocorrera o desligamento do estagio:

I - ao término do Termo de Compromisso de estagio, mediante
comunicag@o, por meio de Comunicado Interno, bem como
anotagdo na folha de frequéncia, ressalvada a hipotese de
prorrogacao;

II - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo Publica
Municipal, ou a pedido do estagiario, sempre por intermédio de
Comunicado Interno, ou por determinagao das Secretarias;

I - pelo descumprimento de clausula do Termo de
Compromisso;

IV - por faltas ndo justificadas por mais de 10 (dez) dias ou
atrasos ndo justificados por mais de 15 (quinze) dias, ambos
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més;

V - inadaptacdo ou incompatibilidade superveniente;

VI - pela reprovagdo no ano letivo, se estagiario de ensino
médio ou educagdo profissional;

VII - pela interrup¢do do curso na institui¢do de ensino a que
pertenga;

§ 1° Ficard anotado no cadastro do estagiario o motivo da
interrupg@o do estagio e o fato serd informado a instituicdo de
ensino e ao agente de integracao, se houver.

§ 2° O desligamento do estagiario deve ser comunicado
imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, pelo
supervisor, sob pena de extingdo da respectiva vaga na unidade
concedente.

§ 3° Caso o desligamento do estagidrio de ensino médio ou
educag@o profissional ocorra pela reprovag@o no ano letivo, de
acordo com o inciso VI deste artigo, o mesmo somente podera
ser novamente admitido para prestar atividades de estagio
como estudante de ensino superior, incluindo a graduacdo e a
poés - graduagdo.

CAPITULO XIV
da responsabilidade do estagiario

Art. 19. O Estagiario devera realizar suas atividades em
atengdo aos principios que norteiam a administragdo publica,
ciente que podera responder nos termos da legislagdo vigente
quanto aos atos eventualmente praticados com dolo;

Art. 20. Aos estagiarios cabera no que couber o processo
administrativo  disciplinar previstos na Lei Municipal
599/2001, bem como das legislagdes pertinentes no ambito
estadual e federal;

CAPITULO XV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. E vedada a admissdo de estudante vinculado a
escritério de advocacia e a processos em andamento.

Paragrafo tnico. E vedado ao estagiario o exercicio da
advocacia durante a vigéncia do Termo de Compromisso de
estagio, sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

Art. 22. E facultativo ao servidor publico participar de estagio
obrigatorio.



Art. 23. E vedado ao supervisor permitir que o estudante inicie
suas atividades sem a devida formalizacdo do estagio prevista
neste Regulamento, sob pena de responsabilidade.

Paradgrafo unico. Se ocorrer o inicio do estagio sem a
observancia do disposto no caput deste artigo, mesmo que
autorizado pela unidade administrativa ou judiciaria
interessada, ndo sera creditado qualquer valor em favor do
estudante.

Art. 24. As duvidas relativas ao disposto nesta Lei serdo
dirimidas pela Procuradoria Juridica do Municipio, sendo os
casos omissos decididos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento Local.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Sebastido da Amoreira, Parana, 17 de junho de 2025.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

WANDERLEY F FIGUEIREDO
Chefe de Gabinete
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