f’. S S g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIi, 1086 - Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr,gomr Site: Www.amoreira.pr.gov.br
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LEiN1.475, bE 05 DE ABRIL DE 2017,

Samula: Dispoe sobre 4 criagdo, composicdo,
atribuicdes e funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoq com Deficiéncia, cria o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e di outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, NO
USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIL:

DO CONSELHO MUNICIPAL DQS DIREITOS DA PESSOA CoOM
DEFICIENCIA

Art. 1° - Fica criado no municipio de Sdo Sebastizo da Amoreira o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 0rgdo colegiado de carster permanente,
propositivo, deliberativo e fiscalizador, de Composi¢do paritaria entre representantes

competéncia:

I- As atribuigses propositivas que advém da competéncia de formular recomendagdes e
orientagdes as institui¢des e Grgfios publicos afins.

II - As agdes deliberativas que implicam em atos decisérios de aprovago e devem ser
€xpressas na forma de resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

III - As agdes relacionadas a fiscalizagdo visando garantir o cumprimento de padrdes e

normas legais dos direitos das pessoas com deficiéncia.

IV - Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Sio Sebastiio da
Amoreira, bem como assessorar € acompanhar a implementagdo de politicas de
interesse das pessoas com deficiéncia;

V - Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracio cultural,

econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagio
destas pessoas em Conselhos Municipais, nas 4reas afins;
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VI - Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos os meios
legais que se fizerem necessarios;

VII - Receber, examinar e efetuar, junto aos 0rgéos competentes, dentincias acerca de
fatos e ocorréncias envolvendo priticas discriminatérias;

VIII - Acompanhar a elaboracio e a €xecucdo da proposta orgamentzria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para inclusdo
da pessoa com deficiéncia:

IX - Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° - Para a consecugdo de seus objetivos caberd, ainda, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situagdes e da
problemética das pessoas com deficiéncias, no 4mbito do municipio de Sao Sebastizo da
Amoreira;

IT - Formular politicas municipais de atendimento 3 pessoa com deficiéncia, de forma
articulada com as Secretarias ou demais 6rgdos da Administragdo Municipal
envolvidos;

IIT - Tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracio Municipal
Direta e Indireta e, de modo subsididrio e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econdmica,
social, politica e cultural das pessoas com deficiéncia, seus direjtos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incentivem oy revelem a sua discriminagdo ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e treinamento dos
servidores ptiblicos municipais, objetivando a supressdo de préticas discriminatorias nas
relagdes entre os profissionais ¢ entre estes e a populagdo em geral:

VI - Propor, nas dreas que concernem as questdes especificas, a celebragio de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas ¢ privadas,
sem fins lucrativos;

VII - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes das pessoas
com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam,
de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias ¢ demais Orgdos da
Administragdo Municipal;
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VIII - Propor e acompanhar ﬁf&)'gr'arrrri‘ééubuuuélérvri'g'ios que,no ambito da Administragdo
Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, através de
medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade de ordem estatistica;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se, de acordo com o Lei n® 13.146 de 06 de
Julho de 2015, que instituiu a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da pessoa com deficiéncia) que dispde sobre a politica nacional, destinada a
assegurar ¢ a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusio social €
cidadania, publicada no didrio oficial da unido em 07 de julho de 2015:

I - Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica,
fisiol6gica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrdo considerado normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos;

ITI - incapacidade: uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal ¢ ao desempenho de fungfo ou atividade a ser exercida.

Art. 4° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

I - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membros,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes;

II - deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas, sonoras,
variando de graus e niveis de surdes;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0.5 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a
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somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for iéﬁéjﬂbh"méﬁt)i;"dlié” 60°:
Ou a ocorréncia simultianea de quaisquer das condigGes anteriores:

IV - deficiéncia intelectua]: funcionamento intelectua] significativamente inferior a
média e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
COmo: comunicagio; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V — Surdocegueira: compreende a perda concomitante da audi¢do e da visio,

VI - Autismo: Comprometimento global do desenvolvimento.

VIII - Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Art. 5° - O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:
I - Conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia;

II - Assembleia geral (ordindrias ou e€xtraordindrias);

III - Mesa diretora;

IV - Grupos de trabalho;

V - Secretaria executiva.

Art. 6° - Bianualmente, sera realizado a Conferéncia Municipal de Pessoas com
Deficiéncia, instdncia méxima de deliberagio do Conselho, para defini¢do ou
reavaliagdo de propostas, questdes regimentais e eleigdo dos membros do Conselho e de
seus suplentes,

Art. 7° - Sera realizada uma reunido ordindria mensal, cuja pauta sera definjda pela
Mesa Diretora, na forma de sey Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor
€ encaminhar as agdes do Conselho, em concordancia com as conferéncias municipais

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo
Sebastido da Amoreira tem a seguinte composicdo:

Oito (8) integrantes titulares e oito (8) integrantes suplentes, sendo quatro ©))
representantes da sociedade civil e quatro (4) representantes do poder publico
municipal, como titulares e igual niimero de suplentes.

I - Representagéo do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes:
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a) um (01) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: . "
b) um (01) da Secretaria Municipal de Sande:

¢) um (01) da Secretaria Municipal de Educagio;

d) um (01) do departamento de tesouraria;

IT - Representagéo da sociedade civil:

a) dois (02) representantes de pessoas com deficiéncia;

b) dois (02) representantes de entidade de fins lucrativos que atende o publico em
questéo.

Paragrafo tinico. Considera-se entidade de e para pessoa com deficiéncia, a entidade
legalmente constituida hd mais de 0l (um) ano e declarada de utilidade publica no
municipio de Sdo Sebastido da Amoreira.

Art. 9° - A Mesa Diretora serd eleita pelos conselheiros em assembleia convocada para
este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento
Interno, com a seguinte composi¢do:

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- 1° Secretério;

- 2° Secretario;

- Tesoureiro.,

Paragrafo nico. O Conselho serd administrado pela Mesa Diretora.

Art. 10 - A Mesa Diretora competira:

I - Elaborar e definir a programagdo geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

II - Incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na defini¢do das diretrizes
politicas e da programagio geral do Conselho;

III - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de implantacdo de projetos com os programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as questdes
das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;
VII - Convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides

plendrias mensais do Conselho, definido as pautas concernentes a tais eventos, na forma
de seu Regimento Interno,
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*

§1°A convocagdo de encontros e reuniges plendrias méﬁgaiiéméér'ém enviada a todas as
entidades que compdem a Assembléia Geral e o aviso afixado na sede do Conselho com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizacio.

§ 2° As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reuniges plenarias
mensais serdo abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos termos da
legislagdo vigente, da lej de criagdo do Conselho e Regimento Interno.

Art. 11 - Aos Grupos de Trabalho - GTs, competira:

I - Fornecer subsidios as politicas de implantacdo de projetos e demais politicas de acio
de que trata esta lei, na respectiva area;

II - Participar da programacao geral do Conselho;

I - Elaborar estudos, diagnésticos e subsidiar o orgdo oficial de divulgacio do CMPD,
conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Pardgrafo tnico. A atuacdo dos Grupos de Trabalho compreenderd todas as 4reas que
direta ou indiretamente afete a pessoa com deficiéncia.

Art. 12 - Grupos de Trabalho - GTs, serdo compostos por:

I - Coordenador;

IT - Coordenador substituto;

IIT - Demais interessados, devidamente cadastrados.

Paragrafo iinico. As formas de estruturacdo e composicio dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 13 - A Secretaria Executiva ¢ orgédo de apoio técnico e administrativo do Conselho
€ tera suas atribuigdes definidas no Regimento Interno e atuarg também seguindo a

orientacdo da Mesa Diretora.

Art. 14 - Decreto do Chefe do Poder Executivo organizard a estrutura e 0 quadro de
pessoal do Conselho a fim de compor a sua Secretaria Executiva, bem como farg sua
nomeacao.

Art. 15 - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida 0]
(uma) recondugdo.

Art. 16 - As fungdes dos membros do Conselho ndo serdio remuneradas, sendo
considerado servigo piiblico relevante para a comunidade.
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reunido ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18 - Os conselheiros ¢ suplentes representantes do poder publico municipal serdo
indicados de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

Art. 19 - Os conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civi]
organizada, serdo escolhidos em férum proprio, na forma que dispuser o sey Regimento
Interno.

Art. 20 - Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes do poder publico
municipal e da sociedade civil, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e empossados pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

incluindo a disponibilizagido de intérpretes de sinais, quando necessério, ser4 prestado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23 - Para o atendimento imediato das despesas de Mmanutengdo ¢ instalagio deste
Conselho, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a movimentar créditos
dentro do orgamento, no exercicio da criagdo do Conselho.

Art. 24 - O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de vigéncia desta
Lei, nomeard uma comissio proviséria para administrar o Conselho e propor o

§ 1° Esta comissdo proviséria sera composta de 04 (quatro) integrantes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02 (dois) de representagdo
governamental e administrard o Conselho até que sejam nomeados e empossados os
conselheiros, na forma da Le;j,

representantes da sociedade civil, que deverdo ser realizadas no prazo maximo de 04
(quatro) meses da vigéncia desta Lei.

Art. 25 - Cabers ao Conselho, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da sua posse,
elaborar seu Regimento Interno, que devers ser aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos
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integrantes do Conselho & submetids 4 aprovagao do Prefeito Municipal, que emitir
decreto para este fim.

Art. 26 - As deliberacoes do Conselho, em suas varias instancias, serdio lavradas atas a
serem registradas em livro préprio, emitidas resolugdes, quando aplicdvel, e dada

Art. 27 - Fundo Municipal ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas e
atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos da pessoa com deficiéncia,

§1°. Serd aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominagio “Fundo Municipal dos Direitos da pessoa com deficiéncia”, para
movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, bimestralmente
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devers ser publicado na imprensa
oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagio no caso de inexisténcia, apos
apresentacdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e
patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de
Direitos da pessoa com deficiéncia, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal
dos direitos da pessoa com deficiéncia, cabendo ao seuy titular:

I - Solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

II — Submeter ao Conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia
demonstrativo contabil da movimentagdo financeira do Fundo;

IIT -Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV — Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigdr na data dg sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao [Sebastido da Amoreira, aos 05 de abril de
2.017.
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C. Procépio, Sexta-Feira, 07 de Abril de 2017

Edigcao: 1387

A CIDADE REGIONAL

EDITAIS |5

LEIN® 1.475, DE 05 DE ABRIL DE 2017.

Stumula: Dispde sobre a eriagdo, composigao, alribuigoes e funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, eria o Fundo Municipal dog
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras Providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONO E
PROMULGOASEGUINTE LEE

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAPESSOACOM DEFICIENCIA

Art. 1°- Fica criado no municipia de S&o Sebastiao da Amoreira o Conselho Municipal
dos Diretos da Pessoa com Deficiéncia, Orgéio colegiado de carater permanente,
propositivo, deliberativo o fiscalizador, de composicdo paritaria entre representantes
governamentais ¢ sociedade cwvil, vinculado & Secretaria Municipal Assisténcia Soclal,
que fhe darg apoio administrativo assegurando dotagio orcamentaria para sey
funcionamento através de um fundo especifico, lendo tal conselho esta finalidade e
compeléncia:

1-As atribuigoes Ppropasitivas que advém dacampeténcia de formutar fecomendagdes
ecrientagoes ay instituicdes e drgdos publicos afins.

I1-As agtes Galiberativas que mplicam em atos deciso; las de aprovagso e devern ser
expressas na forma de resolugbes do Censelho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Daficiéncia, ! i

lH-As agbes relacionadas a fiscaligatdo visando garantir o cumprimento de padrGes a
normas legais dos direitos das Pessas com deficiéncia,

IV - Formular e encaminhar pragostas junto & Preleitura Municipal de Sao Sebastiao
da Amoreira, bem como aSSessorar ¢ acompanhar a implementagao de polilicas da
inleresse das pessoas com deficiéncia;

V - Promover e apoiar abvidades que contribuam para a efetiva nlegracao cultural,
econdmica, social e polftica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagao
destas pessoas em Conselhos Municipais, nas dreas afins;

VI - Colaberar na defesa dos dirgitos das pessoas com deficiéncias, por lodos os
meios legais que se fizerem necessarnos;

Vil-Receber, examinar e efetuar, junto aos & GA0s competentes, denincias acerca de
lalos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatdrias:

Vil -Acompanhar a elaboracdoea eXecueao da proposta orcamentiria do Municipio,
sugerindo as modificagies necessarias aconsecucdo da politica municipal para incluséo
da pessoa com deficiéncia,

1X - Aprovarsey Regimento interno

Art. 2°- Paraa consecucdo de seus Objelvos cabera, ainda. ap Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - Estimular, apolar e desenvolver estudos e diagnosticos acerca das situagdes @ da
Problematica das pessoas com deficiéncias, no ambite do municipio de Sao Sebastido da
Amareira; .

Il - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia. de forma
articulada com as Secretarias ou demais trgos da Admini iragdo Municipal envolvidas:

Il -Tragar diretrizes, om seucampodeatuagio, paraa Administragiio Municipal Direta
elindireta e, de modo subsidiario e indicative, parao setor privado:

IV - Elaborar & divulgar, por meios diversos, material sobre a silvagdo ecandmica,
social, politica e cultural das Pessoas com deficiéncia, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, algs ou meios que,
direta ou indiretamente, Incentivem ou revelem a sua discriminagao ou, ainda, restrinjam
QOseu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacio e treinamenio dos
servidores pablicos municipais, objctivanda a supressao de praticas disenminaldrias nas
relacdes entre os profissionais e entre estesea Populagdo em geral;

Vi - Propar, nas areas que concernem as questoes aspecificas, a celebracdo de
Convénios de assessoria das pessoas com deficiéneia, com entidades publicas e
Privadas. sem fins lucrativos:

Vil - Elaborar e executar Projelos ou programas concermenles as condigdes das
Pessoas com deficiéncia que, por sua temdltica, cemplexidade ou caggter novador, ndo
possam, de formg imediata, ser inCarporadas por outras Secretanas e demas argéos da
Administragao Municipal,

VIl - Propor e acompanhar programas oy Servicos que, no ambilo da Administracdo
Municipal, sejam destinados ao alendimenta das pessoas com deficiéneia, alraves de
medidas de dperfeigoamento de coleta de dados para finalidade de ordem estatislica;

IX - gerenciar os elementos necessanos a0 desenvolvimento do trabalho do
Conselha.

Ait. 3% - Para os afeilos desta Leicansidera-se, de acordo cam oLein' 13 146 de 08 de
Juiho de 2015 Que mstiluu a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiénein
(Estatuto da pessoa com deliciéingia) que dispoe sobre a politica nacional, destinada a
assegurar e g promover, em condigdes de igualdacte, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficidneia, visande & sua inclusdo social p
cidadania, publicadano diario oficial da uniao em 07 de jJutho de 2015

| - Deliciéneia: foda perda ou anormalidade de uma estrutura Ou fungao psicoidgica,
fisioldgica oy anatdmica que gere Incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padraio considerado normal Paraoser humang:

Il - deficiéncia Permanente; aquela que LLDITeU ou se estabilizoy durante um nerindea
dBdempo suficienta Bara nBa o A2 QLOITE

politicas e da programagde geral do Conselhg;

i - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

iV -Articular os Programas de implantacio de projetos comos Programas das diversas
Secretarias, Autarquias & Empresas Municipais;

V - Propor. incen tivar, assessorar e a
Guestdes das pessoas pariadoras de deficiéncia;

VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselha;

VIl - Convocar as conleréncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reuniGes
plendrias mensais da Conselho, definido as paulas concernentes a lajs evenlos, na
forma de seu Regimento Interng b

§1°A convocacio de encontros e reunides plenarias mensais serg enviada a todas as
enlidades que compoem a Assembléia Geral o Oaviso afixado na sede do Consetho com

ar iniciativas que concernem as

Art. 11 - Aos Grupos de Trabalho - GTs, competira:

I'- Fornecer subsidios as polilicas de implantagdo de projetos e demais politicas de
acdode que trata esta led, na respectiva drea;

!~ Participar da programacao geral do Conselho: :

fIl- Elaborar estudos, diagnésticos e subsidiar o 6rgéo oficial de divulgagao do CMPD,
conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico, Aaluacho dos Grupos de Trabatho compreendera todas as dreas que
direta ouindiretamente afele apesscacom defici@ncia,

it 12 - Grupos de Trabalho - GTs, sero composlos par:

1-Coordenador:

- Coordenador substituto;

Il -Demais interessados, devidamente cadastrados.

Paragrafo Gnico. As formas de estruturacdo e composicao dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia

Art. 13- A Secretaria Executiva é drgao de apoio técnico e administrativo do Conselho
@ lerd suas atribuicoes definidas no Regimenta Intemo e atuara também seguindo a
orienlacao da Mesa Diretora.

Art. 14 - Decrelo do Chefe do Poder Executivo organizara a estrutura e o quadro de
pessoal do Conselho a fim de compor a sua Secretaria Executiva, bem como fard sua
nomeagaao.

Art 15 - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos. permitida 01
{uma) reconducio,

At 16 - As fungoes dos membros do Conselho nio serio remuneradas, sendo
considerado servigo publico relevante paraa comunidade.

Art. 17 - Os casos de impedimentos e substiluicéio dos conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias a serem dpreciadas em
reuniio ampla. serfio disciplinados peio Regimento Interno do Conselha Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18- 0Os conselherrcs e suplentes representantas do poder pablico municipal serao
indicados de livre escolha pelo Prefeito Municipal,

Art. 19 - Os conseiheiros litulares e suplentes representantes da sociedade civil
organizada, serdio escolhidos em férum praprio, na forma que dispuser o seu Regimento
Interre,

Art 20 - Os conselhaires, titulares e suplenles, representantes do poder publico
municipal e da scciedade civil, serfio nomeados pelo Chefe do Poder Executiva
Municipal e empossados pele litular da Secretana Municipal de Assisiéncia Social,

Art. 21 - Serlo substituidos os censetheiros que, em reunides ordinarias, registrarem
03 (tids) fallas consecutivas ou 06 {seis) alternadas nao justificadas, ou por outro
impedimento previsto em Lei

Arl. 22 - O apaio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do Conselho,
incluindo a dispanibilizagéo de intérpretes de sinais, quanda necessario, serd prestado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. .

Art. 23 - Para o atendimento imediato das despesas de manutencdo e instalagao deste
Conselhe, fica o Cheie do Poder Executivo Municipal autorizado a movimentar créditos
dentrodo orgamento, no exercicio da criagiio do Conselho.

Al 24 - O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de vigéncia desta
Lel, nomeard uma COMIssdo provisoria para administrar o Conselho e propor o
Regimento Interno para as eleigdes de conselheiros representantes da sociedade civil no
Conselho, para a Nomeagao prevista nesta ey,

§ 1° Esla comissdo proviséria sera composta de 04 (quatro) integrantes, sendo 02
(dois) Indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02 (dois) de
fepresentaco govemamental e administrard o Conselho até que sejam nomeados e
empossados os conselheiros, na formada Lei,

§ 2" A comissao provisaria léra o prazo de 02 (dois) meses da sua nomeacao para
apresentar proposia do Regimento Interno para as eleictes de conseiheiros
representantes da sociedade civil, que deverfio ser fealizadas no prazo maximo de 04
(quatro) meses da vigénea desta Lei

detalhado no Plang de Trabalho, ANEXO I,

1.2 - Nao poderag ser destinados recursos Ppara atender a despesas vedadas pela
respectiva Leide Diretrizes Orgamentarias,

1.3-Evedadaa execu¢do de atividades que tenham perobjeto, envalvam ou incluam,
direta ou indiretamenta:

| - delegacao das funcdes de regulagiio, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras alividades exclusivas do Estado;®

Il - prestagio de servicos ou de alividades cujo destinatario seja o aparalho
administrativo do Estado.

CLAUSULASEGUNDA- DAS OBRIGAGOES

2.1-Saoobrigacdes dos Participes:

| -DAADMINISTRAGAO PUBLICAMUNICIPAL -

a) fornecer manuais espacificos de prestacio de contas s organizagdes da
soc.iacladedvﬂporncasmudamlebra;aodas, ias, info do previ L
publicando em meios oficiais de comunicacsio as referidas organizagdes eventuais
alteragdes no seu contenda:

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagho da parceria e o submaler a
comisséa de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologars,
independentemente da obric ‘edade de ap ¢do da presiagio de contas devida
pela organizacao da saciedade civil;

¢} realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagio com
0s beneficidrios do plana de trabalho e utilizar os resuitados ¢oma subsidio na avaliagio
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos Ppactuados, bem como na
reorientaciio e no sjuste das metas e atividade s definidas;

d) liberar os recursos por melo de transferdncia eletrdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, Qque guardara consonancia com as melas, fases ou etapas
de execugsio do cbjetodo termo de colaboragio ou terma de fomento;

e} promaver o monitaramento eaavaliagio do cumprimento do objelo da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador pablica devera designar novo gastor,
assumindo, enquanto 1SS0 ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizaro acompanhaimento pela intermnat dos processos de liberago de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

eslabsladmentqs emque exer¢a suas agdes lodas as parcerias celobradas com 0 poder
publico, conlendo, no minimo, as informagtes requendas no paragralo tnico doart. 11
dalein®13.018/2014;

d) manter e movimentar os ecirsos na conta bancaria especilica, observado o
dispostonoart. 51 daLein®1 3.019/2014;

e)darlivre acesso dos servidores dos drgios ou das enlidades piblicas repassadoras
dos recurses, do Controle Interno e do Tribunal de Contas Correspondentes aos
processes. aos documentos, as Infermagdes referentes acs instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13,019, de 2014, bem como a0s locais de
execucdo do objeto;

1) responder exclusivaments pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento @ de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo Pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 4 execucdo do objelo previsto no
termo de colaboragio ou de fomento, nao impli

h)disponibilizar ao cidadéo, na Sua pagina na internat ou, na falta desta, em sua seda,
oflermo de fomento, contendo, peio

fmenos, o abjeto, a finalidade ¢ o detalhamento da aplicagao dos recursos,

CLAUSULATERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de [eCUrsos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboracdo & de RS 5.140,56 (cinco mil, cento e quarenta reais e
cinquenta e seis centavos). valor este transferido pelo Fundo Nacional da Assisléncia
Sacial - FNAS acumulados oy ndo na canta corrente concemente ao Programa Portador
de Deficiéncia - PPDE,

32 - A ADMINIS TRACAO PUBLICA MUNICIPAL Uansfaricd. bira avarm s i
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