MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Le1Ne 2.191 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Ementa: “Altera dispositivos da Lei n°® 1.553 de
03 de abril de 2018 e da Lei n°® 1.214 de 19 de
junho 2013 e seus anexos, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA aprovou, e eu,
EXILAINE GASPAR, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Artigo 22 da Lei 1.214/2013, passa a ter a seguinte redagao:

Il - PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO (PADRAO
VERTICAL — ESCALA DE 0 A 2) — é a passagem do (a) servidor (a)
efetivo em atividade de um padrdo para outro mediante a
comprovacao de estudo, e podera ser concedido de oficio pela
Camara Municipal, ou através de requisicao do (a) servidor (a), em
atividade, somente sendo concedido a partir do cumprimento do
estagio probatdério. Para cargos com requisito minimo de escolaridade
de Ensino Superior incompleto (nivel fundamental; nivel médio),
sera possivel a PROGRESSAO de padrdo com os seguintes
requisitos:

a) Progressao para o nivel 01 (um) da tabela de padrao, por ter
concluido curso superior a sua escolaridade exigida para o cargo
que o (a) servidor (a) em atividade ocupa, recebera um adicional
no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento;

e Para cargos que exigem nivel fundamental, sera
considerada a conclus&do do Ensino Médio Regular, Ensino
Médio Profissionalizante ou da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA).

e Para cargos que exigem nivel médio, sera considerada a
conclusdo de curso de graduagdo — bacharelado,
licenciatura ou tecnélogo — reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

b) Progressdo para o nivel 02 (dois) da tabela de padrdo. Para
requisito de nivel fundamental, nesta alinea sera exigido a
conclusao de curso de graduagdo — bacharelado, licenciatura ou
tecnélogo — reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC),
abrangendo areas correlatas com a administragado publica, e para
requisito de nivel médio sera exigido a conclusdo de um segundo
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curso de graduagao — bacharelado, licenciatura ou tecnélogo —
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), abrangendo
areas correlatas com a administragcédo publica ou a conclusao de
curso de Pos-Graduacgédo ou MBA reconhecido pelo Ministério da
Educacgao (MEC), com no minimo 360 horas de carga horaria,
abrangendo areas correlatas com a administragao publica, o (a)
servidor (a) efetivo em atividade recebera um adicional no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento;

c) Sera permitido a progressao simultdnea e imediata dos 02 (dois)
padrbes, desde que comprove com os documentos exigidos para
cada padréao.

d) A documentacdo sera analisada pela Comissao Permanente de
“Justica e Redagdao” da Camara Municipal. Caso ocorra
indeferimento do pedido por parte da Comissdo Permanente de
“Justica e Redacao”, os documentos seguirdo para analise e
deliberacao do Plenario, e s6 podera ser concedida ou requisitada
a partir do exercicio de 2026.

Il - PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO (PADRAO
VERTICAL - ESCALA DE 0 A 2), para cargos com requisito minimo
de escolaridade de Técnico Nivel Superior, sera possivel a
progressao com os seguintes requisitos:

a) Progressao para o nivel 01 (um) da tabela de padrado, por ter
concluido um segundo curso de graduagdo — bacharelado,
licenciatura ou tecndlogo abrangendo areas correlatas com a
administracio publica, ou conclusao de curso de Pés-Graduacao
ou MBA reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), correlato
ao cargo ou abrangendo temas da administragao publica, com no
minimo 360 horas de carga horaria, o (a) servidor (a) efetivo em
atividade, recebera um adicional no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o0 seu vencimento;
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b) Progressdo para o nivel 02 (dois) da tabela de padrao, pela
apresentagao de curso de Pds-Graduagao/MBA/Mestrado diverso
do apresentado na alinea a deste artigo, correlato ao cargo ou
abrangendo temas da administragdo publica, com no minimo 360
horas de carga horaria e reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), o (a) servidor (a) efetivo em atividade recebera um
adicional no percentual de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento;
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c) O direito ao recebimento da Progressdo Funcional por
Merecimento, podera ser concedido de oficio pela Camara
Municipal ao servidor (a) efetivo em atividade, ou podera ser
concedido mediante protocolo de documentos junto ao setor de
Pessoal do Poder Legislativo, para andlise e aprovacao junto a
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comissao permanente de “Justica e Redacao” da Camara. Caso
ocorra indeferimento do pedido por parte da Comissao
Permanente de “Justica e Redagéo”, os documentos seguirdo para
analise e deliberacdo do Plenario. Uma vez aprovado, fara jus a
Progressao, que sera incorporada a Remuneragao do (a) Servidor
(a) Efetivo em atividade para todos os efeitos legais.

d) A Progressao por Merecimento s6 podera ser concedida ou
requisitada a partir do exercicio de 2026.

IV — CONCESSAO DE FOLGA “DAY OFF” EM RAZAO DE
ANIVERSARIO:

a) Sera concedido 01 (um) dia de folga, de livre escolha do servidor
publico efetivo em atividade da Camara Municipal, no més do seu
aniversario, sem prejuizo na sua remuneracao e beneficios. Essa
concessao passara a vigorar a partir do exercicio de 2026.”

Art. 2°. O artigo 51 da Lei 1.214/2013, inclui-se a seguinte tabela:

TABELA DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS — PADRAO VERTICAL

PADRAO

Padrao 2 10%

Padrao 1 5%

Padrao 0
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO 163/2023
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refeitura Municipal de S&o Sebastido da Amoreira
Exilaine Gaspar

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes ao contrario. CAssinado por:
P

{g} 25/09/2025 13:39:21

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LOCAL
LEI N° 2.191 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Stmula:Altera dispositivos da Lei n° 1.553 de 03 de
abril de 2018 e da Lei n°1.214 de 19 de junho 2013 e
seus anexos, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
ESTADO DO PARANA aprovou, e eu, EXILAINE GASPAR,
Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 22 da Lei 1.214/2013, passa a ter a seguinte
redagdo:

II - PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO
(PADRAO VERTICAL — ESCALA DE 0 A 2) — é a passagem do (a)
servidor (a) efetivo em atividade de um padrdo para outro mediante a
comprovagdo de estudo, e podera ser concedido de oficio pela Camara
Municipal, ou através de requisi¢cdo do (a) servidor (a), em atividade,
somente sendo concedido a partir do cumprimento do estagio
probatorio. Para cargos com requisito minimo de escolaridade de
Ensino Superior incompleto (nivel fundamental; nivel médio), sera
possivel a PROGRESSAO de padriio com os seguintes requisitos:
Progressdo para o nivel 01 (um) da tabela de padrdo, por ter concluido
curso superior a sua escolaridade exigida para o cargo que o (a)
servidor (a) em atividade ocupa, recebera um adicional no percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento;

Para cargos que exigem nivel fundamental, serd considerada a
conclusido do Ensino Médio Regular, Ensino Médio Profissionalizante
ou da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

Para cargos que exigem nivel médio, serd considerada a conclusdo de
curso de graduagdo — bacharelado, licenciatura ou tecnélogo —
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Progressdo para o nivel 02 (dois) da tabela de padrdo. Para requisito
de nivel fundamental, nesta alinea sera exigido a conclusdo de curso
de graduagdo — bacharelado, licenciatura ou tecndlogo —
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), abrangendo areas
correlatas com a administracdo publica, e para requisito de nivel
médio serd exigido a conclusdo de um segundo curso de graduagdo —
bacharelado, licenciatura ou tecn6logo — reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), abrangendo areas correlatas com a administragdo
publica ou a conclusdo de curso de Pos-Graduagdo ou MBA
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com no minimo 360
horas de carga horaria, abrangendo 4areas correlatas com a
administrag@o publica, o (a) servidor (a) efetivo em atividade recebera
um adicional no percentual de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento;

Sera permitido a progressdo simultdnea e imediata dos 02 (dois)
padrdes, desde que comprove com os documentos exigidos para cada
padrao.

A documentagdo sera analisada pela Comissdo Permanente de “Justiga
¢ Redacdo” da Camara Municipal. Caso ocorra indeferimento do
pedido por parte da Comissdo Permanente de “Justica e Redacdo”, os
documentos seguirdo para analise e deliberagdo do Plendrio, e so
podera ser concedida ou requisitada a partir do exercicio de 2026.

III - PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO
(PADRAO VERTICAL — ESCALA DE 0 A 2), para cargos com
requisito minimo de escolaridade de Técnico Nivel Superior, sera
possivel a progressdo com os seguintes requisitos:

Progressdo para o nivel 01 (um) da tabela de padrdo, por ter concluido
um segundo curso de graduagdo — bacharelado, licenciatura ou
tecnélogo abrangendo areas correlatas com a administragdo publica,
ou conclusdo de curso de Pos-Graduagdo ou MBA reconhecido pelo



Ministério da Educagdo (MEC), correlato ao cargo ou abrangendo
temas da administragdo publica, com no minimo 360 horas de carga
horaria, o (a) servidor (a) efetivo em atividade, recebera um adicional
no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento;
Progressdo para o nivel 02 (dois) da tabela de padrio, pela
apresentacdo de curso de Pds-Graduacdo/MBA/Mestrado diverso do
apresentado na alinea a deste artigo, correlato ao cargo ou abrangendo
temas da administrag@o publica, com no minimo 360 horas de carga
horaria e reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), o (a)
servidor (a) efetivo em atividade receberd um adicional no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento;

O direito ao recebimento da Progressdo Funcional por Merecimento,
podera ser concedido de oficio pela Camara Municipal ao servidor (a)
efetivo em atividade, ou podera ser concedido mediante protocolo de
documentos junto ao setor de Pessoal do Poder Legislativo, para
analise e aprovagdo junto a comissdo permanente de “Justica e
Redagdo” da Camara. Caso ocorra indeferimento do pedido por parte
da Comissdo Permanente de “Justica e Redacdo”, os documentos
seguirdo para andlise e deliberagdo do Plenario. Uma vez aprovado,
fara jus a Progressdo, que sera incorporada a Remuneragdo do (a)
Servidor (a) Efetivo em atividade para todos os efeitos legais.

A Progressdo por Merecimento s6 podera ser concedida ou requisitada
a partir do exercicio de 2026.

IV — CONCESSAO DE FOLGA “DAY OFF” EM RAZAO DE
ANIVERSARIO:

Serd concedido 01 (um) dia de folga, de livre escolha do servidor
publico efetivo em atividade da Camara Municipal, no més do seu
aniversario, sem prejuizo na sua remuneragdo e beneficios. Essa
concessdo passard a vigorar a partir do exercicio de 2026.”

Art. 2°. O artigo 51 da Lei 1.214/2013, inclui-se a seguinte tabela:

TABELA DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS -
PADRAO VERTICAL

PADRAO

Padrio 2 10%
Padréo 1 5%
Padrao 0

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes ao contrario.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

Publicado por:
Janaina Dos Santos Dias
Codigo Identificador:2ED62865

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/09/2025. Edicao 3371

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



