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Prefeitura Municipal de Sado Sebastido da Amoreira - PR

CNPJ:- 76.290.659/0001-91
RUA PAPA JOAO 23, 1086 -
Exercicio:- 2024

. _ PROCESSO N° 5383/ 2024
Excelentissimo(a) Senhor(a) Prefeito(a), DATA: 29/11/2024 - *9'53:19

Requerente:  EXILAINE GASPAR

crricNPY: RG/Insc. Est.: | G
Endereco:

Complemento: Bairro: CENTRO.
Cidade: Sao Sebastido da Amoreira- PR CEP: 86240-000
Telefone: 4332658300 Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: PROJETOSDE LEI
PL 102/2024 - APENADOS

EXILAINE GASPAR , supra qualificado, vem por meio deste, requerer o que se segue.

PROJETO (S) DE LEI N° 102/2024.

Observacéao:

End. Cor respondénci I
Bair ro: I

Cidade: S0 Sebastidan da Amoreira- PR
CEP: 86240000 Complemento:
Telefone:4332658300 - Celular: - Email:

Arquivos Vinculados

Data Usuario Descricéo Documento

20/11/202409:53:19 NN MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO
DE LEI 102-2024 ass.pdf

29/11/2024 09:53:19 N  Proieto deLei n° 102-24 - APENADOS ass.pdf
29/11/202409:53:19 NN  Minuta Convénio.pdf

29/11/2024 09:53:19 I A corddo TCE - Convénio de municipio para
contratar presos ndo configuratransferéncia
voluntéria - Portal TCE-PR (2).pdf

29/11/202410:12:18 N Oficio n° 425-2024 - Camara - Encaminha PL
102-2024 ASS.pdf




Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Amoreira - PR

CNPJ:- 76.290.659/0001-91
RUA PAPA JOAO 23, 1086 -
Exercicio:- 2024

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

EXILAINE GASPAR
Requerente

Ariane Jesuino Garcia
Funcionario



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sao Sebastido da Amoreira, 29 de novembro 2024.

Oficio n.° 425/2024

Ref.: Encaminha PL 102/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Vimos através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, EM REGIME DE
URGENCIA, o Projeto de Lei n.° 102/2024, para a devida apreciacio dos Nobres Vereadores,

desta Camara Municipal.

Renovamos na oportunidade a Vossa Exceléncia, protestos de admiracdo e

aprego.
Atenciosamente,
I ]
EXILAINE GASPAR

Prefeita Municipal
Gestdo 2021/2024

Ex.° Senhor

]OSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente, da Camara Municipal
Sa0 Sebastido da Amoreira - Parana

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXIIl, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°102/2024

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

O presente Projeto visa a autorizacdo para que o Municipio de Sao Sebastiao
da Amoreira firme convénio com a Secretaria de Estado de Seguranca do Parana, para que seja

possivel contratar os apenados do Sistema Penal do Estado do Parand, especificamente do
CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL DE ASSAT - CRESA.

Os fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito, em especial o
principio da dignidade da pessoa humana, bem como o direito de ser cidadao, sdo condicoes
salvaguardadas pela Constituicdo Federal de 1988.

O direito ao trabalho remunerado do apenado consta do art. 28 da Lei de
Execucdo Penal (Lei Federal 7.210/84), competindo ao poder ptblico promover as condicoes
para que tal previsdo seja cumprida, o que se pretende por meio deste Projeto de Lei.

A legislagdo brasileira permite a contratacdo de apenados, provisionando

. . . . . S0,

direitos e deveres para ambas as partes. Normas especificas buscam fomentar a reintegracao
garantindo condi¢des seguras no ambiente de trabalho.

A reintegracdo social dos apenados é fundamental para criar um ambiente
onde possam se reestabelecer na sociedade, reduzindo o estigma associado a condenagao.
Programas de emprego facilitam essa transicao, proporcionando a chance de reconstruir vidas
e comunidades.

Estudos demonstram que a insercdo de apenados no mercado de trabalho
diminui significativamente a taxa de reincidéncia criminal. O emprego oferece a estrutura e os
recursos necessarios para evitar o retorno ao crime, aumentando a sensagdo de
responsabilidade entre os detentos.

A contratacao de apenados ndo apenas oferece beneficios sociais, mas
também impulsiona a economia local. Com o aumento da mao de obra disponivel, as empresas
podem atender demanda crescente, gerando novos empregos e contribuindo para o
desenvolvimento econémico.

A estigmatizacdo é um dos maiores obstaculos na reintegracao de apenados
ao mercado de trabalho. Muitas empresas hesitam em contratar ex-presididrios devido a
percepgdes negativas, impactando suas chances de empregabilidade.

A supervisdo continua é crucial para a integracdo bem-sucedida de
apenados. Esta supervisao sera realizada pelos funciondrios do Centro de Reintegragdo Social
de Assai - CRESA.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXIIl, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
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Vérios governos implementam programas que incentivam a contratacao de
apenados em setores publicos e privados. Um exemplo notavel é o programa que oferece
subsidios para empresas que empregam ex-detentos, visando reduzir a reincidéncia.

Apenados reintegrados relatam mudancas significativas em suas vidas apos
a contratagdo. Testemunhos evidenciam como o emprego proporcionou uma nova
perspectiva, estabilidade financeira e oportunidades de desenvolvimento pessoal.

Nobres Vereadores. A contratagdo dos apenados traz muitos beneficios,
conforme exposto acima, além de intensificar a realizacdo de trabalhos urgentes e continuos
no nosso municipio, como capinagem, limpeza de bueiros, rocagem, limpeza de meio via,
coleta de entulhos, pinturas de meio fio e outros servigos considerados “servicos brutos”,
liberando os outros servidores e contratados para limpeza das ruas da cidade.

Salientamos que o municipio tem contratado via concurso mais de 300 pais
e maes de familia, e esta contratacdo de apenados nado passa e ndo pode passar de 10% dos
concursados da prefeitura. Além disso o valor pago aos apenados serdo depositados em conta
da familia, para atender suas necessidades basicas, diminuindo também a dependéncia de
beneficios da assisténcia social.

Solicitamos a andlise em regime de urgéncia uma vez que pretendemos
iniciar os trabalhos j& em janeiro, para oferecer aos municipes uma cidade mais limpa e segura.

Desse modo, uma vez que trata de uma lei que busca o interesse publico, a
aprovacao de Vossas Senhorias é o que se espera, de modo que renovamos os votos de estima
e consideracio desta ilustre Casa de Leis.

E ajustificativa.

Isto posto, encaminho o presente projeto de lei rogando para que o mesmo
seja aprovado pelos nobres vereadores.

Atenciosamente,

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestio 2021/2024

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
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Projero DE LEIN. 102 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a formalizar
convénio com a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica e  Administracio  Penitencidria -
SESP/Departamento Denitencidrio - DEPEN, e dd
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A
APRECIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O
SEGUINTE PROJETO DE LEIL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio com a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria - SESP/Departamento Penitencidrio -
DEPEN, objetivando o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupacao laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio
social, nos termos do art. 28 e seguinte da Lei de Execuc¢do Penal n°7.210/84.

Art. 2°, Pelas atividades, os apenados serdo remunerados com Um Saldrio Minimo Nacional,
nos termos do art. 29, caput, da Lei 7.2010/84, desde que cumprida a carga horaria integral
prevista no convénio.

Art. 3°. O Municipio repassard, nos termos da Deliberagdo 001/2020 - DEPEN/PR, ao
FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ] n° 08.646.040/001-17, o
equivalente a 90% (noventa por cento) do salario minimo nacional por preso implantado, a
ser depositado na conta informada no Convénio.

Pardgrafo tinico - Serdo ofertadas o niimero mdximo de até 15 vagas.

Art. 4°. O convénio a ser firmado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas
as partes, respeitados os limites legais.

Art. 5° - A despesa decorrente da presente Lei serd atendida pela seguinte rubrica
orcamentaria:

05.00 - Secretaria de Urbanismo, Agricultura e Meio Ambiente
05.01 - Divisdo de Urbanismo

15.452.0014-2024 - Manutencio dos servigos urbanos
3393039.00.00 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica
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Art. 6°. As demais disposicdes atinentes ao convénio, no que tange as atribuicdes, carga
horaria, rescisdo, metas e demais itens serdo estabelecidas em instrumento préprio.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal, aos 26 vinte e
seis dias de novembro de 2024.

I E—
I
EXILAINE GASPAR

Prefeita Municipal
Gestdo 2021/2024
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PARANA @

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

MINUTA - TERMO DE COOPERACAO N.° XXX /202X — SESP / DEPPEN

Termo de Cooperacgéo que entre si celebram o ESTADO DO PARANA,
representado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA — SESP, pelo DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL -
DEPPEN, pelo FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN e pela
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA -
CPAIl, e, de outro lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DA AMOREIRA, visando a reinsercéo social das Pessoas
Privadas de Liberdade (PPL’s), através de atividades laborativas.

O ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pela
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP situada na Rua Cel. Dulcidio,
800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170, neste ato representada pelo seu Secretario, Senhor
CEL. PM RR HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, RG n.°| Bl pclo DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, situado na Rua Maria Petroski, 3.312, Bacacheri, CEP 82.600-730,
Curitiba — PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.416.932/0001-81, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, Senhora ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS, RG R pelo FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN. situado na Rua Maria Petroski, 3312 Bacacheri, Curitiba
— PR, CEP 82.590-100, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n.° 08.648.040/0001-17, neste ato representado
por sua Presidente, Senhora ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS, RG IR e pela
XXX XAKKXXKXKKXXX X XXX XX XKXXXXXXXXXXX, representada por seu Diretor, o senhor JULIO
RIBAS, e de outro lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.105.675/0001-67, com sede na
Rua Papa Jodo XXIIl, 1086, Centro, CEP 86.240-000 SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA/PR,
representada neste ato pela Prefeita municipal, a Senhora EXILAINE GASPAR ora denominada
COOPERADA com fulcro no artigo 184 da Lei n.° 14.133/2021, e no artigo 661 do Decreto Estadual
10.086/2022, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERA(}AO, mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢cbes para proporcionar
ocupacao laborativa as pessoas privadas de liberdade (PPL’s) do Sistema Penal do Estado do
Parana, que estejam cumprindo pena em regime fechado, como forma de readaptagdo ao meio
social e em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei de Execucéo Penal, Lei
Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984.

1.1 O labor executado pelas pessoas privativas de liberdade devera ocorrer nas dependéncias
COOPERADA, em locais previamente informados a Dire¢éo da Unidade Penal.

1.2 Poderéo ser executados pelas pessoas privativas de liberdade os seguintes servicos:

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

a) limpeza das vias municipais
b) servicos de obra em geral
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2. Integram este Termo de Cooperacéo, independente de transcri¢do, o plano de trabalho aprovado
pelas autoridades competentes, bem como os documentos constantes do Protocolado n°
22.748.526-4.

2.1 O plano de trabalho aprovado poderd ser alterado pelos participes, mediante termo
aditivo, desde que nao implique alteragéo do objeto do Termo de Cooperagéo;

2.2 Qualquer alteracao do plano de trabalho devera ser precedida de manifestacédo técnica
elaborada por servidor ou 6rgdo que possua habilitagdo para se manifestar sobre a questéo e
submetida a aprovagéo da autoridade competente, nos termos do 8§2°, art. 706 do Decreto n°
10.086/2022.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1. S&o obrigagdes aos participes deste Termo de Cooperagéo:
3.1.1. Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Termo de Cooperacéo;

3.1.2. Executar as acOes objeto deste Termo de Cooperacdo, assim como monitorar os
resultados considerando as metas definidas no Plano de Trabalho;

3.1.3. Designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Termo de
Cooperacao, aos quais caberé estabelecer as prioridades, orientar os trabalhos, acompanhar
e avaliar a implantacdo das atividades estipuladas no Plano de Trabalho.

3.1.4. Assegurar que todas as pessoas designadas para trabalhar nos projetos e nas
atividades previstas neste Termo de Cooperagdo conhecam e explicitamente aceitem todas
as condi¢Bes aqui estabelecidas e nos respectivos aditamentos;

3.1.5. Cada participe designara representantes para atuarem nas ac¢des implementadas a
partir da celebracéo do presente Termo de Cooperacédo, sem prejuizo das relagdes funcionais
e hierarquicas com os 6rgéos de origem.

3.1.5.1. As designag¢fes ndo implicardo quaisquer adicionais remuneratérios aos servidores
ou representantes;

3.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte,

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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gquando da execucédo deste Termo de Cooperacao;

3.1.7. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao alcance do
resultado, almejado neste Termo de Cooperacéo e no respectivo Plano de Trabalho;

3.1.8. Cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

3.1.9. Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acdes que
Ihes sao afetas;

3.1.10. Permitir o livre acesso a agentes da Administragdo Publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao Termo de Cooperagdo, assim como aos
elementos de sua execucao;

3.1.11. Fornecer as informacdes necessérias para o cumprimento das obrigagbes
acordadas;

3.1.12. Manter sigilo das informag@es sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagéo) obtidas em razdo da execucdo do
Termo de Cooperacdo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
participes;

3.1.13. Obedecer as restrigbes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade da SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA — SESP:

3.2.1. Informar e especificar ao DEPPEN, a necessidade de alteracdo nos procedimentos por
ele executados com a COOPERADA;

3.2.2. Autorizar o prosseguimento do presente instrumento, se estiver de acordo com as
normas exigidas, para que seja efetivada a ocupacao laborativa dos apenados;

3.2.3. Publicar no Diario Oficial do Estado do Parand — DIOE, o presente Termo de
Cooperacao, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 686 do Decreto Estadual
n° 10.086/2022

3.3. S&o de responsabilidade do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL — DEPPEN:

3.3.1. Colocar a disposicdo da COOPERADA, por intermédio da COLONIA PENAL
AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - CPAI, entre 20 (vinte) e até 60
(sessenta) PPL’s, para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Termo de
Cooperacao;

3.3.2.Por se tratar de pessoas privadas de liberdade cumprindo pena em regime fechado, o
Estabelecimento Penal, por meio da Comissdo Técnica de Classificagdo (CTC), com o
proposito de orientar a individualizacdo da execucdo penal, realizara uma rigorosa
classificacdo dos PPL’s a serem designados, além de conduzir visitas periddicas aos locais
de trabalho externo, em conformidade com o estabelecido nos artigos 36 e 37 da Lei de

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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Execucado Penal, sem prejuizo da autorizacdo do Juizo de Execucdo Penal competente.

3.3.2.1. De acordo com o disposto no 7° da Lei Federal n.° 7.210/1984, a Comissao Técnica
de Classificacdo sera presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de
servi¢o, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente social, quando se tratar de
condenado a pena privativa de liberdade.

3.3.3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execucdes Penais,
da implantacdo e exercicio das atividades laborais das PPL's fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal,

3.3.4. Avaliar por meio de relatério de frequéncia ou controle de comparecimento, que sera
encaminhado pela COOPERADA para a Divisdo de Ocupacao e Qualificagdo — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, o cumprimento do objeto;

3.3.5. Tratando-se de preso monitorado, a Central de Monitoragdo Eletrbnica devera ser
diretamente informada pelo ESCRITORIO SOCIAL DE CURITIBA — ES / DEPPEN /
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA — CPAIl acerca do
trajeto realizado pelo monitorado, bem como a area de inclusao em que prestara servigcos ao
COOPERADO;

3.3.6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela COOPERADA até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao trabalho realizado;

3.3.7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento
Penitenciario — DEPPEN, a suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com a
consequente retirada das PPL’s, caso a COOPERADA néo efetue os pagamentos devidos ao
DEPPEN, nos prazos estabelecidos neste Termo de Cooperacao;

3.3.8. Designar gestor encarregado do acompanhamento da cooperacéo, o qual devera gerar
relatérios detalhados ao DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias
e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos
deste instrumento;

3.3.9. Designar servidor para o acompanhamento da execucao e fiscalizagdo dos servicos
constantes do Plano de Trabalho e da fiel execugéo deste Termo de Cooperagéo

3.4. Para viabilizar o objeto deste instrumento, séo de responsabilidade da COOPERADA:
3.4.1. Garantir a fiel execucéo do objeto deste Termo de Cooperacéo;

3.4.2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no item 3.3.1 da
Clausula Terceira, sob pena de, ndo o fazendo, operar-se a rescisdo do presente instrumento;

3.4.3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacao do trabalho pelos
presos, observado o disposto nos itens 3.3.6 e 3.4.15;

3.4.4. Garantir que os presos tenham condi¢cdes dignas de trabalho, respeitando os limites
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minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, com descansos em domingos
e feriados, observado, no que couber, dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

3.4.5. Adotar medidas que propicie a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXIl, da CF/88;

3.4.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos que as PPL’s venham a sofrer no exercicio ou
em razao das atividades realizadas em cumprimento a este Termo de Cooperagéo;

3.4.7. Prestar total e imediata assisténcia aos PPL’s, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal,

3.4.7.1 Caso a PPL que venha a sofrer acidente de trabalho devera ser encaminhada
imediatamente para atendimento médico, onde serd emitido laudo ou atestado médico
indicando o CID e o periodo de afastamento das atividades laborais;

3.4.7.1.1 durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a PPL permanecera alocada
no canteiro de trabalho onde ocorreu o acidente, para continuar a se beneficiar-se da
remuneracéo, e, caso o afastamento seja superior a esse prazo, sera transferida para canteiro
especifico onde ter4 apenas o beneficio da remicdo de pena, retornando ao canteiro de
origem apos a recuperacao das lesoes;

3.4.8 Observar as Normas Gerais para Canteiros de Trabalho, Portaria n°® 121 de
14/12/2023, disponivel no enderecgo eletronico

https://www.deppen.pr.qov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2024-02/
ilovepdf _merged.pdf , ou norma que vier substitui-la, naquilo que lhe for aplicavel;

3.4.9. Fornecer uniformes e equipamentos de protecéo individual necessario a prestacdo
laboral, nos termos definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no
art. 28, 81° da Lei Federal n.° 7.210/84;

3.4.10. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de
trabalho, sendo de 15 (quinze) minutos para jornadas de trabalho superiores a 4 (quatro)
horas e inferiores a 6 (seis) horas, e de, no minimo 1 (uma) hora, para jornadas de trabalho
superior a 8 (oito) horas;

3.4.11. Prestar as orientacfes técnicas necessarias a realizacdo do objeto descrito na
clausula primeira do presente Termo, realizando o treinamento necessario a
operacionalizacdo das tarefas, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais
acessorios necessarios a efetivacao dos servicos, bem como programando e distribuindo os
servicos a serem executados;

3.4.12. Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéo técnica, qualidade e regularidade
do servico prestado;

3.4.13. Solicitar & COLONIA PENAL XXXXXXXXXXXXXX DO ESTADO DO PARANA -
CPAI a substituic&do dos presos que néo corresponderem com a producao desejada, tanto na
guantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar o
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seu pedido;

3.4.14. Designar servidor para o acompanhamento da execucéo e fiscalizacdo dos servigos
constantes do Plano de Trabalho, na proporcéao de 01 (um) para cada 25 (vinte e cinco) PPL’s;

3.4.15. Pagar, nos termos da Deliberacdo 002/2023 —-DEPPEN/PR, ou norma que vier
substitui-la, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 90% (noventa por cento) do salario-minimo nacional
por PPL implantado, observado o disposto no item 3.4.3, distribuidos da seguinte forma:

3.4.15.1. 75% (setenta e cinco por cento) do salario-minimo nacional, conforme art. 29,
caput, da Lei de Execucdes Penais, sera destinado ao preso;

3.4.15.2. Os valores destinados ao preso, obedeceréo ao disposto no § Unico do art. 29 da
Lei de Execugbes Penais.

3.4.15.2. 15% (quinze por cento) do salario-minimo nacional sera destinado ao FUPEN,
gue o revertera para programas de trabalho dos presos;

3.4.16. O pagamento de que trata o item 3.4.15 sera efetuado por boleto de compensacgéo
bancaria, emitido pelo DEPPEN, conforme disposto no item 3.3.6;

3.4.17. Fica autorizado a COOPERADA realizar, as suas expensas e dentro do horario de
trabalho, palestras mensais, com durag&o de até 4 horas, que abordem assuntos relativos a
profissionalizacdo, educacdo formal e continuada, prevencdo de doengas, prevencdo de
acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com 0 processo
educativo e ressocializador da pena;

3.4.18. Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a producao acerca
do desenvolvimento dos trabalhos, das adequacfes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes;

3.4.19. Comunicar, de imediato e por escrito, & dire¢do da COLONIA PENAL XXXXXXX DO
ESTADO DO PARANA - CPAI, quaisquer anormalidades no procedimento das PPL’s, tais
como, inadequacédo ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada;

3.4.20. Fornecer meio de transporte para os PPL's e, se for o caso, ao servidor, designado
para manutencgdo da ordem, disciplina e da seguranca;

3.4.20. Fornecer alimentagdo necesséaria para o cumprimento da jornada de trabalho as
PPL’s que Ihe prestam servico;

3.4.21. Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da
jornada diaria;

3.4.22. Comunicar imediatamente & Dire¢cdo da COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO
PARANA — CPAI eventual paralisacéo dos servicos;

3.4.23. Comunicar de imediato a Direcdo da COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA — CPAI a (s) alteracéo (8es) no local e no horéario de prestacéo de
servigo.
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3.4.24. Respeitar, ao utilizar PPL's do REGIME FECHADO, o limite de 10% (dez por cento)
do total de empregados na obra, conforme disposto no 81° do artigo 36 da Lei de Execucéo
Penal, ou percentual fixado pelo Juiz de Execucbes Penais.

3.4.24.1. A COOPERADA declara que, no ato da celebragcdo do presente, que 0s
quantitativos de PPL’s, minimo e maximo, indicados na clausula 3.3.1, ndo extrapolam os
limites previstos no 81° do artigo 36 da Lei de Execucdo Penal ou fixados pelo Juiz de
Execucdes Penais;

3.5. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo de responsabilidade das PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE, as quais devem os participes, dentro de suas esferas de competéncia
previstas neste Termo de Cooperacao, zelar pelo cumprimento:

3.5.1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

3.5.2. Ser assiduo e pontual;

3.5.3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cbes adequadas no que se refere a higiene
pessoal e a vestimenta e a sobriedade;

3.5.4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus
cuidados;

3.5.5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

3.5.6. Cumprir as orienta¢des de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto
ao uso dos equipamentos de protecgao individual (EPI’s.)

CLAUSULA QUARTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS, PATRIMONIAIS E HUMANOS

4.1. Para a execucao do objeto do presente Termo de Cooperacdo ndo havera transferéncia de
recursos entre os participes.

4.2. As despesas eventualmente necessérias a plena consecuc¢éo do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicacao entre os 6rgados e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos or¢camentos dos participes.

4.3. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Termo de Cooperacdo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo
empregaticia nem acarretardo quaisquer 6nus aos participes.

CLAUSULA QUINTA — GESTAO E FISCALIZACAO

5.1. O acompanhamento e fiscaliza¢cdo do termo consistir4 na realizacéo de relatorios, inspecdes e
visitas, a fim de emitir parecer técnico sobre a execucdo do termo, bem como parecer técnico
conclusivo sobre a satisfatoria realizacéo do objeto do Termo de Cooperacao;

5.2 Designa-se o servidor JULIO RIBAS, ocupante do_cargo de Diretor da COLONIA PENAL
XXXXXXX DO ESTADO DO PARANA — CPAI, RG. n°h para desempenhar a fungéo
de gestor do Termo de Cooperacao, e 0 servidor XXXXXXXXXXXXX, ocupante do cargo de Vice-
Diretor da COLONIA PENAL XXXXXXXXXXXXX DO ESTADO DO PARANA - CPAIl, RG. n°
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_, para desempenhar a funcéo de fiscal do Termo de Cooperagéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDACOES
6. Na consecuc&o do objeto do presente termo, é vedado ao PARTICIPE:

6.1. Desenvolver atividades contrarias ou divergentes aquelas reguladas no presente Termo
de Cooperacao;

6.2. Utilizar os bens, servicos e/ou pessoal empregado na execucgdo do presente Termo de
Cooperacao em atividades ou finalidades alheias aquelas previstas neste instrumento;

6.3. Transpassar, ceder ou transferir a terceiros a execucdo do objeto do Termo de
Cooperacao.

CLAUSULA SETIMA — ALTERACOES DO TERMO DE COOPERACAO

7. O Termo de Cooperacao podera ser alterado mediante termo aditivo, cujo resumo do seu extrato
devera ser publicado pela SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA no Diario Oficial do Estado
e nos respectivos sitios oficiais eletrénicos, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da assinatura
do termo.

7.1. A alteracdo do termo de cooperacdo dependera de prévia aprovacdao de plano de
trabalho readequado, observada a compatibilidade com o objeto do ajuste, observadas as
clausulas 2.1 e 2.2.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E DA PROTECAO DE DADOS

8.1. Os participes se comprometem a manter sigilo com relacdo as informacdes obtidas no
desenvolvimento dos objetivos do Termo de Cooperacgéo, ndo podendo, depois de recebidas, ser
transferidas a terceiros, seja a que titulo for, ou, de qualquer forma, divulgadas, obedecidas as
normas de sigilo previstas na legislacdo de regéncia, respeitando, no que couber, as disposi¢cdes
contidas na Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais (LGPD) e no
Decreto Estadual n° 6.474/2020.

8.2. Da protecdo de dados pessoais: Lei 13709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD) e Decreto Estadual n.° 6.474/2020.

8.2.1. Os participes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, caso 0 objeto da parceria implique
na manipulacdo ou acesso a esses dados;

8.2.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis a propria execucdo da parceria, se
houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacdo da entidade méaxima do
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DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, observados os principios do art. 6° da LGPD,
especialmente o da necessidade;
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8.2.3. Eventuais dados tratados pela COOPERADA somente poderdo ser utilizados na
execucdo dos servigos especificados neste Termo de Cooperacao, e em hip6tese alguma
poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL;

8.2.4. Eventuais registros de tratamento de dados pessoais que A COOPERADA realizar
serdo mantidos em condicdes de rastreabilidade e de prova eletrbnica a qualquer tempo;

8.2.5. A COOPERADA devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranca, para a protecao dos
dados pessoais, segundo a legislagdo e o disposto nesta Clausula;

8.2.6. A COOPERADA dara conhecimento formal aos seus servidores das obrigacfes e
condi¢cdes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, se houver, cujos principios e regras deveréo ser

aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais;

8.2.7. O eventual acesso, por quaisquer dos PARTICIPES, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara
para eles e para seus agentes e prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido
— 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo de Cooperacao e apos o0 seu
encerramento;

8.2.8. O gestor indicado da COOPERADA mantera contato formal com o Encarregado de
Dados do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados
pessoais, para que esse Ultimo possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
guestionamento das autoridades competentes;

8.2.9. A critério do gestor da COOPERADA e do encarregado de Dados do
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, a COOPERADA podera ser provocado para
preencher um relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e
0 risco inerente dos servigos objeto deste Termo de Cooperagéo, no tocante a dados pessoais;

8.2.10. A COOPERADA responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagéo da
seguranca dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da
LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito;

8.2.11. Os representantes legais da COOPERADA, bem como os servidores que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o
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cumprimento de suas tarefas, deverao firmar Termo de Compromisso e confidencialidade,
em gue se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula;

8.2.12. As informacdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da COOPERADA,
envolvendo a sua finalidade, previsao legal, formas de execucéo e prazo de armazenamento,
deverdo ser publicadas observado o disposto na Lei Federal n.° 13.709/2018 e, naquilo que
couber, o disposto § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474/2020;

8.2.13. As manifestacbes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao
tratamento de dados pessoais com base neste Termo de Cooperacdo serdo atendidas na
forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.° 6.474/2020;

8.2.14. O DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL podera, a qualquer tempo, requisitar
informagBes acerca dos dados pessoais confiados a COOPERADA, bem como realizar
inspec¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo
cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicaveis;

8.2.15. Encerrada a vigéncia do Termo de Cooperagéo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a COOPERADA providenciara o
descarte ou devolucéo, para o DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL, de todos os dados
pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranca;

8.2.16. As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do
encarregado do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL & Controladoria-Geral do Estado,
gue podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida juridica devidamente
fundamentada, na forma do Decreto Estadual n.° 6.474/2020.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9. Avigéncia do presente Termo de Cooperacao, sera de 60 (sessenta) meses, com eficacia a partir
de XXXXXX e de sua publicagcdo do extrato no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE e no sitio
eletrénico oficial do DEPPEN (www.deppen.pr.gov.br), conforme disciplinado no art. 686 do Decreto
Estadual n.° 10.086/2022.

CLAUSULA DECIMA — REMUNERACAO / FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

10. Pelas atividades, as PPL’s serao remuneradas, ao menos, no equivalente a % do salario-
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.
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10.1. A COOPERADA pagara o equivalente a 90% (noventa por cento) do salario-minimo
nacional por PPL implantado, a ser pago por boleto bancério, que sera composto da seguinte
forma:

10.1.1. 75% (setenta e cinco por cento) do salario-minimo nacional, conforme art. 29, caput,
da Lei de Execucdes Penais, destinados ao preso; e

10.1.2. 15% (quinze por cento) do salario-minimo nacional destinado ao FUPEN, revertida
para programas de trabalho das PPL’s.

10.2. Ocorrendo o inadimplemento de quaisquer das obriga¢cdes de que tratam os itens
10.1.1 e 10.1.2, a COOPERADA sera imediatamente notificado pelo Gestor e/ou Fiscal deste
instrumento para realizagdo dos pagamentos devidos no prazo de 07 (sete) dias.

10.3. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacdo, seréo
liminarmente suspensos os servigos prestados pelos PPL’s, bem como a execucdo do
presente Termo de Cooperacao.

10.4. Nao regularizados os pagamentos em até 30 (trinta) dias da data da suspensao de que
trata o item anterior, o presente Termo de Cooperacado sera rescindido de pleno direito, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades decorrentes do inadimplemento das obrigacdes
assumidas e ndo cumpridas.

10.5. O DEPPEN emitird boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela COOPERADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producéo realizado.

10.6. Pelo atraso no pagamento cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, pro rata die, sobre a prestacdo n&o paga nos prazos preestabelecidos,
sendo que o0 nao pagamento do boleto bancario emitido pelo FUPEN em um prazo superior a
7 (sete) dias ap6s o vencimento, implicara na suspensdo das atividades no canteiro de
trabalho, ficando o restabelecimento das condi¢fes rotineiras ao labor condicionada a plena
e total quitacao da divida existente, observado o disposto no item 10.4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINCAO DO TERMO DE COOPERACAO
Este Termo de Cooperacao podera ser:
11.1. Denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacao por escrito.

11.2. Rescindido nas hipéteses do art. 713 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

12.1. A COOPERADA respondera integralmente pelos encargos dos servidores que, se for o caso,
forem designados para executar acdes relacionadas ao cumprimento do objeto de que trata o
presente Termo de Cooperacgdo, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
fiscais, ndo decorrendo, em nenhuma hipétese, qualquer 6nus para o DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL;

12.1.1. O presente termo nao gera obrigacBes ou vinculos trabalhistas, previdenciarios ou
fundiarios entre 0 DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL e os agentes designados pela
COOPERADA.

12.2. A COOPERADA se responsabilizara pelos eventuais danos que os seus agentes venham a
causar ao DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL ou a terceiros, por falhas, acdes ou omissoes,
culposas ou dolosas, no exercicio das agoes relacionadas ao presente Termo de Cooperagao.

12.3. A COOPERADA é responsavel por quaisquer danos que as PPL’s causem a terceiros quando
no exercicio das atividades relacionadas ao presente Termo de Cooperacao.

12.4. O destino dos bens empregados na execu¢cdo do presente Termo de Cooperagdo sera o
previsto no Plano de Trabalho que integra o ajuste.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes signatarias, em
observancia da legislacdo ja mencionada e demais diplomas legais aplicados a espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE

13.1. A eficacia deste Termo de Cooperacao ou dos aditamentos fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL, a quem incumbe essa providéncia, na forma do art. 686 do Decreto Estadual n.°
10.086/2022.

13.1.1. O DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL e a COOPERADA dever&o disponibilizar,
por meio de seus sitios eletrbnicos oficiais, link para consulta aos dados deste Termo de
Cooperacao, contendo, pelo menos, os homes dos participes, o objeto, a finalidade;

13.1.2. Eventual publicidade de quaisquer atos executados em funcdo deste Termo de
Cooperacao ou que com ele tenham relagéo, devera ter carater meramente informativo, nela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocédo pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Naqueles casos em que as controvérsias decorrentes da execuc¢do do presente Termo de
Cooperacao ndo puderem ser solucionadas diretamente por mituo acordo entre os participes, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Cooperagdo o foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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GOVERNO DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel

cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado e
assinado pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Curitiba, de de

CEL. PM RR HUDSON LEONCIO TEIXEIRA ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS

Secretério de Estado da Seguranca Publica Diretora-Geral da Policia Penal
ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS EXILAINE GASPAR
Presidente do Conselho Diretor do Fundo Prefeita do Municipio de SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

Penitenciario do Parana

JULIO RIBAS
Diretor da Colénia Penal Agroindustrial do Estado do Parana

TESTEMUNHAS:

1. Nome:
CPF:

2. Nome:
CPF:

Endereco: Rua Maria Petroski, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82.590-100
Tel 41 3294-2974
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Convénio de municipio para contratar presos ndo configura transferéncia voluntaria

IGETeeEIR 04 de julho de 2023 - 09:00

° Noticia anterior Préxima noticia °

V!’

§ g ;;; » Os municipios podem contratar a prestacdo de servicos de
{ ke presidiarios por meio de convénio com a Secretaria de Estado da
’ Seguranga Publica do Parana (Sesp-PR). O ajuste deve detalhar
adequadamente o limite de apenados a ser contratado, em
observancia ao artigo 36 da Lei n® 7.210/84 (Lei de Execugdo
Penal), além das condigdes de execucdo do objeto e das
obrigagGes de cada parte, em atendimento as disposicdes do artigo
116 da Lei Federal n® 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos) e da
Lei Estadual 15.608/2007 (Lei de LicitagSes e Contratos do Estado
do Parana).

Também € possivel que o municipio inclua a exigéncia, em editais
de licitagdo para a contratagdo de servigos e de obras, de que as
empresas contratadas utilizem um percentual minimo de sua médo de obra oriundo ou egresso do sistema prisional, na
forma a ser estabelecida em regulamento préprio do ente contratante.

Caso os recursos despendidos restrinjam-se aos valores referentes a remuneragdo do trabalho do preso e as taxas
previstas em lei como devidas ao Fundo Penitencidrio do Estado do Parana (Fupen-PR), o convénio ou instrumento
congénere ndo constitui transferéncia voluntaria; e, portanto, ndo se submete ao disposto na Resolugdo n° 28/11 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR). Assim, ndo € necessario o registro no Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT) do Tribunal.

No entanto, o instrumento de convénio deve respeitar as disposicGes legais aplicaveis - Lei n® 8.666/93, Lei n®
14.133/21 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos) e Lei Estadual n® 15.608/07) -; e estara sujeito a regular fiscalizagdo
do TCE-PR, no exercicio do controle externo.

As despesas com convénio para prestagao de servicos de mdo de obra por apenados devem ser registradas sob a
classificagdo "3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica".

Essa é a nova orientacdo do TCE-PR, em resposta a Consulta formulada em 2020 pelo Municipio de Londrina, por
meio da qual questionou sobre a possibilidade de formalizacdo de parceria para operacionalizar o trabalho de
apenados ao municipio; e por meio de qual modalidade de parceria seria o procedimento adequado.

Ao julgar Embargos de Declaragdo do Fupen-PR em face da resposta apresentada pelo Tribunal a essa Consulta em
2021, os conselheiros determinaram que parte da resposta expressa no Acérddo n° 2015/21 - Tribunal Pleno fosse
reformada, para estabelecer que as cobrangas realizadas pelo Fupen-PR ndo sdo transferéncias voluntdrias; mas sim
parcelas retributivas do trabalho do preso - salério - e taxas em razdo dos servigos prestados por esse 6rgao.

Instrugao do processo

Em seus pareceres, as assessorias juridica e contabil da Prefeitura de Londrina defenderam que a atividade laboral de
presos no servigo publico deve ser regulada por convénio a ser celebrado entre o Estado do Parana, por intermédio da
Sesp-PR, e o municipio. Além disso, frisaram que a parceria deve se submeter as disposicdes da Lei n° 8.666/93 e as
normas do TCE-PR.

A Coordenadoria de Gestdo Estadual (CGE) do TCE-PR afirmou que a formalizagdo do convénio é possivel. Mas
orientou que o trabalho decorrente das disposicGes da Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal) ndo é caracterizado
como transferéncia voluntaria, conforme preceitua o artigo 25 da Lei n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF); e, portanto, ndo se submete ao disposto na Resolugdo n° 28/11 do TCE-PR, que instituiu o SIT.

A unidade técnica lembrou que esse trabalho depende de classificacdo para vagas e homologagdes do Fupen-PR
quanto a proposta de emprego, além do controle e avaliagdo da méo de obra carceraria pelo fundo, para a realizagdo
de parcerias voltadas a reinsercdo e remuneragdo do reeducando, indenizagdo dos danos causados pelo crime,
assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais, com ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutencdo do condenado.

O Ministério Publico de Contas (MPC-PR) acrescentou que as despesas com convénio para prestacdo de servigos de
mao de obra por apenados devem ser registradas sob a classificagdo "3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica", conforme orientacdo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN); e deve levar em conta os
detalhamentos necessarios ao atendimento de peculiaridades de controle indicadas no Plano de Contas do TCE-PR.

0 6rgdo ministerial também destacou a convergéncia de interesses entre as partes, pois 0 municipio se beneficia da
utilizagdo da mdo de obra dos presos sem a incidéncia de encargos trabalhistas; o Estado cumpre sua obrigagdo
constitucional; e o preso tem oportunidade de reintegrar-se no convivio social, além de receber para indenizar o
Estado e a vitima pelas despesas com sua manutenggo.

Legislacgdo, jurisprudéncia e doutrina

O parégrafo 5° do artigo 40 da Lei n° 8.666/93 dispde que a administracdo publica podera, nos editais de licitacdo
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para a contratagdo de servigos, exigir da contratada que um percentual minimo de sua mdo de obra seja oriundo ou
egresso do sistema prisional, com a finalidade de ressocializagdo do reeducando, na forma estabelecida em
regulamento.

0 artigo 116 da Lei de Licitagdes e Contratos define que as disposigOes dessa lei federal sdo aplicaveis aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da administracdo. Seu
paragrafo 12 fixa que esses instrumentos dependem de prévia aprovagdo de competente plano de trabalho proposto
pela organizagdo interessada; e lista as informagdes minimas desse plano.

O paragrafo 2° do artigo 116 determina que, assinado o convénio, a entidade ou 6rgdo repassador dara ciéncia a
assembleia legislativa ou & cdmara municipal respectiva; e o seguinte, que as parcelas do convénio serdo liberadas em
estrita conformidade com o plano de aplicagdo aprovado, exceto nos casos em que ocorrer impropriedades, até o seu
saneamento. Os paragrafos 4°, 5° e 6° dispGem sobre a aplicacdo de recursos ndo utilizados, as receitas desse
investimento e o eventual saldo final de convénio.

O artigo 133 da Lei de Licitagdes e Contratos do Estado do Parana (Lei Estadual n® 15.608/07) estabelece que o
convénio é uma forma de ajuste entre o poder publico e entidades publicas ou privadas, para a consecugdo de
objetivos de interesse comum, por colaboragdo reciproca. Os incisos desse artigo dispGem que o convénio se
distingue dos contratos pelos principais tragos caracteristicos: igualdade juridica dos participes; ndo persecugdo da
lucratividade; possibilidade de denlncia unilateral por qualquer dos participes, na forma prevista no ajuste;
diversificagdo da cooperagdo oferecida por cada participe; responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as
obrigagGes contraidas durante o ajuste.

0 artigo 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal define transferéncia voluntaria como a entrega de recursos correntes ou
de capital a outro ente da federagdo, a titulo de cooperagdo, auxilio ou assisténcia financeira, que ndo decorra de
determinagéo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Satide (SUS).

O artigo 28 da Lei n® 7.210/84 fixa que o trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva. O paragrafo 2° desse artigo expressa que o trabalho do preso ndo esta
sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

0 artigo seguinte dispde que o trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia tabela; e ndo pode ser inferior a
trés quartos do salario minimo. De acordo com o seu paragrafo 19, o produto da remuneragdo pelo trabalho devera
atender a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e ndo reparados por
outros meios; a assisténcia a familia; a pequenas despesas pessoais; ao ressarcimento ao Estado das despesas
realizadas com a manutengdo do condenado, em proporgdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo prevista nas
letras anteriores.

O artigo 35 da Lei de Execugdo Penal estabelece que o trabalho externo sera admissivel para os presos em regime
fechado somente em servigo ou obras publicas realizadas por 6rgdos da administracdo direta ou indireta, ou entidades
privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina. Os paragrafos 1° e 2° desse artigo
fixam que o limite maximo do nimero de presos serd de 10% do total de empregados na obra; e que cabera ao
o6rgdo da administragdo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragdo desse trabalho.

0 artigo 39, ainda da Lei n® 7.210/84, expressa que constituem deveres do condenado, entre outros, a indenizagéo a
vitima ou aos seus sucessores; e ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua manutencgdo,
mediante desconto proporcional da remuneragao do trabalho.

O Decreto n° 9.450/18 institui a Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional, voltada & ampliacdo e
qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formagdo profissional das pessoas presas e
egressas do sistema prisional, e regulamenta o paragrafo_5° do artigo 40 da Lei n° 8.666/93.

Os incisos XII e XIII do artigo 3° da Lei n® 4.955/64, que instituiu o Fupen-PR, gerido pelo Departamento
Penitenciario do Estado do Parana (Depen-PR), dispdem que constituem receitas desse fundo as taxas cobradas das
empresas que utilizam méo de obra dos internos do sistema penitencidrio e parcela da remuneragdo do trabalho do
preso, que venha a ser legalmente definida e destinada ao Estado, a titulo de ressarcimento ou indenizagdo de
despesas com 0 mesmo preso.

0 inciso V do artigo 16 da Lei Estadual n°® 17.140/12 fixa que compete ao conselho diretor do Fupen-PR a deliberagao
sobre tarifas e tabelas relativas a servigos, produtos e operacdes de interesse do sistema penitenciario, oriundos das
atividades produtivas e de servigos das unidades penais ou por meio de convénios, acordos ou contratos com
entidades publicas ou privadas.

Instada a se manifestar pelo consulente, a STN afirmou que, na situagdo questionada, relativa a termo de cooperagdo
ou qualquer outro instrumento que possui natureza similar a contratos, orienta-se que as despesas sejam realizadas
na modalidade de aplicagdo 90 - direta -, conforme classificagdo por natureza de despesa orcamentdria estabelecida
pela Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001.

Decisdo

O relator do processo, conselheiro Fabio Camargo, endossou o entendimento anterior de que o trabalho dos apenados
ndo estd submetido a legislacdo celetista e tem seu fundamento constitucional no direito ao trabalho e a reinsergdo
social, nos termos regulamentados pela Lei de Execugdo Penal; e que a prestagdo de servigos por cidaddos nessas
condicBes deve ser acompanhada e controlada pelos 6rgdos publicos responsaveis pela execucdo penal.

Assim, Camargo considerou que o instrumento de convénio é adequado a regular as relagbes questionadas na
consulta. Além disso, ele confirmou que o convénio deve respeitar o limite de 10% do total de empregados apenados
na obra ou no servico; e que € juridicamente adequado exigir, em editais de licitagdo para a contratacdo de servigos e
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de obras, que as empresas contratadas pela administraggdo municipal utilizem um  percentual
minimo de sua mdo de obra oriundo ou egresso do sistema prisional.

O conselheiro afirmou que eventual convénio ou instrumento congénere firmado por entidade interessada com a
Sesp-PR para prestagdo de servigos pelos apenados, cujos repasses financeiros envolvam somente os valores
referentes a remuneragdo do trabalho do preso e as taxas devidas ao Fupen-PR, ndo se enquadra no conceito de
transferéncia voluntéria.

O relator explicou que na hipétese em analise inexiste natureza de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira na
despesa, visto que ela decorre diretamente das supracitadas leis, ante a necessidade de remuneragdo pelo trabalho
exercido pelo apenado e do pagamento das taxas legalmente previstas pela utilizacdo da méo de obra dos internos.
Assim, ele entendeu que esse tipo de convénio ndo se enquadra da definicdo de transferéncia voluntaria disposta na
LRF.

Camargo frisou que, independentemente do aspecto social de reabilitagdo de presos, a esséncia do gasto publico,
para fins de contabilizagdo da despesa, é a contratagdo da prestacdo de servigos de mdo de obra de apenados a ser
suportada pelo municipio. Assim, ele entendeu que é mais apropriado que a despesa seja classificada como
"3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica", pois o pagamento ocorre de forma retributiva a um
servigo prestado.

Os conselheiros aprovaram o voto do relator por unanimidade, na Sessdo de Plenario Virtual n® 10/23 do Tribunal
Pleno do TCE-PR, concluida em 7 de junho. O Acdrddo n° 1443/23 - Tribunal Pleno foi disponibilizado em 16 de junho,
na edicdo n° 3.001 do Didrio Eletronico do TCE-PR (DETC). O transito em julgado do processo ocorreu em 27 de
junho.

Servico
Processo n°: 502354/20
Acordao n° 1443/23 - Tribunal Pleno
Assunto: Consulta
Entidade: Municipio de Londrina
Relator: Conselheiro Fabio de Souza Camargo

Autor: Diretoria de Comunicagdo Social
Fonte: TCE/PR
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CNPJ: 78.019.593/0001-25 (Horario: 08h00min - 13h00min)
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CERTIDAO DE AUTUACAO

Certifico que em 29 de novembro de 2024, na Secretaria da Camara Municipal de S&o
Sebastido da Amoreira, autuei o presente projeto de lei recebido do Poder Executivo,
através do sistema de protocolo eletrénico e para constar faco esta autuacao.

* Projeto de Lei n°® 102/2024

 Autoria: Prefeita Municipal

+ Ementa: “Autoriza o Poder Executivo a formalizar convénio com a Secretaria de
Estado de Sequranca Publica e Administracdo Penitenciaria - SESP/Departamento
Denitenciario — DEPEN, e d4 outras providéncias”.,

» Tramitacéo regimental: solicitacdo de regime de urgéncia.

+ Finalidade: estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar ocupacao laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptacao ao
meio social, nos termos do art. 28 e seguinte da Lei de Execucdo Penal n°® 7.210/84.

Ressalto que o projeto esta disponivel no site da Camara Municipal no icone
“‘Sessodes”, Aba “Projetos de Lei”, Ano 2024, com a devida prote¢cdo de dados conforme
Lei Geral de Protecéo de Dados Lei n° 13.709/2018.

Nada mais havendo a constar, assino a presente para que surta todos os
efeitos juridicos esperados.

ARIANE JESUINO GARCIA
Diretora da Camara Municipal
Portaria n® 10/2019
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Projero DE LEIN. 102 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a formalizar
convénio com a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica e  Administracio  Penitencidria -
SESP/Departamento Denitencidrio - DEPEN, e dd
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A
APRECIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O
SEGUINTE PROJETO DE LEIL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio com a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria - SESP/Departamento Penitencidrio -
DEPEN, objetivando o estabelecimento de condi¢des para proporcionar ocupacao laborativa
aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio
social, nos termos do art. 28 e seguinte da Lei de Execuc¢do Penal n°7.210/84.

Art. 2°. Pelas atividades, os apenados serdo remunerados conforme artigo 3° desta lei, nos
termos do art. 29, caput, da Lei 7.2010/84, desde que cumprida a carga horéria integral
prevista no convénio.

Art. 3°. O Municipio repassard, nos termos da Deliberagdo 001/2020 - DEPEN/PR, ao
FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ] n° 08.646.040/001-17, o
equivalente a 90% (noventa por cento) do salario minimo nacional por preso implantado, a
ser depositado na conta informada no Convénio.

Pardgrafo tinico - Serdo ofertadas o niimero mdximo de até 15 vagas.

Art. 4°. O convénio a ser firmado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, mediante manifestagdo de interesse de ambas
as partes, respeitados os limites legais.

Art. 5° - A despesa decorrente da presente Lei serd atendida pela seguinte rubrica
orcamentaria:

05.00 - Secretaria de Urbanismo, Agricultura e Meio Ambiente
05.01 - Divisao de Urbanismo

15.452.0014-2024 - Manutencio dos servigos urbanos
3393039.00.00 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXIIl, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
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Art. 6°. As demais disposicdes atinentes ao convénio, no que tange as atribuicdes, carga
horaria, rescisdo, metas e demais itens serdo estabelecidas em instrumento préprio.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal, aos 26 vinte e
seis dias de novembro de 2024.

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestdo 2021/2024
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