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ABERTO Aberto 61 - Gabinete do (a) Prefeito  20/02/2025 08:21:25 Wanderley Ferreira
(@)
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

S3o Sebastido da Amoreira, 20 de fevereiro de 2025.
Oficio n°. 083/2025

Ref.: Encaminha PL 002/2025

Senhor Presidente:

Vimos através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, EM REGIME DE
URGENCIA, o Projeto de Lei n.° 002/2025, para a devida apreciacao dos Nobres Vereadores,
desta Camara Municipal.

A urgéncia na tramitagdo deste projeto é justificada pela necessidade
imediata de suprir a caréncia de profissionais qualificados para a educacdo fisica nas escolas,
uma vez que os estabelecimentos de ensino estao enfrentando dificuldades para garantir o
atendimento adequado aos alunos na disciplina, principalmente pelo ensino em tempo
integral. A Educacao Fisica, como componente curricular obrigatério, desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento fisico, social e emocional dos estudantes, sendo essencial
para a promocao de habitos saudaveis e para a formacao integral do aluno.

Dessa forma, a aprovagdo urgente desse projeto é imprescindivel para
garantir que as escolas possam preencher as vagas de forma agil e eficaz, assegurando o
cumprimento dos direitos educacionais dos alunos e a manutencdo de um ensino de
qualidade, com professores devidamente habilitados e comprometidos com o
desenvolvimento dos estudantes.

Por fim, diante da gravidade e da natureza emergencial da situacdo,
solicitamos que o Projeto de Lei seja apreciado e votado em carater de urgéncia, a fim de que

as escolas possam contar com a atuagao dos profissionais necessarios o quanto antes.

Renovamos na oportunidade a Vossa Exceléncia, protestos de admiracdo e

apreco.
Atenciosamente,
EXI LAI N E Assinado de forma digital por
GASPAR: Rocs 20250220 ST
EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Ex.° Senhor
]OSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente da Camara Municipal
Sao Sebastido da Amoreira — Parana
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e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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S30 Sebastido da Amoreira, 11 de dezembro de 2024.

Oficio n° 386/2024

Ref.: Solicitagdo de Contratagdo de Profissionais de Educacéo Fisica

Venho, mui respeitosamente, considerando a necessidade de atender a
demanda da Escola Municipal Eufrosina Ribeiro da Silva e no CEMEI que néo dispde de
profissional de Educagéo Fisica; considerando a necessidade de garantir a permanéncia
dos profissionais de Educagédo Fisica na Escola Municipal Morihito Yamamotto, que conta
com quatro profissionais, sendo 01 efetivo e 03 contratados por PSS; considerando que o
PSS Edital n°® 006/2023 n&o possui nenhum aprovado para ser convocado, uma vez que
foram todos convocados; considerando que ndo existe Concurso em aberto para este
profissional; considerando que no ano de 2025 sera necessario acrescentar aulas de
Educacéo Fisica nas turmas de Educagéo Infantil — Pré 4 e 5 anos (oito turmas), solicitar a
Contratacdo de 06 Profissionais de Educacéo Fisica para iniciarem o servigo no inicio
de fevereiro de 2025.

A contratacéo de professor de Educagéo Fisica para a Educacéo Infantil &
essencial para o desenvolvimento integral das criangas, considerando que a fase inicial de
aprendizado (de 0 a 6 anos) é fundamental para a formagéo de habitos saudaveis e o
estimulo ao desenvolvimento motor, social e cognitivo. A seguir, apresentamos as principais
raz0es para a contratacao desse profissional:

1. Desenvolvimento Motor e Coordenagédo Motora: A Educacéo Fisica desempenha
papel crucial no desenvolvimento motor das criangas, principalmente no que diz
respeito a coordenagao motora grossa (como correr, pular, saltar) e a coordenagao
motora fina (uso de méos e dedos). Essas habilidades sdo essenciais para o
desenvolvimento de outras capacidades cognitivas e académicas.

2. Promogéao da Salude e Bem-Estar: Desde a infancia, € importante que as criangas
adquiram habitos saudaveis que envolvam a pratica regular de atividades fisicas. A
Educacgéo Fisica contribui diretamente para a prevencao de doengas, como
obesidade infantil, e estimula o fortalecimento do sistema imunolégico, além de
proporcionar uma melhor qualidade de vida e aumento da disposigéo.

3. Estimulo a Socializagdo: Durante as aulas de Educagéao Fisica, as criangas
aprendem a trabalhar em equipe, respeitar regras, dividir espagos e colaborar com
seus colegas. Essas experiéncias sdo essenciais para o desenvolvimento social e
emocional das criancgas, favorecendo sua integracdo no ambiente escolar e
comunitario.

4. Desenvolvimento Cognitivo e Emocional: A atividade fisica também tem impacto
positivo no desenvolvimento cognitivo, pois atividades que exigem concentracao,
equilibrio e raciocinio contribuem para a estimulagéo cerebral. Além disso, a pratica
de atividades fisicas permite que as criangas aprendam a lidar com desafios e
frustracdes, desenvolvendo habilidades emocionais importantes para sua formagao.
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5. Curriculo Escolar e Diretrizes Educacionais: As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil enfatizam a importancia do movimento e da atividade fisica
como areas de aprendizado. A presenga de um professor de Educagéo Fisica
capacitado é fundamental para garantir que esses principios sejam cumpridos de
forma adequada e com a qualidade necessaria.

6. Formacédo de Habitos para a Vida Toda: A Educacgéao Infantil & a fase ideal para a
formacédo de habitos saudaveis, e a pratica de atividades fisicas regulares € um dos
principais habitos que contribuem para a salide mental e fisica ao longo da vida. A
presencga de um professor de Educacgao Fisica especializado facilita a construgédo de
uma rotina de atividades que valoriza o corpo € 0 movimento.

Portanto, a contratacdo de um professor de Educacao Fisica especializado
para a Educacdo Infantii € uma medida estratégica que visa ndo sé o desenvolvimento
motor das criangas, mas também sua saude fisica, emocional e social, alinhando-se aos
principios pedagogicos da educagdo basica e garantindo uma formagéo completa para as
novas geragdes.

Respeitosamente,

Francisca Barbosa da Silva Bueno
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Dec. 18/2021 de 11 de janeiro de 2021




MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 002, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

Stimula: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
realizar PSS - Processo Seletivo Simplificado, para
a contratagio tempordiria de Professores para
atendimento da demanda de excepcional e urgente
interesse puiblico e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
SUBMETE A APRECIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI

Art. 1°. Fica o Poder executivo autorizado a realizar PSS - Processo Seletivo Simplificado,
para contratagdo, por prazo determinado, dos profissionais que constam do Anexo 1 da
presente Lei.

Art. 2°. O anexo I deste Lei, que trata do quadro de provimento por tempo determinado,
estabelecerd a quantidade de vagas, salario e jornada de trabalho.

Art. 3°. Os cargos temporarios autorizados por esta Lei deverdo ser preenchidos para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse ptblico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Municipal 927/2008, por meio de contrato por tempo
determinado, pelo periodo letivo de 2025, podendo ser prorrogado uma tinica vez para o ano
letivo de 2026, nas condigdes e prazos previstos no edital.

Art. 4°. As despesas decorrentes das contratacdes correrdo a conta da Secretaria Municipal de
Educagao na qual os Contratos estardo lotados.

Art.5°. O contrato sera efetuado na ordem de classificacdo dos aprovados em processo seletivo
simplificado - PSS e de acordo com a necessidade dos Servicos.

Art. 6°. A quantidade de vagas tempordrias e a correspondente remuneracdo do cargo
encontra-se no Anexo I desta Lei.

Art. 7°. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei serao
apuradas mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 8°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizacdes:
I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

III - Pela extingdo da emergéncia.

Pardgrafo tinico. A extingio do contrato, nos casos dos incisos II e IlI, serd comunicada com a
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antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 9°. Revogam-se disposicdes em contrario, entrando em vigor a presente Lei na data de
sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido da Amoreira, aos 28 dias do més de

janeiro de 2.025.
EXILAINE gts)srigf((le(Z(li,\fEforma digital
GASPAR: GASPAR:
Dados: 2025.02.20 10:12:25
-03'00'
EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
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ANEXO1
CARGO VAGAS CARGA SALARIO ESCOLARIDADE
HORARIA
Professor de 01+01 cadastro 20 R$ 1.975,08 Ensino Superior
Educacéo Fisica de reserva
Professor de 01 cadastro de 20 R$ 1.975,08 Ensino Superior
Lingua reserva
Inglesa/Producéao
Textual

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PL 002/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

A presente justificativa visa embasar o Projeto de Lei que autoriza a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratacdo de Professores de
Educagdo Fisica e Lingua Inglesa/Produgdo Textual, atendendo a demanda emergente e as
necessidades educacionais do municipio, conforme demonstrado no Oficio da Secretaria de
Educacéao e Cultura em anexo.

Nos ultimos anos, o setor educacional tem enfrentado desafios constantes
para garantir a qualidade de ensino, especialmente nas areas de educacao fisica e atividades
relacionadas ao desenvolvimento fisico e mental dos estudantes. A prética regular de
atividades fisicas é essencial para a promogao da satide, o bem-estar e o desenvolvimento
integral dos alunos. Nesse contexto, a contratagio de um profissional qualificado ¢é
fundamental para o cumprimento dos objetivos educacionais e para assegurar que os alunos
tenham acesso a uma educagdo fisica de qualidade.

Além disso, a implementacdo de um PSS para a contratagdo de Professor de
Educagao Fisica atendera a recomendacdo de que os alunos tenham acompanhamento
adequado nas aulas de educacao fisica, especialmente considerando as especificidades da érea,
que exigem professores com formagdo especifica e experiéncia para garantir a qualidade no
ensino e a seguranca durante a pratica de atividades.

A contratagdo do professor de educagao fisica por meio de PSS, além de
suprir a lacuna existente no quadro docente, proporcionara um atendimento mais qualificado
aos alunos, incentivando o desenvolvimento fisico, motor e social, conforme estabelecido nas
diretrizes curriculares da educacéo basica.

A escolha do Processo Seletivo Simplificado (PSS) como modalidade de
contratacdo se justifica pela urgéncia e pela flexibilidade que esse procedimento oferece,
permitindo a contratacao de um ou mais profissionais de forma célere e com custos reduzidos,
sem a necessidade de abertura de concurso publico, o que se torna um procedimento mais
demorado e burocrético.

Foi solicitado a tramitacdo em regime de urgéncia pois pretendemos
contratar estes profissionais até o inicio de fevereiro, no retorno do ano letivo.

Diante do exposto, o Projeto de Lei propde a realizagao do PSS, com critérios
claros e transparentes, para garantir a selecdo de profissionais aptos a desempenhar suas
funcdes com exceléncia e atender as demandas da educacado publica.
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Conclusdo: O Projeto de Lei é imprescindivel para que o municipio possa
continuar oferecendo uma educagao de qualidade aos seus alunos, especialmente na area de
educacdo fisica, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e a satde coletiva.

Atenciosamente,

EXILAINE Assinado de forma digital

por EXILAINE
GASPAR: GASPAR:

Dados: 2025.02.20 10:12:44
-03'00'
EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestio 2025-2028
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N °003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES DOCENTES PARA EDUCACAO INFANTIL,
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL E EM TEMPO INTEGRAL,
EDUCACAO FiSICA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagcdo e cadastro reserva de
Professores Docentes de Educacdo Fisica (Lutas, Xadrez, Recreacdo, Jogos e
Danca), Lingua Inglesa/Producédo Textual.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuar nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, Ensino Fundamental Parcial
e em Tempo Integral, Educacéo Fisica (Lutas, Xadrez, Recreacdo, Jogos e Danca),
Lingua Inglesa/Producdo Textual, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em Prova de Titulos referentes

a escolaridade e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital, com as seguintes

etapas:

1.2.1. Inscricbes, entrega de documentacdo e titulos dos candidatos no processo

seletivo;

1.2.2. Andlise dos documentos;

1.2.3. Divulgacgéo do Resultado Geral Provisorio;

1.2.4. Abertura e Encerramento do Prazo Recursal;

1.2.5. Resultado do Julgamento dos Recursos;

1.2.6.Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificacdo, contemplando
somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitido os respectivos pareceres;

1.2.7. Homologacao do Resultado Final.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo para
aceitacdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratagdo. A inscrigcao
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os

atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a funcao publica de
Professor de Educacgéo Fisica (Lutas, Xadrez, Recreacgdo, Jogos e Danca), Lingua
Inglesa/Producéo Textual, por meio do endereco eletrdbnico www.amoreira.pr.gov.br.
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1.5. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado — PSS néo
implica obrigatoriedade de sua contratagcdo, caracterizando mera expectativa de
convocacdo e contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a
prerrogativa de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final,
dentro do prazo de validade deste Edital.

1.6. As etapas apo0s a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos no Edital de Convocacéo a ser publicado no
endereco eletrébnico www.amoreira.pr.gov.br.

1.7. A contratacdo esta condicionada ainda a comprovacdo, pelo candidato
convocado, dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como daqueles
enumerados neste Edital.

2 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

2.1. Das Inscricdes

2.1.1. Local: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, situada a Rua José
Marcelino da Silva, n°587, Centro, S&o Sebastido da Amoreira — PR, CEP: 86240-000.

2.1.2. Periodo: 24/02/2025 a 27/01/2025, exceto aos sadbados, domingos e feriados.

2.1.3. Horario: 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h

2.2. Os documentos mencionados no item 2.3.1 a 2.3.4 deverédo ser apresentados na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, situada a Rua José Marcelino da Silva,
n°587, Centro, Sdo Sebastido da Amoreira — PR, CEP: 86240-000, direcionados a
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado Edital: 01/2025.

2.3. Os candidatos interessados em se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar os seguintes documentos:

2.3.1. Ficha de inscricdo, conforme Anexo I, corretamente preenchida e assinada,
onde o candidato declara atender as condi¢des exigidas para a inscricdo e submete-
se as normas expressas neste Edital;

2.3.2. Fotocopia legivel (frente e verso) da cédula de identidade ou de documento de

equivalente valor legal;

2.3.3. Ficha Informativa de Titulacdes e Tempo de Servi¢gos do Candidato (anexo
Il e anexo V), devidamente preenchida, constando o rol de titulos do candidato, bem
como o tempo de servico;
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2.3.4. Declaracdo de néao possuir aposentadoria no Servico Publico (anexo VI).

2.3.5. Documentacao contendo as copias de titulos e certidées de tempo de servico,
conforme as orientagbes do anexo |l deste Edital, envelopadas e lacradas para
Conferéncia da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Todas as fotocopias, referentes aos titulos e certidées do (a) candidato (a),
deverao ser devidamente autenticadas.

2.6. Os candidatos com deficiéncia e os afrodescendentes participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a
analise de documentos e pontuacao.

2.7 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Séo Sebastido da Amoreira e da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, o direito de excluir do teste seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.8. O pedido de inscricao que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado,
bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.9. Ap6s o periodo de inscricdo, serd publicado Edital contendo a relacdo das
inscricdes efetivadas ao Teste Seletivo, cuja publicacdo esta prevista para o dia
29/01/2025, em Edital a ser publicado no endereco eletrénico www.amoreira.pr.gov.br.

2.10. O candidato cuja inscricdo néo tenha sido efetivada podera apresentar recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacéo do Edital que trata o
subitem anterior, nos termos do item 11 deste Edital.

Assinatura eletrdnica - Identificador: 1cd059a9-2b2c-4599-bf82-18ed9b732f6b - Pagina 3/ 25


http://www.amoreira.pr.gov.br/
http://www.amoreira.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - ESTADO DO PARANA
Rua: José Marcelino da Silva, 587 - CEP: 86240-000 — Fone: (43) 92002-5256
e-mail: educacao@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

‘—,
S e

;

3 DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNCAO, ATRIBUICOES E
CARACTERISTICAS GERAIS

Funcéo Publica N° de vagas Cadastro Reserva

Professor de Educacéo
Fisica (Lutas, Xadrez,
Recreacéo, Jogos e 1 1
Danca),

Professor de Lingua
Inglesa/Producéo Textual - 1

3.1. Serdo disponibilizadas 01 (uma) vaga na funcdo publica de Professor de
Educacao Fisica (Lutas, Xadrez, Recrea¢do, Jogos e Danca), vaga para cadastro
reserva na funcao de Inglés/Producéo Textual que podem ser contratadas de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal.

3.2. A distribuicdo das aulas nao sera de livre escolha dos candidatos e sim feita pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, de acordo com as necessidades das
Escolas Municipais.

3.2.1. Os candidatos convocados, quando preencherem todos o0s requisitos deste
edital, e forem contratados, realizardo suas atividades no local onde a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura entender existir necessidade, podendo ser
remanejados a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a qualquer
momento.

3.3. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.4. A remuneracdo mensal sera de R$ 1.975,09 (Hum mil novecentos e setenta e
cinco reais e nove centavos).

3.5. Escolaridade exigida para exercer a funcao publica:

Funcéo Publica Requisitos Exigidos
- Licenciatura plena em Educacéo Fisica.
Professor Educagcdo Fisica | - Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
(Lutas, Xadrez, Recreacdo, Jogos | Ensino Superior completo — Graduagdo em Normal Superior.
e Danca). - Curso de Formacgé&o na modalidade Ensino Superior nas &reas

Registro no Conselho de Classe da Educacéo acrescido de Magistério.
CREF, conforme Lei n® 9.696/98.
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- Curso de Formacao na modalidade Ensino Superior nas

areas de Letras/Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa,
Professor de Lingua

Inglesa/Producédo Textual

3.5.1. Documentos comprobatérios da escolaridade para o exercicio da funcao
publica — Educacéo Fisica:

3.5.2. Diploma ou Histérico Escolar de Ensino Superior Completo — Graduacédo —
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, c6pia do registro no Conselho de Classe
CREF, conforme Lei n°® 9.696/98.

3.5.3. Documentos comprobatérios da escolaridade para o exercicio da funcao
publica — Lingua Inglesa/Producéo Textual:

3.5.4. Diploma ou Histérico Escolar de Ensino Superior Completo — Graduacao na
area de Letras/Lingua Inglesa/Lingua Portuguesa.

3.5.5. A Certidao de Concluséo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados,
deverdo conter:

a. Nome completo do Curso;

b. Dados do Aluno;

c. Identificagéo da Instituigdo com ou sem o0 emblema;

d. Entidade Mantenedora;

e. Atos Regulatérios (autorizacéo e reconhecimento do Curso);

f. Data da colacéo de grau.

4. DAS AIRIBpIC()ES DA FUNCAO PUBLICA DO PROFESSOR DE EDUCACAO
EDUCACAO FISICA (LUTAS, XADREZ, RECREACAO, JOGOS E DANCA).

4.1. ATRIBUICAO GERAL

a) Promover a educacdo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das
criancas, nas unidades educacionais, de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, as Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica, Referencial
Curricular do Parana, Projeto Politico Pedagdgico da Instituicido de Ensino e o
Regimento Escolar.

4.2. Atribuicdes especificas nas Escolas Municipais e CMEI:

a. Substituir professor regente, quando necessario.

b. Planejar, organizar, executar e avaliar as a¢des pedagogicas, respeitando a
aprendizagem e o desenvolvimento das crianc¢as, contribuindo para a sua formacéo
integral.
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c. Registrar no LRCOM, controlar a frequéncia e a pontualidade das criancas,
comunicando a Equipe Pedagdgica ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em
excesso.

d. Proceder o registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianca, no
LRCOM, conforme rotinas preestabelecidas em cada Instituicdo de Ensino, sob
orientacdo do NRE , atendendo ao disposto no Projeto Politico Pedagdgico.

e. Utilizar a hora — atividade para participar de formacdo continuada, atualizacéo,

planejamento e elaboracao de material didatico-pedagdgico na Unidade Escolar.

f. Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, individual e
coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo,
social e intelectual da crianca, considerando seus limites, potencialidades, interesses
e valores, a partir do fortalecimento das relacdes de afeto e respeito as diferencas.
g.Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de
formacdes condizentes com o desempenho de suas atividades, visando o
aprimoramento e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo com critérios
preestabelecidos, buscando seu proprio desenvolvimento profissional e a qualidade
de sua atuacdo no exercicio do cargo.

h. Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as a
Equipe Pedagdgica ou ao Diretor sempre que as solucdes estejam fora de sua area
de competéncia.

i. Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avancos da crianca,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica das Instituicfes.

j. Cumprir o calendario da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, nos dias e
horarios estabelecidos.

k.Realizar diferentes acdes de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criancgas.

|. Participar da elaboracédo, adequacédo e execucédo do Projeto Politico — Pedagdgico
das Instituicbes de Ensino, garantindo a efetivagdo do mesmo.

m. Participar efetivamente de reunides pedagdgico-administrativas, do Conselho
Municipal de Educacéo, inteirando-se das decisbes e executando as tarefas que lhe
forem designadas, contribuindo para a implementagcdo do Projeto Politico-
Pedagogico.

n. Participar efetivamente da elaboracdo, adequacdo e execucdo dos projetos
especiais para melhoria do atendimento as criangas e a comunidade.

0. Desenvolver atividades correlatas inerentes a funcédo publica de Professor de
Educacéo Fisica.
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5 ETAPAS E CRONOGRAMA

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera composto das seguintes etapas
e conforme cronograma abaixo descrito.

QUADRO 1 DAS ETAPAS DO PSS

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
21/02/2025 16:00h Publicacéo do Edital www.amoreira.pr.gov.br
24/02/2025 Inscrigées, entrega de Secretaria Municipal

3 08:00 as 11:00h documentacéo e titulos dos De Educagéo e Cultura
27/02/2025 13:00 as 16:00h candidatos no processo Rua José Marcelino da Silva, 587
seletivo.
28/02/2025 Secretaria Municipal
a ) Andlise dos documentos De Educagdo e Cultura
07/03/2025 Rua José Marcelino da Silva, 587
Divulgacé&o do Resultado .
10/03/2025 - Geral Provisério. www.amoreira.pr.gov.br
10/03‘/2025 08:00 as 11:00h Periodo de apresentacéo de Secretar|a~Mun|C|paI
a 13:00 as 16:00h Recurso De Educagdo e Cultura
12/03/2025 ) ) Rua José Marcelino da Silva, 587
Secretaria Municipal
13/03/2025 17:00h Anédlise dos Recursos De Educacgéo e Cultura
Rua José Marcelino da Silva, 587
Divulgacdo do Resultado
Final (em ordem de
classificacdo, contemplando
somente os candidatos
14/03/2025 17:00h oo
class!flcados € e)_(cedentes), www.amoreira.pr.gov.br
depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os
respectivos pareceres.
14/03/2025 17:00h Homologagﬁrc])aclio resultado www.amoreira.pr.gov.br.
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7 DA COMPROVACAO DOS TITULOS DE ESCOLARIDADE E TEMPO DE SERVICO

7.1 Os candidatos que obtiverem a inscricéo efetivada, deverdo comprovar os Titulos
de Escolaridade e Tempo de Servico, o que deverdo fazer mediante a apresentacéo
de documentos na forma dos subitens seguintes.

8.1. Os Titulos de Escolaridade deverédo ser comprovados:

8.1.1. Mediante a apresentacdo de copia autenticada dos respectivos titulos, quais
sejam: Diplomas ou Certificados de conclus@o de curso acompanhado de Histérico
Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no
Ministério da Educacao e Cultura.

8.1.2. Apenas e exclusivamente para pontuacédo de Titulo referente a Escolaridade,
serdo aceitos Certificados de conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar.

8.1.3. Para comprovar os requisitos especificos do cargo, a época da contratacao, fica
condicionado a apresentacédo de DIPLOMA.

8.2. A habilitacdo para o cargo a ser utilizada para comprovacdo do requisito
especifico, a época da contratacdo, ndo serd considerada como outra formacao
superior e ndo podera ser utilizada para pontuacao de titulo referente a escolaridade.
S6 sera pontuada uma nova Licenciatura ou uma nova Graduacdo em caso de outra
formacdao superior.

8.3. Para obter a pontuacdo no titulo referente a segunda Formacgdo Superior, 0
candidato devera também apresentar, junto com os demais titulos, o DIPLOMA
(original e cépia autenticada), da habilitacdo a ser utilizada para comprovagdo do
requisito especifico, quando da contratacéo.

8.4. O Tempo de Servi¢o devera ser comprovado:

8.4.1. Se docente em rede particular de ensino: Mediante a Declaracdo da Instituicdo
em papel timbrado devidamente carimbada e assinada pelo diretor ou a apresentacao
de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, com o
devido registro da funcéo de Professor de Educacao Fisica;

8.4.2. Se docente em Instituicdes Publicas: Mediante apresentacao de cOpia simples
e via original da Certiddo, emitida pelo setor de Recursos Humanos do 0Orgao,
obrigatoriamente assinada e carimbada, contendo ainda o timbre oficial de
identificacdo do 6rgdo competente, que conste o respectivo tempo de servi¢o, em dias
meses e anos (DD/MM/AAAA).

8.4.3. A data limite para contagem da pontuacéo do tempo de servi¢o sera a data da
publicacdo deste Edital, qual seja 31 de dezembro de 2024, e s serdo pontuados 0s
meses trabalhados nos ultimos 10 (dez) anos contados da data limite estabelecida
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neste subitem, se devidamente comprovados nos termos deste Edital.

8.4.4. Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos
distintos, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de
pontuacao uma unica vez.

8.4.5. Os comprovantes que tratam este item DEVERAO SER PROTOCOLADOS
pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente constituido,
cuja procuracao devera ter reconhecimento de firma em cartorio e estar acompanhada
de cépia do documento de identidade do candidato e do representante legal,

8.4.6. Os Titulos apresentados pelos candidatos serdo analisados e julgados por
Comisséo Organizadora, que procedera rigorosa analise, conferéncia e lancamento
dos documentos apresentados pelos candidatos, cuja pontuacdo observard as
disposicfes deste Edital.

9. DAS NOTAS, PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os Titulos terdo pontuacdo, conforme especificado no Anexo Il deste Edital,
sendo que para obter a aprovacdo o candidato devera ter pontuacao final minima de
05 (cinco) pontos. Sera desclassificado do Teste Seletivo o candidato que nao atingir
a pontuacao minima estabelecida neste subitem.

9.2. A pontuacdo maxima da prova de Titulos — Educacao Fisica ficara limitada a 50
(cinquenta) pontos, conforme tabela Anexo II.

9.2.1. Seré atribuida ao Titulo apresentado conforme segue:

a. 20 (vinte) pontos para o curso de Licenciatura em Educacao Fisica, para o cargo
de Professor de Educacéo Fisica.

d.10 (dez) pontos para curso de Graduac&o em outras Areas da Educac&o.

e. 15 (quinze) pontos para o curso de P0Os-Graduagdo completo — Lato Sensu —
Especializacdo na area da educacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

f. 5 (cinco) pontos Cursos de extensio e ou aperfeicoamento na Area da Educaco,
reconhecido pelo MEC ou outras instituicdes oficiais, realizados no ano de 2023 e
2024 com no minimo de 30 horas e com frequéncia superior a 75%.

9.2.2. Tempo de Servigco — Seréo contados 0,5 pontos para cada ano de servi¢o, sendo
no maximo de 10 anos, ou 50 pontos.

9.2.3. Diploma registrado ou Certificado de Concluséao de Curso Superior ou Histérico
Escolar, Licenciamento em outras areas da Educacao, (Arte, Ciéncias, Geografia,
Historia, Lingua Portuguesa, Matematica), acrescido do Curso de Formacdo de
Docentes na modalidade Normal (Magistério).

9.2.4. Certificado ou Certiddo de Conclusdo acompanhado de Historico Escolar de
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Pos-Graduacao Lato Sensu devendo mencionar dados referentes ao curso e carga
horaria minima de 360 horas, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

9.2.5. A comprovagdo de escolaridade apresentada em lingua estrangeira somente
sera considerada quando acompanhada da traducédo para Lingua Portuguesa por
Tradutor Juramentado.

9.2.6. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente,
na forma da legislacédo vigente.

9.2.7. Serao aceitos somente titulos de escolaridade de Cursos de Graduacéo e Pés-

Graduacao (Lato Sensu) regulamentados, que serdo consultados no MEC, Sistema
de Tramitagcdo Eletrobnica dos processos de regulacdo (Credenciamento e
Recredenciamento de Instituicbes de Ensino Superior — IES, Autorizagao,
Reconhecimento e Renovagéao de Reconhecimento de Cursos).

9.2.8. Certificado de Aperfeicoamento realizado no ano de 2023 e 2024 com no
minimo de 30 horas e com frequéncia superior a 75% (1 ponto cada) sendo admitidos
no maximo 5 certificados (5 pontos).

9.3. A pontuacdo maxima da prova de Titulos — Letras/Lingua Portuguesa/Lingua
Inglesa ficara limitada a 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela Anexo Il.

9.3.1. Seré atribuida ao Titulo apresentado conforme segue:

b. 20 (vinte) pontos para o curso de Letras/Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa, para
o cargo de Professor de Lingua Inglesa/Producéo Textual.

d.10 (dez) pontos para curso de Graduag&o em outras Areas da Educac&o.

e. 15 (quinze) pontos para o curso de POs-Graduagdo completo — Lato Sensu —
Especializacdo na &rea da educacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

f. 5 (cinco) pontos Cursos de extensio e ou aperfeicoamento na Area da Educacéo,
reconhecido pelo MEC ou outras instituigdes oficiais, realizados no ano de 2023 e
2024 com no minimo de 30 horas e com frequéncia superior a 75%.

9.3.2. Tempo de Servigo — Seréo contados 0,5 pontos para cada ano de servigo, sendo
no maximo de 10 anos, ou 50 pontos.

9.3.3. Certificado ou Certiddo de Conclusdo acompanhado de Historico Escolar de
PoOs-Graduacao Lato Sensu devendo mencionar dados referentes ao curso e carga
horaria minima de 360 horas, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

9.3.4. A comprovacédo de escolaridade apresentada em lingua estrangeira somente
sera considerada quando acompanhada da tradugcédo para Lingua Portuguesa por
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Tradutor Juramentado.

9.3.5. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente,
na forma da legislacédo vigente.

9.3.6. Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de Cursos de Graduacéo e Pés-

Graduacao (Lato Sensu) regulamentados, que serdo consultados no MEC, Sistema
de Tramitagcdo Eletrbnica dos processos de regulacdo (Credenciamento e
Recredenciamento de Instituicbes de Ensino Superior — IES, Autorizagao,
Reconhecimento e Renovagéao de Reconhecimento de Cursos).

9.3.7. Certificado de Aperfeicoamento realizado no ano de 2023 e 2024 com no
minimo de 30 horas e com frequéncia superior a 75% (1 ponto cada) sendo admitidos
no maximo 5 certificados (5 pontos).

9.4. Encerrada a fase de andlise dos Titulos apresentados pelos candidatos, se
tornara publico o Edital de divulgacéo das notas, bem como a relacéo dos candidatos
aprovados e desclassificados no Teste Seletivo, cuja previsao € para o dia 29/01/2025,
através de Edital que serd publicado no mural do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico www.amoreira.pr.gov.br.

9.5. Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao das notas
provisorias, para recorrer quanto a sua pontuacdo ou desclassificacdo no Teste
Seletivo.

9.6. Nao poderd o candidato, em sede de recurso, complementar os Titulos de
Escolaridade e Tempo de Servigco por meio da apresentacdo de documentos que néo
foram entregues no prazo estabelecido neste Edital.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos, cuja previsdo é para o dia 13/03/2025,
sera disponibilizado por meio de Edital que sera publicado no mural do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrénico www.amoreira.pr.gov.br.

9.8. Analisados e decididos 0s eventuais recursos interpostos, sera tornado publica a
Classificacdo Final do Teste Seletivo, cuja previsédo é para o dia, 14/03/2025 atraves
de Edital que seré& publicado e disponibilizado no endereco eletrébnico www.amoreira.pr.gov.br.

10. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

10.1. Havendo igualdade de pontuacéo, na soma dos itens de Escolaridade e Tempo
de Servico, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

11 DOS RECURSOS

11.1. Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscricbes, Edital de
Divulgacéo das Notas, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias Uteis
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contado de suas respectivas publicacdes, conforme Formulario proprio.

11.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Sao Sebastido da Amoreira — Parand, situada na Rua José Marcelino da
Silva, n°587, Centro, CEP: 86240-000.

11.1.2. O candidato podera interpor recurso pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, cuja procuracdo devera ter reconhecimento de
firma em cartério e estar acompanhada de copia do documento de identidade do
candidato e do representante legal.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo ndo serdo admitidos nem analisados, sendo
preliminarmente indeferido.

11.3. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricéo e participacao do Teste
Seletivo.

11.4. N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
subitem 11.1 deste Edital.

11.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reconsideragcdo ou de revisédo
de resultado de recursos ou recursos de recursos.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite as Comissbes deste Teste Seletivo, serdo
preliminarmente improvidos.

12. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Divulgada a Classificagéo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado e o resultado e classificacao
final publicados no endereco eletrénico www.amoreira.pr.gov.br.

12.2. A divulgacdo da homologacéo final do Teste Seletivo esta prevista para o dia
14/03/2025.

12.3. A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragéo de contrato administrativo.

12.4. Os contratados serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social,
sendo-lhes garantidos os direitos contidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
Providéncias.

12.5. O contrato poderd ter a duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servi¢co publico e
gue o contrato seja aprovado pela Avaliacdo de Desempenho conforme lei 927/2008,
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havendo inclusive a possibilidade de ocorrer a contratacdo em decorrencia a
substituicdo por tempo inferior a um ano se necessario for.

12.6. O contratado ndo ficara, necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo
local de trabalho até o término do contrato, podendo haver rodizios entre as escolas
de acordo com a necessidade do Municipio, considerando, pois, que as contratacdes
visam suprir a falta de docentes em salas de aula por motivos de licenca para
tratamento de salde por prazo superior a quinze dias, licenca especial, licenca a
gestante, licenca sem vencimentos entre outras.

12.7. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico Publico Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

12.8. Para fins de contratacdo, seréo utilizadas as orientagbes descritas nos itens 6 e
7 deste Edital, apds observados os percentuais reservados para os candidatos que se
declaram  afrodescendentes e para as pessoas com deficiéncia.

12.9. Para fins de renovacéo do contrato o candidato sera avaliado pela Instituicdo de
Ensino onde houver executado o trabalho nos termos da lei 927/2008.

12.9.1. Para fins de renovacgéo de contrato o candidato ndo podera apresentar faltas
injustificadas durantes o periodo em que esteve contratado.

12.10. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura reserva-se o
direito de proceder a contratacdes de candidatos em numero que atenda as
necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

12.11. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e a
contratacao ficara condicionada a comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no
Brasil, nos termos da lei;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacao de
documentos competentes, conforme item 4 deste edital, que atestem o nivel de
escolaridade e a habilitacao legal para o exercicio do cargo;

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

f) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao de Certiddo de
Quitacao Eleitoral,

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, atestada por
laudo médico;

i) Nao exercer outro Emprego, Cargo, ou Funcéo Publica e ndo possuir aposentadoria,
no servico publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaracéo
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prépria sobre essa condicao, ressalvadas as excec¢des constitucionais;

12.12. A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacao para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.13. Sera considerado desistente, perdendo direito a contratacdo, o candidato que,
quando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo,
conforme for determinado no respectivo edital de convocacao.

12.14. Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicoes
citadas na alinea “i”, o candidato enquadrado na excec¢ao prevista na alinea "b" do
inciso XVI do artlgo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada
ainda a compatibilidade de horéario entre os trabalhos.

12.15. Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocacdo para contratacao,
deverdo apresentar Pericia Admissional, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato. O candidato que deixar de se apresentar, por qualguer motivo, para
avaliacdo admissional, sera considerado desistente, sendo desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado e ndo seré contratado.

12.16. Serao desclassificados os candidatos que ndo possuirem aptiddo fisica e
mental compativeis com o exercicio do cargo.

12.17. Serao desclassificados ainda, os candidatos que deixarem de apresentar a
documentacéo exigida, no prazo estabelecido no edital de convocacao.

13 DA RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
13.1. Arescisao do contrato administrativo de prestagéo de servigo, poderaocorrer:

a) Pelo término do prazo da contratacao;

b) Quando o contratado n&o obtiver nota suficiente na Avaliacao de
Desempenho conforme lei 927/2008;

c) A pedido do contratado;

d) Por conveniéncia da administragao;

e) Quando o contratado possuir falta injustificada;

f) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

g) Quando da nomeacao e posse da pessoa para provimento de cargo em
decorréncia de aprovacdo em concurso publico especifico, que tenha
atribuicdes equivalentes as funcdes para as quais tenha havido a
contratacao;

h) Pela extincdo ou concluséao do objeto do contrato;

I) Pela cessacao dos motivos justificadores da contratacéo;
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos selecionados, quando da necessidade do Municipio, seréo
convocados pelo portal da Prefeitura, e-mail e ou telefone.

14.2. Ainscri¢do do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira — PR (www.amoreira.pr.gov.br), a publicacéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame.

14.4. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01
(um) ano, a contar da data de publicacdo e homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira - Parana.

14.6. Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.7. A comprovacao de escolaridade exigida para o exercicio da funcdo publica e da
Prova de Titulos, mencionados no presente Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

14.8. Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

14.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Assai para dirimir questdes oriundas do
presente processo.

14.10. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital, tera validade
de um ano apds a sua homologacdao.

14.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Sao Sebastido da Amoreira, 19 de fevereiro de 2025.

Francisca Barbosa da Silva Bueno
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Dec. 18/2021 de 11 de janeiro de 2021

Exilaine Gaspar
Prefeita Municipal
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ANEXO |
Ficha de Inscricdo do Candidato

N.° Insc.

Nome

RG: CPF:
Endereco Residencial:
Municipio de residéncia: Sexo:
Estado Civil: Data de Nascimento: / /
N° de Filhos: Telefone:
Funcao Pleiteada: ( ) Professor de Educacéo Fisica

() Professor de Lingua Inglesa/Producéo Textual

O Candidato abaixo subscrito declara que conhece integralmente os preceitos
estabelecidos no Edital n° 01/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissionais para atender a Secretaria Municipal de Educacado e
Cultura do Municipio de Sédo Sebastido da Amoreira/PR, na funcdo publica de
Professor.

Declaro que li e aceito as condi¢cdes previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado e as que vierem a serem estabelecidas pelo Municipio de S&o Sebastido
da Amoreira — PR para a contratacdo e desempenho das atribuicbes das funcdes
publicas isoladas, bem como todos os termos e atos normativos do mencionado Edital,
vigentes e que vierem a viger, se comprometendo a observa-los fielmente, sob pena
de cancelamento da inscricdo e consequente contrato, independentemente de aviso,

interpelacdo ou notificacéo prévia da parte do Municipio.

( ) Lieaceito os termos do presente Edital.

Sao Sebastido da Amoreira, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il A- Educacéo Fisica
ESCOLARIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

(Orientacdes para o preenchimento da Ficha Informativa de Titulacdes do
Anexo lll e de Tempo de Servicos do Anexo V)
1- NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA
- Escolaridade Superior - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhado de Histérico
Escolar, do curso de Graduacgéo — Licenciatura em Educacéo Fisica emitido por Instituicdo de Ensino

Superior — IES, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC.

2- PROVA DE TITULOS (Orientacdes para o Preenchimento)

TITULOS QUANTITATIVO DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PONTUACAO
a) Ensino Superior completo -
Graduagdo — Licenciatura | Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
Plena Educag&o Fisica (Lutas, | Curso Superior e/ou Histérico Escolar de 20
Xadrez, Recreacéo, Jogos e Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
Dancga). No caso do cargo devidamente reconhecido pelo MEC.
pleiteado ser o de Professor cdpia do registro no Conselho de Classe
de Educagéo Fisica. CREF, conforme Lei n° 9.696/98.
b) Curso Superior em outras
areas da Educacdo, (Arte, Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
Ciéncias, Geografia, Historia, curso ou Histérico Escolar, Licenciatura
Lingua Portuguesa, em outras areas da Educacdo, (Arte, 10
matematica, entre outras). Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua
Portuguesa, Matematica, entre outras).
Certificado e/ou Certid@o de concluséo de
curso em nivel de Lato sensu,
e) Curso de Pds-Graduacéo acompanhado de histérico escolar,
" o a . . 15
completa — Lato sensu. emitido por Instituicdo de Ensino Superior
— IES, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura/MEC.
o 5
f) Cursos de aperfeicoamento. Certm(_:ado de . cursos. de (1 ponto por curso, sendo no
aperfeicoamento na &area educacional. maximo 5)

3- TEMPO DE SERVICO (Tempo paralelo devera ser informada uma Unicavez)

TEMPO DE SERVICO

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

PONTUACAO

1 - Setor Publico: Ato normativo de
Nomeacdao e ato normativo de desligamento
— original e coépia de documento emitido por

Tempo de servico como Professor
em sua area, em instituicdes da
Unido, Estado, Municipio ou
Privadas.

Instituicdo publica, assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de pessoal, para
tempo de servigo prestado em instituicdo de
ensino da Rede Publica Municipal, Estadual,
Federal e Privada, que comprove o Tempo
de Servico exercido, constando a data inicio
e fim (dd/mm/aaaa).

5,0 pontos por ano.
Limite méximo 10 anos.
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ANEXO Il B- Lingua Inglesa/Producao Textual
ESCOLARIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

(Orientacdes para o preenchimento da Ficha Informativa de Titulagbes do
Anexo lll e de Tempo de Servigos do Anexo V)
1- NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA
- Escolaridade Superior - Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhado de Histérico
Escolar, do curso de Graduacao — Letras/Lingua Inglesa/Lingua Portuguesa, emitido por Instituicdo de

Ensino Superior — IES, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

2- PROVA DE TiTULOS (Orientacdes para o Preenchimento)

TITULOS QUANTITATIVO DOCUMENTOS DE COMPROVACAQO PONTUACAO
a) Ensino Superior completo —
Graduag8o na area de Diploma ou Certiddo de Conclusédo de
Letras/Lingua Inglesa/Lingua Curso Superior na area de Letras/Lingua 20
Portuguesa, No caso do cargo | Inglesa/Lingua Portuguesa.
pleiteado ser o de Professor
de Lingua Inglesa/Producéo
Textual
b) Curso Superior em outras
areas da Educacdo, (Arte, Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
Ciéncias, Geografia, Historia, curso ou Histérico Escolar, Licenciatura
Lingua Portuguesa, em outras areas da Educacdo, (Arte, 10
matematica, entre outras). Ciéncias, Geografia, Histéria, Matematica,
entre outras).
Certificado e/ou Certid@o de concluséo de
curso em nivel de Lato sensu,
e) Curso de Pds-Graduacéo acompanhado de histérico escolar, 15
completa — Lato sensu. emitido por Instituicdo de Ensino Superior
— IES, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura/MEC.
o 5
f) Cursos de aperfeicoamento. Certlfl(_:ado de . cursos. de (1 ponto por curso, sendo no
aperfeicoamento na area educacional. maximo 5)

3- TEMPO DE SERVICO (Tempo paralelo devera ser informada uma Unicavez)

TEMPO DE SERVICO

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

PONTUACAO

1 - Setor Publico: Ato normativo de
Nomeacao e ato normativo de desligamento
— original e cépia de documento emitido por

Tempo de servico como Professor
em sua area, em instituicdes da
Unido, Estado, Municipio ou
Privadas.

Instituicdo publica, assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de pessoal, para
tempo de servigo prestado em instituicdo de
ensino da Rede Publica Municipal, Estadual,
Federal e Privada, que comprove o Tempo
de Servico exercido, constando a data inicio
e fim (dd/mm/aaaa).

5,0 pontos por ano.
Limite méximo 10 anos.
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ANEXO Il
Ficha Informativa de Titulacfes

Nome do Candidato

Tendo em vista o Edital N°. 01/2025 de Processo Seletivo Simplificado, determinando a
entrega de copias autenticadas de comprovagdo de titulagdo, venho apresentar os
documentos que atestam minhas qualificacdes dando margem a contagem de pontos.
Declaro que estou ciente de que os documentos apresentados nao serdo devolvidos em
nenhuma hipétese, tendo em vista que serdo anexados aos demais documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado.

Declaro ainda, para os devidos fins de direito, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha séo de minha inteira responsabilidade.

NUmero Titulo (Especificar)

01

02

03

04

05

06

07

09

10

11

Anexar copias dos documentos devidamente autenticados.

Sao Sebastido da Amoreira — PR, aos de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Ficha Informativa de Tempo de Servico

Nome do Candidato

Tendo em vista o Edital N°. 01/2025 de Processo Seletivo Simplificado, determinando a
entrega de copias dos comprovantes de tempo de servi¢o, venho apresentar os documentos
gue atestam minhas qualificagcbes dando margem a contagem de pontos.

Declaro que estou ciente de que os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
nenhuma hipétese, tendo em vista que serdo anexados aos demais documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado.

Declaro ndo possuir aposentadoria no Servigo Publico. Declaro ainda, para os devidos fins de
direito, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha sdo de minha inteira responsabilidade.

Numero Tempo de servico (Especificar)

01

02

03

04

05

06

07

Anexar copias dos documentos devidamente autenticados.

Sao Sebastido da Amoreira — PR, aos de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO

(Uso Exclusivo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado)

Nome:
Funcdo pretendida: ( ) Professor de Educacéo Fisica
() Professor de Lingua Inglesa/Producédo Textual

- PROVA DE TiTULOS

USO EXCLUSIVO DA
TITULOS QUANTITATIVO PONTUACAO COMISSAO
NUMERO DE TITULOS

a) Curso Superior — Licenciatura (Educacéo Fisica ou 20

Letras/Lingua Portuguesa/lnglés) conforme da

inscrigao.

b) Curso de Pés-Graduacédo completa — Lato sensu 15
5

(1 ponto por curso,
sendo no maximo
5)

c¢) Cursos de aperfeicoamento

1 - TEMPO DE SERVICO (Tempo paralelo devera ser informada uma Unicavez)

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO USO EXCLUSIVO DA
COMISSAO

PONTUACAO

Tempo de servigo como Professor ou Pedagogo em

instituicdes da Unido, Estado, Municipio ou Privadas. 05 (ano)

Assinatura da Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO VI

DECLARACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE DECLARACAO

Edital N°. 01/2025.
5 , portador do
RG N, , declaro para os devidos fins a Comissao

Organizadora do PSS, que n&o sou aposentado, nos termos do item 12.10.i, deste edital.

Sao0 Sebastido da Amoreira, ........... e, de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Formulario para interposi¢éo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado —
PSS para a contratacdo temporaria de Agente Publico na funcdo de Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, relativo ao Edital N°. 01/2025
publicado em 15/01/2025, realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
de Sao Sebastido da Amoreira — PR.

5 , portador do
documento de identidade n°................ccceiiiiiiiiiinnn, , requerimento da inscricdo
NO. e , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2025 a ser prestado para a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, para a funcdo publica de Professor de ,
apresento recurso junto a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado.

Os argumentos e a fundamentacao séo:

Assinatura do candidato

Assinatura eletrdnica - Identificador: 1cd059a9-2b2c-4599-bf82-18ed9b732f6b - Pagina 23 / 25


http://www.amoreira.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ESTADO DO PARANA

Rua: José Marcelino da Silva, 587 - CEP: 86240-000 — Fone: (43) 92002-5256

\ _ e-mail: educacao@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
i ' p ' -
L :—4; CNPJ: 76.290.659/0001-91

ANEXO VI
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida:
() Professor de Educacéao Fisica;
() Professor de Lingia Inglesa/Producao Textual

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer afungéo de Professor de Educacéo Fisica, gozando de plena saude fisica
e mental, conforme as atribuicfes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

() INAPTO para exercer a funcéo de Professor de Educacéo Fisica, conforme as atribuicbes
contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacdo. Local:

; / /

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Eu, ;
CPF: , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho

pelo regime especial permaneco em plenas condicbes de salde fisica e mental para
desempenhar as atribuicdes da funcdo para a qual estou sendo contratado, conforme as
atribuicdes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

Local e data: . de de

ASSINATURA:
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://amoreira.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=1cd059a9-2b2c-4599-bf82-18ed9b732f6b

Assinado por: Francisca Barbosa da Silva Bueno 19/02/2025
10:58:45 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO 163/2023
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CERTIDAO DE AUTUACAO

Certifico que em 20 de fevereiro de 2025, na Secretaria da Camara Municipal de S&o
Sebastido da Amoreira, autuei o presente projeto de lei recebido do Poder Executivo,
através do sistema de protocolo eletrénico e para constar faco esta autuacao.

* Projeto de Lei n°® 02/2025

 Autoria: Prefeita Municipal

+ Ementa: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a realizar PSS — Processo Seletivo
Simplificado, para a contratacdo temporaria _de Professores para atendimento da
demanda de excepcional e urgente interesse publico e da outras providéncias”.

» Tramitacéo regimental: solicitacdo de regime de urgéncia.

* Finalidade: justificativa anexa.

Ressalto que o projeto esta disponivel no site da Camara Municipal no icone
“‘Sessodes”, Aba “Projetos de Lei”, Ano 2025, com a devida protecdo de dados conforme
Lei Geral de Protecédo de Dados Lei n° 13.709/2018.

Nada mais havendo a constar, assino a presente para que surta todos os
efeitos juridicos esperados.

ARIANE JESUINO GARCIA
Diretora da Camara Municipal
Portaria n® 10/2019
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