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PAUTA DA 122 SESSAO ORDINARIA DE 2025
(19/05/2025)

e Leitura e votacdo da Ata da 112 Sessao Ordinaria de 2025.

e Leitura dos Oficios e demais correspondéncias.

PROJETOS DO PODER EXECUTIVO

32 discussdo e votacado do Projeto de Lei do Executivo n° 021/2025

Ementa: “Cria_a Coordenadoria de Defesa Civil do municipio de Sdo Sebastido da
Amoreira e da outras providéncias'.

e Autoria: Executivo Municipal.
e Tramitacdo regimental: Regime normal.
¢ Finalidade: justificativa anexa.

32 discussdo e votacado do Projeto de Lei do Executivo n° 028/2025

Ementa: “Autoriza o Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira a firmar Convénio com
a Empresa HUMANIZA MAIS SAUDE LTDA e d3 outras pro vidéncias'.

e Autoria: Executivo Municipal.
e Tramitacdo regimental: Regime normal.
¢ Finalidade: justificativa anexa.

22 discussdo e votacado do Projeto de Lei do Executivo n° 039/2025

Ementa: “Altera o artigo 1° da Lei n° 1.321 de 23 de junho de 2015, e d3 outras
rovidéncias'.

e Autoria: Executivo Municipal.
e Tramitacdo regimental: Regime normal.
e Finalidade: justificativa anexa.

* Ordem do Expediente elaborada de acordo com o artigo 89 e seguintes do Regimento Interno.
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PROPOSICOES DO PODER LEGISLATIVO

e eitura e votacao dos Requerimentos.
e Leitura e votacao das Indicacoes.

e Palavra Livre para agradecimentos e manifestacoes.

* Ordem do Expediente elaborada de acordo com o artigo 89 e seguintes do Regimento Interno.




