Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao da Amoreira
PR

PROCESSO TIPO GERAL - N° 1334/ 2026

DATA: 11/03/26 - 11:17
Requerente: 35735-Exilaine Gaspar

CPFICNPJ: [ RG/Insc. Est.. Iw
Endereco: [N

Complemento: Bairro _
Cidade: Sao Sebastiao da Amoreira-PR CEP: 86240-000
Telefone: e Ceular:

ASSUNTO/MOTIVO: 82-PROJETOS DE LEI

PL 33/2026 - Altera e unifica cargos, cria 0 cargo, amplia e reduz vagas
nos quadros de pessoal

Venho por meio deste, mui respeitosamente, encaminhar a esta Colenda Casa, o Projeto de Lei em anexo,
para a devida apreciacéo dos Nobres Vereadores.

Arquivos Vinculados

Data Usuério Descricéo Documento

12/03/2026 13:29:00 Projeto de Lei n° 033-2026 Altera cargos leis
1111-2011 e 927-2008.pdf

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DE
RECURSOS PARA SEU CUSTEIO.pdf

DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA .pdf

DEMONSTRATIVO DA PREVIA DOTACAO.
pdf

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO- FINANCEIRO - COM
ANEXO.pdf

Oficio n°211-2026 ENCAMINHA PL 033-26.
pdf

Mensagem Justificativa PL 33-26 novo.pdf

lei 1111-2011 compilada.pdf

L ei-ordinaria-927-2008- Sao-sebastiao-da-
amoreira-PR-consolidada-[ 29-04-2025].pdf

19/03/2026 09:14:29

19/03/2026 09:14:29

19/03/2026 09:14:29

19/03/2026 09:14:29

19/03/2026 13:54:59

19/03/2026 13:54:59
19/03/2026 14:03:46
19/03/2026 14:03:53

Zona; Quadra: Data: 11/03/2026 Cadastro
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Prefeitura Municipal de Sado Sebastido da Amoreira
76.290.659/0001-91

PR
2026
Dados do Processo
Tipo: GERAL N°: 1334/2026 Data: 11/03/2026
Requerente: Exilaine Gaspar Cadastro:
Assunto: PROJETOS DE LEI Proc.Ref.:
Motivo Edicdao: Motivo Exig:

Observacao:

Digitacdo: Venho por meio deste, mui respeitosamente, encaminhar a esta Colenda Casa, o Projeto
de Lei em anexo, para a devida apreciacado dos Nobres Vereadores.

Situacao Status Local Data/Hora Usuario

TRAMITANDO Recebido 69 - CAMARA MUNICIPAL 20/03/2026 14:23:29 Ariane Jesuino

Parecer:

ABERTO Encaminhado 69 - CAMARA MUNICIPAL 19/03/2026 14:04:20 Wanderley Ferreira

Parecer:

ABERTO Recebido 4 - Chefia de Gabinete - 19/03/2026 13:54:41 Wanderley Ferreira
Administracdo

Parecer:

ABERTO Encaminhado 4 - Chefia de Gabinete - 19/03/2026 09:16:34 UBIRATAN
Administracao

Parecer:

ABERTO Recebido 15 - Contabilidade 17/03/2026 10:45:48 UBIRATAN

Parecer:

ABERTO Encaminhado 15 - Contabilidade 17/03/2026 09:21:43 ESTHEFANY

Parecer:

ABERTO Recebido 1 - Recursos Humanos - RH  17/03/2026 09:21:43 ESTHEFANY

Parecer:

ABERTO Encaminhado 1 - Recursos Humanos - RH  17/03/2026 08:07:32 UBIRATAN

Parecer:

ABERTO Recebido 15 - Contabilidade 17/03/2026 08:07:32 UBIRATAN

Parecer:

TRAMITANDO Encaminhado 15 - Contabilidade 16/03/2026 13:44:20 CHRISTIANE

Parecer: segue a tabela com os demais valores, o cargo de agente de endemias foi retirado do projeto.
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ABERTO Recebido 1 - Recursos Humanos - RH  16/03/2026 11:21:47 CHRISTIANE

Parecer:

ABERTO Encaminhado 1 - Recursos Humanos - RH  16/03/2026 08:31:59 UBIRATAN

Parecer:

ABERTO Recebido 15 - Contabilidade 16/03/2026 07:58:38 UBIRATAN

Parecer:

ABERTO Encaminhado 15 - Contabilidade 12/03/2026 15:12:53 CHRISTIANE

Parecer:

ABERTO Recebido 1 - Recursos Humanos - RH  12/03/2026 14:25:02 CHRISTIANE

Parecer:

ABERTO Encaminhado 1 - Recursos Humanos - RH  12/03/2026 13:29:56 Wanderley Ferreira

Parecer:

ABERTO Recebido 4 - Chefia de Gabinete - 12/03/2026 13:20:25 Wanderley Ferreira
Administracdo

Parecer:

ABERTO Encaminhado 4 - Chefia de Gabinete - 12/03/2026 09:30:03 CHRISTIANE
Administracao

Parecer:

ABERTO Recebido 1 - Recursos Humanos - RH  12/03/2026 09:30:03 CHRISTIANE

Parecer:

ABERTO Encaminhado 1 - Recursos Humanos - RH  12/03/2026 08:43:56 UBIRATAN

Parecer:

ABERTO Recebido 15 - Contabilidade 12/03/2026 08:42:53 UBIRATAN

Parecer:

ABERTO Encaminhado 69 - CAMARA MUNICIPAL 11/03/2026 11:17:24 Wanderley Ferreira

Parecer:

ABERTO Aberto 4 - Chefia de Gabinete - 11/03/2026 11:17:24 Wanderley Ferreira
Administracdo

Parecer:
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Péag. 2



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sdo Sebastido da Amoreira, na data da assinatura eletronica.
Oficio n°. 211/2026

REF.: ENCAMINHA PL 033/2026

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 033/2026 - Regime de Urgéncia.
Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, submeto a analise e deliberacdo dessa
egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n°® 033/2026, que dispde sobre a
reestruturacdo do quadro de pessoal, unificagdo de cargos, criagdo de vagas e regularizacdo de
vinculos funcionais da Administracio Direta.

Na oportunidade, com fundamento na Lei Organica Municipal e no
Regimento Interno desta Casa, solicito que a referida matéria seja tramitada em REGIME DE
URGENCIA.

A urgéncia na apreciagdo deste projeto justifica-se pela imperiosa
necessidade de suprir caréncias imediatas em setores vitais, notadamente na Educacdo e
Satide, onde a ampliacao de vagas é condicdo sine qua non para a manutencao da qualidade
dos servicos e o cumprimento de metas pedagogicas e assistenciais.

Ressalto, outrossim, que a proposta estd devidamente instruida com o
Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro (Protocolo 1334/2026), demonstrando a plena
responsabilidade fiscal da gestado e o respeito aos limites estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101 /2000.

Certa da compreensao e do espirito publico que norteia os trabalhos deste

Legislativo, coloco-me, juntamente com a equipe técnica da Prefeitura, a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

Assinado por:
EXILAINE GASPAR
*Hk 902.479-+*

O><g 19/03/2026 13:58

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestdo 2025/2028
Ex.° Senhor
JOSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente da Camara Municipal
S30 Sebastido da Amoreira — Parana

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.qgov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 033/2026

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Sao Sebastido da
Amoreira,

Submeto a elevada apreciacdo desta Casa de Leis o Projeto de Lei n°
033/2026, solicitando a sua tramitacio em REGIME DE URGENCIA, conforme
facultado pela Lei Organica Municipal.

A urgeéncia justifica-se pela necessidade premente de recomposigdo do
quadro de pessoal em areas sensiveis, como Assisténcia Social, Educacdo e Saude, e
pela urgéncia na implementacao da fiscalizacao urbana, cujas demandas nao podem
sofrer solucao de continuidade sob risco de prejuizo direto aos municipes.

A presente proposta é fruto de um criterioso estudo administrativo e
financeiro, visando a moderniza¢do da maquina publica e a eficiéncia na prestacao de
servicos a nossa populacdo. Os pontos fundamentais desta medida sao:

1. Modernizacao e Unificacao Administrativa

O projeto propde a unificacao das carreiras de "Auxiliar de Servicos"
e "Auxiliar de Servigos Gerais", consolidando-as sob a denominac¢do tnica de
Auxiliar de Servigos Gerais. Esta medida fundamenta-se nos principios da eficiéncia
e da supremacia do interesse publico, visando:

e Otimizagdo do Fluxo Operacional: A existéncia de cargos distintos com fungoes
analogas gera fragmentagaio administrativa. A unificagdo permite uma gestio de escalas
mais dindmica e versitil, cobrindo frentes de limpeza, copa, conservagdo de logradouros
e apoio operacional de forma integrada.

o Seguranca Juridica e Combate ao Desvio de Fungdo: Ao consolidar as atribuigoes
no Anexo Unico, a Administracio elimina zonas cinzentas que poderiam configurar
desvio de fungio, garantindo que o servidor atue em conformidade com o novo perfil
multifuncional do cargo.

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.qgov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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o Preservacdo de Direitos: A medida respeita estritamente o principio da
irredutibilidade vencimental e a estabilidade dos atuais ocupantes, promovendo o
enquadramento automdtico sem qualquer prejuizo financeiro ou funcional aos
servidores.

2. Atendimento a Demandas Sociais e de Fiscalizacao

A criacao dos cargos de Orientador Social e Fiscal de Obras e Posturas
atende a uma lacuna histérica em nosso organograma:

Orientagcdo Social: Essencial para o fortalecimento dos vinculos
comunitdrios e apoio ds equipes técnicas do CRAS e do orgao gestor, assim
como na educagao.

Fiscalizacdo de Obras: Vital para garantir o ordenamento urbano, a
sequranga das edificagoes e o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal.

3. Ampliacao de Vagas e Reforco nos Servigos Essenciais

A ampliacdo de vagas em 4reas como Educacado (Professores), Satde
(Técnicos, Fisioterapeutas, Psic6logos) e Infraestrutura (Motoristas e Engenheiro)
reflete o crescimento da demanda publica. Por outro lado, o projeto demonstra
responsabilidade ao reduzir o ntimero de vagas ociosas em cargos de Médicos,
adequando a realidade do quadro a efetiva necessidade e capacidade de contratacao.

4. Responsabilidade Fiscal e Viabilidade Financeira
E imprescindivel destacar que este Projeto de Lei estd amparado pelo
Parecer Técnico Contébil (Protocolo 1334/2026), que acompanhou a elaboragao desta

proposta.

o Impacto Orcamentdrio: O estudo demonstra que o comprometimento da Receita
Corrente Liquida (RCL) com pessoal, apds a reestruturacio, projeta-se em 49,03 %.

o Legalidade: Tal indice permanece abaixo do Limite Prudencial (51,30%) e do Limite
Miximo (54,00% ) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
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o Gestdo Gradual: O Art. 6° do Projeto de Lei vincula o preenchimento das vagas a
disponibilidade financeira real, garantindo que a Administracdo ndo extrapolard os
limites legais em caso de flutuacoes na receita. Isto é, o preenchimento de cada vaga serd
realizado somente com novo estudo de impacto daquele cargo especifico.

Diante da relevancia da matéria para a continuidade e melhoria dos
servigos publicos em Sao Sebastido da Amoreira, contamos com o apoio e a costumeira
celeridade de Vossas Exceléncias para a aprovacdo desta importante medida.

Atenciosamente,

S3o Sebastido da Amoreira, 19 de marco de 2026.

Assinado por:
EXILAINE GASPAR
***% 902.479-**

oxg 19/03/2026 13:58

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestio 2025/2028

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
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PROJETO DE LEI N° 033, DE 11 DE MARCO DE 2026

SUMULA: Altera e unifica cargos, cria o0s
cargos de Orientador Social e Fiscal de Obras e
Posturas, amplia e reduz vagas nos quadros de
pessoal das Leis Municipais n° 1.111/2011 e n°
92772008, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A APRECIACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Titulo I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica criado, no Quadro de Provimento Efetivo da Administracao Direta (Lei n°
1.111/2011), o cargo de ORIENTADOR SOCIAL, com o seguinte quantitativo, carga horaria e
vencimento:

Carga . .
Cargo Vagas Horaria Vencimento Base Requisito
Orientador Social 0 40h Salario M1n1mo Ensino Médio
Nacional Completo
Fiscal de Obras e 01 40h RS 3.384,85 Ensino Médio
Posturas Completo

Art. 2° Fica determinada a unificagdo dos cargos de "Auxiliar de Servicos" e "Auxiliar
de Servicos Gerais", que passam a denominar-se exclusivamente AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

§ 1° Os atuais ocupantes do cargo de "Auxiliar de Servicos" ficam automaticamente
enquadrados no cargo de "Auxiliar de Servigos Gerais".

§ 2° As atribuigdes do cargo unificado passam a contemplar a somatdria das atividades de
limpeza interna, copa, conservagdo de logradouros, manutengdo de jardins e apoio

operacional, conforme descrito no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°1.111/2011, conforme segue:

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Joéo XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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| Cargo ||Vagas Atuais”Alteragio”Total de Vagas|
[Ampliados: I | I |
|Assistente Social | 03 | +02 | 05 |
|Atendente de Creche || 13 || +02 || 15 |
|Auxiliar Administrativo || 33 || +05 | 38 |
|Engenheir0 Civil || 01 ” +01 || 02 |
|Farmacéutico || 02 || +01 || 03 |
|Fiscal de Obras e Posturas || 01 || +02 || 03 |
|Fisioterapeuta || 03 || +01 || 04 |
|Fonoaudic’)logo || 02 || +01 || 03 |
IMotorista | 24 || +02 | 26 |
[Psicélogo | o4 | +02 | 06 |
|Técnic0 em Enfermagem || 14 ” +02 || 16 |
|Pr0fessor || 115 ” +20 || 135 |
|Professor de Educacéo Fisica” 02 || +01 || 03 |
|Reduzidos: || || || |
IMédico Il o8 || -06 | 02 |
IMédico PSF I oa || 02 | 02 |

Art. 4° Fica alterado o Quadro de Pessoal constante na Lei Municipal n° 927/2008
(Estatuto do Magistério), ampliando-se as vagas dos seguintes cargos:

| Cargo ||Vagas Atuais”Alteragﬁo”Total de Vagas|
|Professor || 115 ” +20 || 135 |
|Professor de Educacio Fisica” 02 || +01 || 03 |

Art. 5° Ficam declarados EM EXTINCAO, ao vagarem, os cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Eletricista e Técnico em Raio X.

Paragrafo tnico. Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos mencionados no
caput todos os direitos e vantagens previstos na legislacio municipal vigente,
extinguindo-se a vaga definitivamente por ocasido da aposentadoria, exoneracdo,
demissao ou falecimento do servidor.

Art. 6° O preenchimento das vagas ampliadas respeitara a existéncia de candidatos
aprovados em concursos vigentes ou a realizagdo de novo certame, observada a
disponibilidade financeira e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

GABINETE DA PREFEITA
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco municipal, aos 11 dias do més de marco
de 2026.

Assinado por:
l EXILAINE GASPAR
**x 902.479-**
OX g 19/03/2026 13:59

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
Gestio 2025/2028
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ANEXO UNICO - ATRIBUICOES CONSOLIDADAS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

1. Limpar e arrumar dependéncias e instalagdes de edificios publicos para manté-los em
condicGes de asseio;

2. Recolher e acondicionar o lixo das unidades e logradouros;

3. Controlar abertura e fechamento de acessos (portas/portdes) e iluminagao;

4. Preparar e servir café, chd e lanches, além de auxiliar no preparo de refeicdes e merendas
escolares;

5. Lavar e passar roupas e zelar por utensilios de cozinha;

6. Executar servigos de varrigdo, capina, poda, plantio de arvores e remocao de entulhos em
vias publicas;

7. Auxiliar no remanejamento de cargas, descargas de veiculos e apoio a pedreiros;

8. Comunicar irregularidades e necessidade de reparos em moveis e iméveis ao superior
imediato.

REQUISITO: Instrucdo Elementar (17 a 4° série do Ensino Fundamental).

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:
1. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
2. Mediar processos de grupo sob orientagdo do técnico de referéncia (Assistente
Social/Psicélogo);
3. Participar de reunides de planejamento e avaliacdo das agdes;
4. Apoiar a organizacdo de eventos e mobilizagdes comunitérias;
5. Realizar registros das atividades desenvolvidas para fins de monitoramento.

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar construgdes, reformas e demolicoes, garantindo a observancia do Cédigo de Obras
e a existéncia de alvaras;

2. Realizar vistorias para a concessao de "habite-se";

3. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas, incluindo limpeza de terrenos, conservagao
de calcadas e horarios de funcionamento do comércio;

4. Monitorar a ocupagao de espagos publicos, publicidade irregular e polui¢do sonora;

5. Lavrar notificagdes, autos de infragdo e editais de embargo no exercicio do poder de policia
administrativa.

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

GABINETE DA PREFEITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br
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DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA SEU CUSTEIO Art. 17, §12 da LRF
REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGULARIZAGAO DE VINCULOS FUNCIONAIS

PROTOCOLO 1334/2026
ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE PREFEITURA MUNICIPAL
RECEITA DESCRICAO VALOR ESTIMADO PARA 2026
3.0.0.0 RECEITAS CORRENTES 50.058.700,00

Nota explicativa: Trata-se de estimativa orcamentdrias previstas para 2026 para arrecadacao de
receitas correntes, que serao utilizadas para custeio despesas de pessoal e encargos sociais.

Sao Sebastido da Amoreira, 19 de margo de 2026.

Assinado por:
Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao da Amoreira
UBIRATAN TONCOVITCH JUNIOR

@ 19/03/2026 09:15:10

Ubiratan Toncovitch Junior

Contador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGULARIZACAO DE VINCULOS FUNCIONAIS
PROTOCOLO 1334/2026

Declaro na qualidade de Ordenadora de Despesas que o aumento de despesas de pessoal
decorrente da reestruturacdo do quadro de pessoal e regularizagdo de vinculos
funcionais, tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual
vigente, compatibilidade com o Plano Plurianual vigente e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias para 2026, numero 2159/2025, artigo 45.

S3o Sebastido da Amoreira, 19 de marco de 2026.

Assinado por:
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Amoreira
Exilaine Gaspar

;ﬁ} 19/03/2026 11:10:26

Exilaine Gaspar

Prefeita Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIlI, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
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DEMONSTRATIVO DA PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA PROJEGOES DE DESPESA DE
PESSOAL E AOS ACRESCIMOS DELA DECORRENTE

REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGULARIZAGAO DE VINCULOS FUNCIONAIS

PROTOCOLO 1334/2026
ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE PREFEITURA MUNICIPAL
NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO VALOR TOTAL ORCADO PARA 2026
3.1.90. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.889.500,00

e O valor de gastos com Pessoal e Encargos Sociais projetado para 2026, serd devidamente
suplementado com base nos dispositivos da Lei Federal 4.320/1964.

Sdo Sebastido da Amoreira, 19 de marco de 2026.

Ubiratan Toncovitch Junior

Contador.

Assinado por:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira
UBIRATAN TONCOVITCH JUNIOR

4 Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://amoreira.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 33ccaf75-0a81-465d-a37a-8511ad76addl - Pagina 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300

e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGULARIZACAO DE VINCULOS FUNCIONAIS

PROTOCOLO 1334/2026

Por solicitagao da Chefe do Poder Executivo, realizamos a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro para possivel aumento do valor gasto com pessoal da administracdo municipal em razdo de
reestruturacdo e regularizacdo do quadro de pessoal conforme contido no oficio 191/2026.

Em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 e, no
pardgrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Instru¢do Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

emitimos o presente parecer, considerando os dados:

MEMORIA DE CALCULO PARA ESTABELECIMENTO DO VALOR PADRAO

- Despesa total de pessoal empenhada no periodo dos Ultimos 12 meses com base em dezembro de 2025,
dividido pela Receita corrente liquida anual até 31/12/2025, estabelecendo percentual comprometido no
periodo;

- Total da despesa de pessoal empenhada no periodo mais o valor da despesa anual dercorrente da
reestruturacdo, somado aos impactos cdlculados anteriormente em 2026, estabelecendo o gasto total
projetado com o aumento proposto;

- Seguindo as premissas contidas no oficio 191/2026 foi elaborado o Anexo | contendo lei de origem, cargo,
situagdo, vagas atuais e seus valores, vagas ocupadas e seus valores, alteragdo solicitada com seus valores, o

que permite uma melhor visualizacdo do estabelecimento do valor padrdo. Anexo esse apenso ao processo.

Com as alteragdes propostas, comparando o valor atual com o valor compensado, podemos
notar um decréscimo na ordem de RS 69.391,86 (sessenta e nove mil, trezentos e noventa e um reais e
oitenta e seis centavos) representado 8,86%.

Numa andlise simplista poderiamos afirmar que ndo haveria impacto orgamentario e financeiro
para o procedimento desejado, entretanto, levando-se em consideragdo que todas as vagas pretendidas, em
hipbtese, seriam preenchidas, teriamos um aumento de gastos na ordem de RS 163.036,92 (cento e trinta e
seis mil, trinta e seis reais e noventa e dois centavos) representado 29,63% de aumento. Valor esse que se da
comparando o valor total compensado e o valor total de vagas ocupadas. Raciocinio esse levado em
consideragao para os calculos e resultando como o valor escolhido para estabelecimento do valor padrao.

Ante ao exposto apresentamos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

Impacto previsto no exercicio e nos dois subsequentes

QUANT. Salério Base INSS 22% TOTAL X n°®Vagas 2026* 2027 2028 **

Valor Padréo 1 163.036,92 35.868,12 198.905,04 198.905,04 1.989.050,42 2.088.502,95 2.192.928,0

AR7-9ac5-th$Rd3df0be - Pagina 2/4

TOTAL 1 163.036,92 35.868,12 198.905,04 198.905,04 1.989.050,42 2.088.502,95 2.192.928,0

* a partir de abril de 2026
** com acréscimo de 5% a.a.

INDICE DE GASTOS COM PESSOAL ATUAL

1 - Receita Corrente Liquida anual ajustada, periodo até 31/12/2025 47.720.887,20
2 - Despesa Total Pessoal até 31/12/2025 (Gtlimos 12 meses) 21.022.260,37
3 - Percentual da RCL comprometido no periodo com pessoal 44,05%

(Dados extraidos do Sistema Elotech em 18/03/2026)

Impacto Gasto Pessoal/Receita Corrente Liquida - PROJECAO

4 - Valor anual dos impactos propostos:

& Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://amoreira.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 63b7c7¢e-1420

4.1 - Impacto Reposigéo Pessoal - IPCA Acumulado Janeiro/Dezembro 2025 (4,18%) 878.730,48 E
4.2 - Impacto Reposi¢cédo Pessoal - Ganho Real (2,61%) 454.080,82 E
4.3 - Impacto Convocacoes 143.441,42 é
4.4 - Impacto Convocagdo 1 motorista 30.144,62 g
4.5 - Impacto Convocacgédo 1 motorista Il 26.969,82 g
S
4.6 - Impacto Reestruturacao 1.989.050,42 g
TOTAL 3.522.417,59 %
5 - Gasto total projetado de pessoal com aumento proposto 24.544.677,96 -
6 - Projecéo Financeira da Receita Corrente Liquida anual para 2026 50.058.700,00
7 - Comprometimento da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento Proposto 49,03%

8 — Como resultado do Impacto, temos:
A - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada;
B - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso I, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54%

para o Executivo, da RCL.;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

C —Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido
no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para Executivo, da RCL;

D- Atencdo especial ao indice de 49,03% em razao da extrapolacdo do limite de alerta que é de 48,60%;

E — O presente estudo demonstra para 2026 valores projetados, podendo apresentar variagcdes positivas ou
negativas, dependendo da economia nacional.

Por outro lado, entendo como oportuno considerarmos as receitas correntes liquidas de janeiro
e fevereiro de 2026 que, comparadas com o mesmo periodo de 2025 sofreu um decréscimo percentual de
4,56% e caso esse padrdo de comportamento perdure podemos projetar que a receita corrente liquida
diminuiria em RS 2.176.832,13 (dois milhdes, cento e setenta e seis mil, oitocentos e trinta e dois reais e
treze centavos).

Outro fator que devemos também levar em consideragdo é a adequacdo dos valores da folha de
pagamento, em razdo da implanta¢do do plano de carreira do funcionalismo que afetarda também os gastos
de pessoal.

Concluindo, entendemos como tecnicamente vidvel a reestruturagdo com base no
demonstrativo de indice de gastos de pessoal desde que as contratacbes sejam monitoradas
concomitantemente com o indice de gastos pessoal de forma que ndo sejam extrapolados os percentuais

legais.

E o parecer.

Sao Sebastido da Amoreira, 19 de margo de 2026.

Assinado por:
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira
UBIRATAN TONCOVITCH JUNIOR

@} 19/03/2026 09:16:18

Ubiratan Toncovitch Junior

Contador.
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ANEXO |

Lei de Ori|Cargo Situacdo |Vagas Atuais|Ocupadas | Alteracdo| Total Salario base| VIr Atual | Ocupadas Total | com Aumento [ Compensado
1.111/201]Orientador Social CRIADO 0 0 2 2 1.621,00 - - 3.242,00 3.242,00
927/2008 |Professor ** Ampliacéo 115 106 +20 135 2.081,75| 239.401,25 220.665,50 281.036,25 239.401,25
927/2008 |Professor Ed. Fisica Ampliacéo 2 2 +01 3 2.081,75 4.163,50 4.163,50 6.245,25 6.245,25
1.111/201]Auxiliar Administrativo Ampliacéo 33 31 +05 38 1.621,00] 53.493,00 50.251,00 61.598,00 61.598,00
1.111/201]Atendente de Creche Ampliacéo 13 9 +02 15 1.621,00] 21.073,00 14.589,00 24.315,00 24.315,00
1.111/201]Assistente Social Ampliacéo 3 3 +02 5 4.226,04| 12.678,12 12.678,12 21.130,20 21.130,20
1.111/201]Psic6logo Ampliacéo 4 4 +02 6 4.226,04| 16.904,16 16.904,16 25.356,24 25.356,24
1.111/201]Motorista Ampliacéo 24 20 +02 26 2.140,02| 51.360,48 42.800,40 55.640,52 55.640,52
1.111/201]Técnico em Enfermagem Ampliacéo 14 13 +02 16 3.817,08| 53.439,12 49.622,04 61.073,28 61.073,28
1.111/201]Fiscal Obras e Posturas Criado 0 0 1 1 3.384,85 - - 3.384,85 3.384,85
1.111/201]Engenheiro Civil Ampliacéo 1 1 +01 2 4.474,78 4.474,78 4.474,78 8.949,56 8.949,56
1.111/201]Farmacéutico Ampliacéo 2 2 +01 3 4.226,04 8.452,08 8.452,08 12.678,12 12.678,12
1.111/201]Fisioterapeuta Ampliacéo 3 3 +01 4 4.226,04| 12.678,12 12.678,12 16.904,16 16.904,16
1.111/201]Fonoaudidlogo Ampliacéo 2 2 +01 3 4.226,04 8.452,08 8.452,08 12.678,12 12.678,12
1.111/201]Agente de Endemias Ampliacéo 6 5 +01 7 3.242,00] 19.452,00 16.210,00 22.694,00 22.694,00
1.111/201]Aux. Servigos Gerais UNIFICADO - 42 - Var. 1.621,00f 68.082,00 68.082,00 68.082,00 68.082,00
1.111/2011Médico Reducéo 8 0 -6 2 14.744,73| 117.957,84 - 29.489,46 29.489,46
1.111/2011Médico PSF Reducéo 4 1 -2 2 14.744,73] 58.978,92 14.744,73 29.489,46 29.489,46
1.111/201]1Aux. de Enfermagem Reducéo 10 2 -6 4 2.726,48| 27.264,80 5.452,96 10.905,92 10.905,92
1.111/201]Eletricista EXTINTO 1 0 -1 0 2.723,00 2.723,00 - - -
1.111/201]Técnico em Raio X EXTINTO 1 0 -1 0 1.621,00 1.621,00 - - -
246 246 -13 274 782.649,25 550.220,47 754.892,39 713.257,39
204.671,92 163.036,92
* ampliado pela LEI N° 1.539/2018
Auxiliar de Servigos 22 1.621,00
Aux. de Servigos Gerais 20 1.621,00

*%

Professor

-20 compensagéao PSS

o

E' DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO 163/2023
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, Estado do Parand, faz
saber que a Camara Municipal de Sao Sebastiao da Amoreira, Estado do Parana, APROVOU

@ Leis.os

LEI N®1.111/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
EXTINGUIR
AMBITO
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

CRIAR E
EFETIVOS

e EU, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

IXEE Ficam extintos os seguintes cargos efetivos:

CARGOS

Quant. Cargo Ref.
01 Administrador XVl
01 Advogado (30 horas) XX
05 Assistente Administrativo v
01 Atendente de Saulde -

01 Auxiliar de Biblioteca X

01 Contador (30 horas) XXVI
01 Fiscal de Obras e Tributos | XXII
02 Oficial Administrativo IlI XX
01 Padeiro VIII
01 Pedreiro Mestre X

01 Técnico em Contabilidade | XVII
01 Vigilante I

IXEA Ficam postos em exting&o os seguintes cargos:

Quant. Cargo Ref.
02 Atendente de Enfermagem I
01 Auxiliar Administrativo 11l Vil

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1111/2011 (http://leismunicipa.is/ezapf) - Gerado em: 19/03/2026 14:01:04
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@ Leis.os

01 Auxiliar de Contabilidade X
01 Auxiliar de Eletricista I

01 Auxiliar de Odontologia I

01 Digitador XVII
01 Datilografo XVIII
01 Escriturario XX
02 Fiscal de Obras e Posturas XV
01 Fiscal de Tributos VIl
01 Fiscal Lancador XXI
01 Magarefe \"
13 Oficial Administrativo VIl
10 Professor de Educacao Infantil | |

47 Servente I

BXES Ficam criadas as vagas para os seguintes cargos:

Cargo Quant. | Carga Hor.
Engenheiro Civil 01 20 hs.
Engenheiro Agrénomo | 01 20 hs.
Agente Tributario 05 40 hs.
Administrador 03 40 hs.
Nutricionista 03 20 hs.

P Ficam Alteradas as vagas para os seguintes cargos:

Cargo Quant.
Advogado 02
Assistente Social 03
Auxiliar de Enfermagem | 10
Contador 03
Farmacéutico 02
Técnico em Enfermagem | 10

I Fica Alterada a Jornada de Trabalho para os seguintes cargos:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1111/2011 (http://leismunicipa.is/ezapf) - Gerado em: 19/03/2026 14:01:04
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@ Leis.oo

Cargo Jornada de Trabalho

Advogado 20 hs.

Assistente Social | 30 hs.

X)) O provimento de servidores nos cargos referidos nos artigos 32 e 42 e Anexo | da
presente Lei serd mediante prévia aprovacdao em Concurso Publico de provas e Titulos.

Os cargos, os respectivos vencimentos e o nimero de vagas, ficam discriminados no
Anexo | da presente Lei. (Redacap dada pela Lei n® 1652/2020)

Os Cargos e suas atribui¢des ficam discriminados no Anexo Il da presente Lei.
X3 Fica revogada a Lei 758/2005 e seus anexos.
IIRIN Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO
DO PARANA, em 28 de margo de 2011.

LUIZ FERNANDES
Prefeito Municipal

WANDERLEY F. FIGUEIREDO
Chefe de Gabinete

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Jornada Vencimento
CARGO QT de R$
Trabalho
Administrador | 03 40 hs. 1.300,00
03 (Vagas ampliadas pela (Redacao
ADVOGADO Lei n® 1441/2016) 20 hs. 3.464,50 dada pela Lei
a2 n% 1390/2016)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1111/2011 (http://leismunicipa.is/ezapf) - Gerado em: 19/03/2026 14:01:04
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86— agas—ampliadas—peta
Agente—de .
Endemias
o4
(Redacéao
égznii de | o4 40hs. 1.441,07 dada pela Lei
emias n® 1652/2020)
Agente 05 40hs. | 1.540,00
Tributario
Assistente 03 30hs. | 1.503,78
Social
13 (Vagas ampliadas pela
Atendente de || i e o141/2025) 40hs. | 550,80
Creche
o4
33 (Vagas ampliadas pela
Lei n?22141/2025)
30— Vagas—ampliadas—peta
tet-r+539/2048)
Auxliar = o 44652047 40 hs. 550,80
Administrativo .
23— agas—ampliadas—peta
Leino4441/2016}
+H—agas—ampliadas—peta
tetrH412/2046)
+5
Awdliar—de |, 40hs. | 550,80
Enfermagem
. 41 (Vagas ampliadas pela
Auxiliar—de || o o 1441/2016) 40 hs. 550,80
Servigcos
40
Auxiliar de
Servigos 40 40 hs. 550,80
Gerais
Cirurgiao
. 03 20 hs. 1.301,05
Dentista
Contador 03 40 hs. 2.260,00
Eletricista 01 40 hs. 550,80

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1111/2011 (http://leismunicipa.is/ezapf) - Gerado em: 19/03/2026 14:01:04
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08 (01 vaga ampliada pela

5/20

Lei Complementar
2212
Enfermeiro n®2126/2025) 40hs. | 2.050,37
oF—Vagas—ampliadas—peta
Lein®1384/2646)
04
. 02 (Vagas ampliadas pela
E h
ngennhelro Lei n® 1539/2018) 20 hs. 1.650,00
Agrénomo
o+
Engenheiro 1 20hs. | 1.650,00
Civil
Farmacéutico | 02 30 hs. 1.503,78
03 (01 vaga ampliada pela
, Lei Complementar
i hs. 1. 7
Fisioterapeuta n® 2126/2025) 30 hs 503,78
02
Fonoaudiélogo | 02 30 hs. 1.503,78
Mecanico 03 40 hs. 936,38
Médico 08 20 hs. 5.246,68
Medico - 01 20hs. | 1.850,00
Veterinario
05 (Vagas ampliadas pela
Lei n® 1464/2017)
Merendeira 4—agas—ampliadas—peta | 40 hs. 550,80
Lein®4384/2646)
02
24 (04 vagas ampliadas pela
_ Lei Complementar
M 40 hs. 761,51
otorista ne 2126/2025) ° ’
26
(Redacao
Nutricionista 30hs. 3.558,91 dada pela Lei
n® 1521/2017)
Operador de | 40hs. | 936,38
Maquinas
Pedreiro 09 40 hs. 761,51
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@ Leis o

04 (Vagas ampliadas pela

Psicologo Lei n? 1539/2018) 30 hs. 1.503,78

03

14 (04 vagas ampliadas pela
Técnico em | Lei Complementar

40 hs. 50,80

Enfermagem n? 2126/2025) 0hs >

1o
Tecnico —em |, 30hs. | 950,00
Raio X

Cargo

Agente de ;cregcido
Gestéao 30hs. cla Lei
Publica P

n® 1381/2016)
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LEI N® 927/2008.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Sao
Sebastiao da Amoreira, institui o respectivo quadro de cargos e funcoes,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

JORGE TAKASUMI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido da Amoreira, Estado do Parana, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagcao em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n? Lei 9494/96 e demais
legislagdes correlatas.

m O regime juridico dos profissionais da educagcédo é o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas
desta Lei.

TiITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 927/2008 (http://leismunicipa.is/pfaze) - Gerado em: 19/03/2026 14:01:47
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

X A carreira do magistério pablico do Municipio tem como principios basicos:
| - Habilitagao Profissional: condigao essencial que habilite ao exercicio do magistério através da comprovagao de titulagao especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional
continuado;

[l - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Periodos reservados a estudos, planejamentos e avaliagéo, incluidos na carga horéaria de trabalho;

V - Progressao na carreira mediante promogdes por qualidade no exercicio do trabalho docente;

VI - Progressao na carreira mediante promog¢des por qualificacdo para o cargo de docente;

VIl - Progressao funcional na carreira, mediante promoc¢ao baseada no tempo de servico e capacitacao.
I3 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal - o conjunto de Professores e Especialistas em Educacao que, ocupando cargos ou fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais 6rgaos que compdem
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a estrutura do Departamento Municipal de Educacao, desempenhando atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancgar os objetivos
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da educacéao.

Il - Cargo - conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criagao por
lei, denominacgao prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

[l - Professor - o integrante do Magistério com habilitacdo especifica para o exercicio de atividades docentes.

IV - Especialista em Educacgao - o integrante do Magistério com habilitagdo especifica para o exercicio de atividades de apoio técnico-
administrativo-pedagdgico.

V - Atividades de Magistério - as exercidas pelos Professores e Especialistas em Educacao no desempenho das atribuicdes préprias do
cargo ou funcéao gratificada vinculada aos objetivos da educacéo.

VI - Incentivo - a forma de conferir ao Professor ou Especialista em Educagéo, retribuicdo segundo a respectiva qualificacdo profissional em
cursos e estagios de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo sem distingdo das séries escolares em que atuem.

CAPITULO Il
DO ENSINO

m O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo basica nos niveis da educacgéao infantil em Centros de Educacgéo Infantil e Pré-Escolas
e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiver atendida plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao Federal a manutengao e
desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. A Educacao Infantil compreende em sua primeira etapa criancas de zero a trés anos, e na segunda etapa criancas de quatro
a cinco anos.

X33 O Sistema Municipal de ensino compreende os niveis de ensino da educagéo infantil e do ensino fundamental mantido pelo Poder Publico
do Municipio.
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Paragrafo Unico. Enquanto o municipio néo instituir Sistema Municipal de Ensino continuara integrado ao Sistema Estadual de Ensino.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem funcao de docéncia e de apoio pedagdgico, incluidas
neste Ultimo as de direcao, administragao escolar, coordenacdo pedagogica, planejamento, inspec¢do, supervisao, orientagdo educacional e
atendimento na Biblioteca Cidada. (Redagao dada pela Lei n® 1320/2015)

Paragrafo unico. Para a carreira do Magistério, considera-se:

| - Professor - 0 membro do Magistério com habilitacdo especifica para o exercicio das atividades docentes, inclusive educagao infantil,
educacao especial, laboratérios de informatica, educacao fisica, educagao artistica, lingua estrangeira (inglés e espanhol), salas de leitura e
outras de acordo com a proposta pedagdgica da escola, desde que tenha atendimento pedagégico sistematico de alunos;
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Il - Apoio Pedagdgico - o membro do Magistério com habilitagdo especifica para o exercicio de atividades de supervisdo de ensino,
orientagao educacional, coordenacao pedagdgica, administracdo, planejamento e inspecao, com experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de
docéncia.

[ll - Apoio Pedagdgico - Atendimento na Biblioteca Cidada - o membro do Magistério Publico Municipal com formag¢do minima em Curso de
Magistério de Nivel Médio (Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio). (Redagao acrescida pela Lei n® 1320/2015)
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2. A carreira do magistério exige como qualificagdo minima:
| - Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacao infantil e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il - Curso de Licenciatura Plena com Estudos Adicionais e ou Especializacdo em Educacao Especial, para atuacao em salas com alunos
especiais;

[l - Curso Superior de Educacao Fisica para professor de Educacgéao Fisica;

IV - Curso Superior em Letras para Professor de Lingua Estrangeira, com habilitacdo para aulas de inglés e/ou espanhol;

V - Curso Superior em Educacao Artistica para os professores de artes;

VI - Curso Técnico ou Superior na area de Informatica para os professores de informatica;

VIl - Curso de Licenciatura Plena na disciplina que por ventura houver necessidade, de acordo com a Proposta Politico-Pedagégica;
VIII - Para Classe de Apoio Pedagégico:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou privado, para a funcao de Diretor de Escola e curso
superior na area da educacao;

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou privado para a fungao de Diretor do Departamento
de Educacao e Cultura e curso superior na area da educagao;

c) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou privado, para a fungdo de Coordenador Pedagégico
€ Curso superior na area da educacao;

d) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério puablico municipal, estadual, federal ou privado para a funcao de Supervisor e/ou Orientador
Pedagogico e curso superior na area da educacao;

e) Formacao minima em Curso de Magistério de Nivel Médio (Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio) para a fungao de Atendente da
Biblioteca Cidada. (Redacéao acrescida pela Lei n® 1320/2015)
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m ?. Para o cargo e/ou fungado com exigéncias de qualificagdo em nivel superior, serao considerados tdo somente os cursos realizados em
instituicoes de ensino superior, credenciadas pelo MEC.

Paragrafo Unico. Ficardo resguardadas as situacdes existentes anteriormente a vigéncia desta lei, observada sua legalidade.

Secao Il
Dos Niveis e Atuacao

BTN A carreira sera representada em niveis, segundo a formagéo profissional, assim representada:

Nivel 1 - Habilitacao especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de graduagao plena, normal superior, curso de pedagogia educagao
infantil, pedagogia séries iniciais ou formacao obtida através de complementacao pedagdgica nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagao
vigente;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacao de Especializacao ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas, na area
da educacao;
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Nivel 4 - Habilitacao especifica em curso de pds-graduacgao - Mestrado, com duragdao minima de 360 horas, na area da educacao.

I A mudanca de nivel devera ocorrer a contar do més seguinte em que o interessado requerer e apresentar comprovagéo da nova
habilitacao, através de diploma ou certificado devidamente registrado no 6rgao competente.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado em concurso publico, ingressara no servico publico no nivel inicial da carreira e, apés trés meses de

seu ingresso, o Departamento de Pessoal, apds andlise da documentacdo de comprovacao de habilitacdo, devera proceder seu enquadramento
no nivel correspondente ao de sua formacao.
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Secao Il
Da Promocao na Carreira

IIREN Promogao ¢ a progresséo por qualificagdo de trabalho, e passagem do profissional da educagdo de uma determinada classe para uma
classe imediatamente superior.

Paragrafo unico. As promogdes obedecerao a dois critérios: o de tempo de exercicio minimo na classe (antiguidade) e o Merecimento.

X®EN O merecimento para promogéo & classe seguinte sera avaliado pelo desempenho eficiente, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
qualificacdo (compreendida como aperfeicoamento e atualizagao profissional) e conhecimento, comprovado através de avaliacao periodica.

m A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacgédo, que somados perfagcam, no minimo, cento e cinqlienta (150)
horas;

c) avaliagcao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nado inferior a 70 (setenta).

[l - para a classe C:

a) trés (03) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que perfagcam, no minimo cento e cinqtienta (150) horas;

c) avaliagcao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

IV - para a classe D:
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a) trés (03) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéao, que perfacam, no minimo, cento e cinqlienta (150) horas;
c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

V - para a classe E:

a) trés (03) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéao, que perfagam, no minimo, cento e cinqlienta (150) horas;

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIlIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
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c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).
VI - para a classe F:

a) trés (03) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educacao, que perfagcam, no minimo, cento e cinqtienta (150) horas;
c) avaliacao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).
VIl - para a classe G:

a) trés (03) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educacgao, que perfagcam, no minimo, cento e cinqiienta (150) horas;
c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).
VIII - para a classe H:

a) trés (03) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educagao, que perfagcam, no minimo, cento e cinqlienta (150) horas;
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c¢) avaliacao periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado nado inferior a 70 (setenta).
IX - para a classe I:

a) trés (03) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educacgao, que perfagcam, no minimo, cento e cinqiienta (150) horas;

c¢) avaliacao periodica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no art. 13, com resultado ndo inferior a 70 (setenta).

§ 12 A mudanca de classe importara numa retribuigdo pecuniaria de quatro por cento (4%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do
profissional da educacao.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atuacao e aperfeicoamento, na area da Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria, identificagdo do érgao expedidor e freqliéncia nao
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do tempo, relacionados com a titulagdo e area de concurso do profissional do magistério.

§ 32 SO serdo considerados 0s cursos e treinamentos realizados por instituicdes reconhecidas legalmente, a partir dos ultimos cinco anos.

§ 4° Os cursos previstos no paragrafo primeiro serdo considerados uma unica vez, vedada a sua acumulagao.

§ 5° A avaliagao periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos
e projetos elaborados no campo da educagéo.

§ 6° A promogao se dara em classe, seguindo o nivel que o profissional estiver enquadrado.
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m Fica prejudicada a avaliacdo de desempenho, acarretando a interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao,
durante o intersticio, sempre que o profissional da educacao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada;
V - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

VI - as licengas para tratamento de salude e/ou as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, que excederem a noventa (90)
dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

VIl - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com atividades Pedagégicas e/ou Docentes - atestadas por Comissao
designada pela Secretaria Municipal de Educacao - mesmo que dentro do servigo publico, em outras secretarias e ou setores.

§ 1° Na hipdtese de licenga para tratamento de saude prevista no inciso VI, excluindo-se o caso de tratamento de saude em pessoa da

familia, podera ser constituida, mediante requerimento justificado do interessado, comissao de avaliacao para deliberagdo acerca da possibilidade
de promocao através de ato discricionario motivado.
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§ 2° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo
exigido para promocao (Redacao dada pela Lei n® 1402/2016)

§ 3?2 a avaliagao de desempenho para promog¢ao do servidor em exercicio de cargo de provimento em comissao de Secretario (a) Municipal
de Educagéo, Cultura e Esportes se dard na forma definida no Anexo IV, sendo avaliada anualmente pela Comissdao de Avaliacdo e
Desempenho. (Redacao acrescida pela Lei n® 1447/2016)
RN A promogao terd vigéncia a partir do més base da apresentagéo do resultado da andlise, desde que atendidos os critérios estabelecidos.

§ 12 Compete ao profissional do magistério requerer junto ao Departamento de Educacgao, a andlise do processo de promoc¢ao, sendo sua a
incumbéncia de apresentar o tempo de servigo exigido legalmente, a documentacao que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para
concorrer a concessao da vantagem e obtenha a avaliacdo de desempenho satisfatéria, considerando também, a aprovagao na avaliagdo de
desempenho, nos termos da lei.

§ 2° A primeira analise para promog¢ao acontecera a partir de margo de 2009, as demais, seguem as condi¢cdes estabelecidas no artigo 14.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacao da Promocgao

A Comissdo de Avaliacdo da Promocgéao sera constituida por um representante do Departamento Municipal da Educacao, um professor
membro do Conselho Municipal de Educacéo, trés professores escolhidos pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos,
prorrogavel, por igual prazo.

IRIA Compete & Comiss&o de Avaliagdo da Promogao:

| - Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promogcdes em todos 0s seus aspectos, sob a forma de regulamento
especifico, observada a legislacao sobre a matéria;
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Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacao do profissional da educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10)
dias ap06s a data do término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento;

[ll - Considerar o periodo anual de fevereiro a dezembro, para fins de registro de atuacao do profissional avaliado no Departamento Municipal
de Educacao;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o encerramento da avaliacao anual, cépia da respectiva ficha de
registro de atuacao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da avaliagédo para recorrer, se assim o desejar.
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Secao V
Do Aperfeicoamento e da Especializacao

m O aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos membros do Magistério habilitacdo e qualificacdo para
melhoria do ensino.

§ 12 O aperfeicoamento sera desenvolvido através de cursos, congressos, encontros, seminarios, simpdésios, palestras, semanas de estudos
e outros, através do Departamento Municipal de Educacao ou de instituicdes devidamente credenciadas pelo sistema.

§ 2° Aos membros do Magistério podera ser concedido afastamento para aperfeicoamento nos termos do artigo 42, inciso | desta lei; e se
dara em programas implantados pelo Municipio para o desenvolvimento dos profissionais em exercicio, conforme interesse da Administracao.

N A implementagao dos programas de que trata o art. 19 levara em consideragéo:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
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Il - a situacao funcional dos professores de modo a priorizar 0os que tém mais tempo de exercicio a ser cumprido no Municipio;
[l - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de educacao a distancia.
XN E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

2] Para que o Profissional do Magistério possa ampliar sua cultura Profissional, o Municipio promoveré Féruns, Conferéncias, cursos e a
organizagdo de outros mecanismos que assegurem a consecucao desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino
Municipal.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Secao |
Do Concurso Publico

m O ingresso no Magistério Publico Municipal dos profissionais da educagéo para cargos de Professor sera realizado para Educacao Infantil
e séries iniciais do ensino fundamental, para Educacdo Fisica, para Educagado Artistica, para Lingua Estrangeira (inglés e/ou espanhol),
Informatica e outras areas e dar-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulo, de acordo com as respectivas
habilitagbes, observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

X8 O concurso de provas para atuagéo na educagéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental constara de: Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais sobre a Realidade Social e Politica do Brasil, Didatica, Legislacao Educacional vigente e Conhecimentos Especificos da

area de atuagao.

IR Os concursos de titulos para todos os profissionais da educagéo constardo de comprovagdo em encontros, semindrios, congressos,
cursos e similares da area de Educacao, cursos de
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

especializacao, experiéncia profissional e outros critérios importantes a analise profissional, indicados no edital de concurso publico.

Secao I
Da Contratacao Por Tempo Determinado - de Necessidade Temporaria

TN Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagdes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

CeerA A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocacédo de outro
professor para trabalhar em regime suplementar.

I3 A contratagéo de que trata o inciso Il do art. 26, observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso
publico ou em razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il - somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que satisfacam a instrugdo minima exigida para atuar em carater
suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da Educagao Nacional.

m As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de vinte horas semanais, para professores;
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Il - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico inicial do profissional da educacéo;
[l - gratificagéo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscrigao no regime geral de previdéncia social - INSS.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

m A jornada de trabalho para o profissional integrante do cargo de professor sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 4 (quatro) horas
deverdo ser destinadas a atividades de planejamento.

Paragrafo unico. Os profissionais da educagao deverdo dedicar-se ainda a atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragcdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagcdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, conforme proposta pedagogica de cada escola, em acordo com o Departamento Municipal de Educacéo.

m O profissional, quando exercer fungédo no 6rgéo gestor do Departamento Municipal de Educagéo, tera sua carga horaria e periodo de
férias conforme a necessidade do referido 6rgao, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Sera respeitada a carga horaria do profissional para os efeitos legais.

A jornada pedagdgica para o profissional que exerce funcdo de Apoio Pedagdgico sera de 20 (vinte) horas semanais.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIll, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

%] O profissional detentor de um s6 cargo de 20 (vinte) horas semanais, quando investido na fungéo de diregéo em escola que funcione dois
turnos, sera convocado para um desdobramento correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, enquanto perdurar a funcao, percebendo
acréscimo na remuneragao, previsto no artigo 62.
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CAPITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secao |
Do Acesso

m Acesso é a passagem do profissional ocupante do cargo, que integram série de Classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo
inicial da série de classes afins, respeitada a habilitacao Profissional legal.

Secao ll
Da Substituicao

IX¥EN Podera haver substituigio quando o titular do cargo do Magistério entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior
a 15(quinze) dias.

§ 12 A substituicdo depende de ato do Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, dando direito, durante seu exercicio, aos
vencimentos fixados em Lei, e durard enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 22 Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substituicdo podera ser feita através de concessao de servico extraordinario e
eventual o que devera ser efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Artigo 36.

m O titular do cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulo de cargo, emprego ou funcao publica, podera ser
convocado para prestar servico:

| - Em regime suplementar, até o0 maximo de vinte horas semanais, para substituicao temporaria de professores em fungao docente, em
impedimentos legal do titular, e nos casos de designacao para o exercicio de outras funcdes do magistério;

Il - Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade;

§ 1° A escolha de professores para assumir o periodo extraordinario dar-se-a através de avaliagéao classificatoria dos interessados, tomando
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por base o resultado obtido entre a soma de titulos e tempo de servico prestado no municipio.

§ 2° Na definicao do paragrafo 1? sera considerado 0,5 (meio) ponto por ano de servigo e para formacao os seguintes valores: magistério 01
(um) ponto; formagao superior em qualquer curso e/ou normal superior 02 (dois) pontos; pedagogia 03 (irés) pontos e especializacdo 04 (quatro)
pontos.

§ 32 O substituto convocado sera remunerado por hora/aula ministrada, tendo por base a remuneracao inicial do nivel | do Magistério
disposto nesta Lei.

Secao lll
De Remocao e da Permuta

prefeitura Municipal Sao Seb. da Amoreira Estado do Parana Rua Papa Joao Xxiii, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/fax 3265-1266 - E-
mail: Pmssa@amoreira.pr.gov.br Cnpj.:76.290.659/0001-91.

2iserA A concessao de remocao a pedido, ou permuta, de uma para outra Unidade Escolar ou 6rgao da Educagao Municipal, compete ao Diretor
do Departamento Municipal de Educagdo cuja decisdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educacdo, observado
respectivamente; o maior tempo de servigo, o maior grau de formacao, e o principio da equidade.

IR O aproveitamento, a reverséo e a readaptagdo, quando cabiveis, serdo efetivados de acordo com o que dispuser o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Secao IV
Da Vacancia

X¥E) A vacancia do cargo decorrera de:
| - Exoneracéo e demissao;

Il - Aposentadoria;
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[l - Falecimento.
XY Dar-se-4 a exoneragéo:
| - A pedido do Profissional;
Il - " Ex-oficio", quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio probatdrio.
m A demissao sera aplicada como penalidade, precedida de Processo Administrativo ou nao aprovacao no Estagio Probatério.

Secao V
Dos Afastamentos

m O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do cargo a critério da Administragdo Municipal para os seguintes
fins:

| - freqUentar cursos de formagéao, aperfeicoamento ou especializagdo, bem como participar de congressos, simposios ou similares, referentes
a educacao e ao magistério;

Il - para cumprir missao oficial de qualquer natureza com ou sem énus para os cofres publicos;
[l - prover empregos em comissao junto aos 6érgaos da administragcao direta e indireta do Municipio;
IV - desempenhar fungdes de suporte pedagdgico.

§ 1° O professor afastado nos termos deste artigo podera retornar ao seu cargo de origem por manifestacdo pessoal ou a critério da
Administragao Municipal.

§ 2° Todos os docentes afastados deverdo ter classes e/ou aulas atribuidas anualmente.
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I¥ER O afastamento previsto no inciso | do artigo anterior sera concedido sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo e
podera ser autorizado, havendo interesse da Administracdo Municipal, apds cada qlinqiénio de efetivo exercicio, devendo ser estabelecidos
critérios em regulamento préprio a ser emitido pelo Departamento Municipal de Educacéao.

I8 Quando o afastamento se der para provimento de emprego em comissé&o néo relacionado com a educagao sera concedido sem énus

para o ensino municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joo XXIll, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

IX¥EA Os afastamentos de que trata esta segéo serdo concedidos mediante Decreto e fardo parte da ficha funcional do servidor.

XY Aplicar-se-a0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as disposigdes relativas a outros afastamentos previstos pela
legislacao municipal.

CAPITULO VII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE/AULAS

LUREYA As atribuicOes de classes para os docentes de carreira serdo realizadas segundo critérios a serem estabelecidos em Regulamento
Especifico do Departamento Municipal de Educagao.

AGRER O integrante do Quadro do Magistério que estiver com aulas suplementares nao podera deixa-las durante o ano letivo sob pena de perda
do direito de escolha de aulas suplementares nesse mesmo ano escolar.

CAPITULO VIII
DA CONDICAO DO ADIDO

¥R O adido sera o docente que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou de servigo.

§ 12 Havendo vaga em outra unidade escolar o adido devera ser compulsoriamente designado para ocupa-la.
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§ 22 O adido ficara a disposicao da Diretoria Municipal de Educacéo e sera por esta designado para as substituicbes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo as habilitacbes do servidor;

§ 32 Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§ 4° Fica assegurado ao adido que compulsoriamente tenha sido designado, nos termos do §1°, o direito de retornar a unidade de origem,
caso, no prazo, de 3 (trés) anos contados de sua remocao, seja aberta nova vaga.

CAPITULO IX
DO CONSELHO RESPONSAVEL PELA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

XN © Conselho Municipal de Educagéo é o responsavel pela gestéo do Plano de Carreira e Estatuto do Magistério Pdblico Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizacéo.

TITULO 1l
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIll, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

X8 Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - Férias;
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Il - Casamento;

Il - Luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irméaos, até 05 (cinco) dias;
IV - Exercicio de funcao gratificada;

V - Exercicio de mandato eletivo;

VI - Jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIl - Convocacao para o Servigo Militar;

VIII - Licenga Especial.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

m Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao Professor ou Profissional de Apoio Pedagdgico pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe fixada em Lei.

m Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano e outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao
vencimento mensal do Professor ou do Profissional de Apoio Pedagdgico.

Paragrafo unico. Considerar-se-ao servicos, além, das atividades letivas propriamente ditas, 0 comparecimento, mediante convocacao as
reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fungcéao educacional.

IR Para calculo do desconto proporcional, referido no Artigo anterior, atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do
vencimento mensal.

Paragrafo unico. O atraso superior a 10 (deis) minutos, em relacao ao inicio do expediente e a saida antecipada, sem justa causa, acarretara
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o desconto de um terco (1/3) do vencimento diario.

m Para efeito de pagamento, a freqliiéncia sera apurada pelo ponto, ficando obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério,
ressalvados 0s cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o dia 15(quinze) do més ou 1° dia Util apds esta data, ao Departamento de
Pessoal do Departamento Municipal de Administracédo, sob pena de responsabilidade, o Relatério Mensal de Freqtiéncia.

m As reposicdes devidas pelo profissional do magistério e as indenizagdes por prejuizo que causar ao erario Municipal serdo descontados,
nao podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico. Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicao devera ser feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Havera na Carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho:

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIll, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

| - A de 20(vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou 6rgao;
Il - A de 40(quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou 6rgéo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

IS Conceder-se-a gratificagéo ao Professor:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 927/2008 (http://leismunicipa.is/pfaze) - Gerado em: 19/03/2026 14:01:47


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pfaze

@ LEiS.nrg 23/50

| - Como adicional por tempo de servigo (ATS);

Il - Como adicional noturno (AN);

[l - Pela docéncia em classes de Educacgao Especial (AEE);

IV - Pelo exercicio de funcao de Direcao (Adir);

V - Mérito Educacional (ME);

VI - Dedicacgéo Exclusiva (DE).

VIl - Pelo exercicio de atividade de apoio pedagdgico.

VIl - Pela efetiva regéncia de classe, no percentual de 12% (doze por cento) sobre seu vencimento basico, aquele professor que na
distribuicao de aula optar pela regéncia de classe de: bercario, maternal 1 e Il, Pré 1 e ll, 12, 22, 39, 4° e 52 anos e contra turno das séries iniciais da
educacao bésica. (Redacao acrescida pela Lei n® 1320/2015)

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o inciso VIl ndo se incorpora ao vencimento, ndo gera direito subjetivo a continuidade de sua
percepgao, nem sera auferida na disponibilidade e na aposentadoria, podendo ser percebida somente enquanto o servidor prestar o servigo que a

enseja. (Redacao acrescida pela Lei n? 1320/2015)

m O trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre a hora diurna.

§ 12 A hora do trabalho noturno sera computada de 52m e 30s;
§ 2° Considera-se noturno os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte.

IR Pelo exercicio em atividade de educagéo ou reabilitagéo de excepcionais (Ensino Especial), o professor percebera a gratificagéo especial
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correspondente a 20% (vinte por cento), do seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Somente podera ser designado para o exercicio em atividade de Ensino Especial o professor que possuir habilitacao
especifica nesta area.

m Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20(vinte) horas semanais, quando designado para o exercicio de fungéo de Diretor,
com 08 (oito) horas diarias, sera concedida gratificagao correspondente a um salario base do profissional.

¢ - O exercicio da funcao de Diretor esta restrito aos profissionais do magistério que possuam a habilitacao exigida nesta lei.
¢ - O exercicio deste periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, nao incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou
direito a sua conversao em cargo efetivo, nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessorias. (Redacao dada pela Lei n® 1295/2015)

IEX2] Os diretores das unidades da rede de ensino municipal serdo designados conforme critérios estabelecidos em Regulamento Especifico do
Departamento Municipal de Educacao, através de Decreto do Prefeito Municipal e farao jus a gratificacao pela funcao.
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m O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando, anualmente, aos profissionais que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevacao da qualidade do ensino, de acordo com
regulamento a ser expedido pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Aos profissionais selecionados sera concedida uma gratificacao equivalente ao valor do salério inicial do magistério.

X8 Ao professor pode ser concedido o adicional de dedicagéo exclusiva, no valor méaximo do piso inicial da carreira, considerando a
formacao do professor, para a realizagao de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo determinado.

§ 12 O regime de dedicacao exclusiva implica na obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos completos e
o impedimento de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

§ 2° A convocagao para prestagao de servigo de quarenta horas semanais e a concessao do incentivo de dedicagao exclusiva dependerao
de parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 32 A interrupgao da convocagao e a suspensao da concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:
| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagéo ou da concesséo;

[ll - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacao ou concessao do incentivo.

m Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, quando designado para o exercicio de funcao de Apoio Pedagogico, com 04(quatro) ou 08
(oito) horas diarias, sera concedida gratificacao de 20% (vinte por cento), calculada sobre o salario base do profissional.

§ 1° O exercicio da funcao de Apoio Pedagdgico esta restrito aos profissionais do magistério que possuam a habilitacao exigida nesta lei.
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§ 2° O exercicio deste periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou
direito a sua conversao em cargo efetivo, nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessorias.

Capitulo V
DAS FERIAS

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

XA Todos os profissionais da educagao gozaréo, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.
Paragrafo unico. As férias dos membros do magistério coincidirdo com o recesso escolar somente apds o periodo aquisitivo.

LU Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulado como letivo no calendario escolar, excluido o periodo de férias
constitucionais, em que ndo ha atividade discente na escola.

§ 12 O profissional da educacao, no periodo de recesso escolar, podera ser convocado, conforme entendimento do Departamento, para
cursos, encontros, reunides, planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento das suas funcoes.

§ 2° Ao docente em regéncia de classe sera resguardado 15 (quinze) dias do recesso escolar, nos quais nao podera ser convocado para
nenhuma atividade.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Ao Profissional do Magistério € assegurado o direito de requerer, representar, pedir reconsideragéo de atos e decisées, na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Sebastiao da Amoreira.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DAS ACUMULACOES

XN E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na legislagéo em vigor.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PROIBICOES

LU O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicées, cabendo-lhes manter conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do magistério.

§ 1° Sao deveres dos profissionais do magistério:

| - Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

Il - Manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

[l - Utilizar processo de ensino que nao se afastem do conceito atual de Educacao e Aprendizagem;

IV - Incutir nos alunos, o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;
V - Empenhar-se pela educacgao integral do educando;

VI - Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticio em seu horario normal de trabalho, e quando convocado as reunioes,
comemoracdes e outras atividades;

VIl - Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIlI, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
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VIII - Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacao para o Estabelecimento de Ensino que atuar;
IX - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que lhe for confiado a sua atividade;

X - Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticao que nao devam ser divulgados;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferéncia;

Xl - FreqlUentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento Profissional;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em servico;

XIV - Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungao publica;

XV - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;

XVI - Submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;

XVIII - Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

§ 2° Ao profissional do magistério é proibido:

| - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administracao, podendo, porém, em trabalho

devidamente assinado critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacao e eficiéncia do
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servigo do ensino;

Il - Promover manifestacoes de apreco ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de reparticdes, ou tornar-se solidario com as
mesmas;

[Il - Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;
IV - Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou reparticao;
V - Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si mesmo ou como representante de outrem;

VI - Requerer ou promover concessao de privilégios, garantia de juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto
privilégio de isengao proépria;

VIl - Ocupar ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que mantenham relagdes contratuais ou dependéncias com
o Governo do Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associacdes de classe;

VIII - Retirar, sem prévia permissao de autoridade competente qualquer documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou
reparticao;

IX - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

X - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o0 desempenho que lhe compete;

Xl - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou funcao;

Xl - Ocupar-se nos locais € horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XIII - Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de vituperagao;
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XIV - Impedir ao aluno de assistir as aulas sob protesto de castigo;
XV - Receber, sem autorizacao, pessoas estranhas, durante o expediente de trabalho;

XVI - Discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de ordem deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com
civilidade;

XVII - Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 15 (dias) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante periodo de seis meses,
ficando sujeito, nesses casos, a demissao por abandono de emprego, ou inassiduidade habitual.

CAPITULO IlI
ESTAGIO PROBATORIO

C\iava B Estagio Probatério é o periodo de (03) trés anos de efetivo exercicio do profissional do magistério aprovado em concurso de provas e
titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios a confirmagdo do mesmo, no cargo para o
qual foi nomeado.

2\ie 2B Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sao os seguintes:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;
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V - pontualidade;
VI - responsabilidade.

§ 12 Durante o periodo de estagio probatério o servidor serd submetido a avaliagdo de desempenho semestral, considerando os critérios
estabelecidos em lei especifica.

2iaval Quando o profissional do magistério, em estagio probatério, ndo preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao chefe
imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierarquico, o qual

formulara parecer sobre o assunto.

§ 1° Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao profissional do magistério em estagio probatério para oferecer, em 48 (quarenta e oito)
horas sua defesa.

§ 2° Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do Prefeito, que decidird pela exoneracao, se aconselhavel, ou pela
permanéncia no servigo publico.

LSS Sem prejuizo a que se refere o artigo anterior, deve o Diretor do Departamento Municipal de Educagao, encaminhar ao Departamento de
Pessoal, até 60(sessenta) dias antes da conclusao do prazo de estagio, relatério circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos

exigidos.

2avEE Findo o prazo do estagio probatério, estara o profissional do magistério automaticamente confirmado no cargo, caso nao tenha sido
tomadas as providéncias de que tratam os Art. 72 e Art. 73 ou, se tomadas, a decisdo for favoravel pela sua permanéncia no servigo publico.

TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Capitulo |
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DAS VAGAS DE CARGOS E FUNQOES
Fica criado 0 Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢é constituido dos seguintes cargos:

- 115 - vagas de Professor para Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais (Professor de Educagéo Basica);
- 02 - vagas de Professor de Educacgéao Fisica;

- 02 - vagas de Professor de Artes;

- 02 - vagas de Professor de Lingua Inglesa;

- 01 - vaga de Professor de Informatica de Educacéo Basica.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil ficam enquadrados no cargo de Professor de
Educacao Basica.

LU A Os professores Leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata
esta Lei, integram quadro em extingao.

Ficam criadas 17 funcées gratificadas para Apoio Pedagdgico, assim distribuidas:

- 02 - fungbes para Orientacao;

- 468 12 - funcoes para Coordenacao; (02 vagas criadas pela Lei n® 2141/2025)
- 02 - fungbes para Supervisao;

- 03 - fungbes de Direcgéo.

CAPITULO Il
DA TABELA DE PAGAMENTO
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Os vencimentos para os cargos de Carreira do Magistério sdo os especificados no ANEXO Il integrante desta lei.
O valor do padrao referencial é fixado em R$ 500,00 (quinhentos reais) para docente N1, Classe A.

Paragrafo Unico. Os valores serao reajustados nos mesmos indices e na mesma data da revisao geral anual dos demais servidores publicos.
XN As Classes que determinam os salérios seguem os niveis estabelecidos no artigo 10.

TITULO VI
DA LICENCA PREMIO

XN O servidor faz jus a trés meses de licenga-prémio a cada cinco anos de efetivo exercicio, neste periodo, todos os direitos e vantagens do
cargo estao garantidos.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

§ 12 A contagem do tempo de servico para a concessao da licenca-prémio, sera interrompida se o servidor tiver sofrido, no qlinqiénio
correspondente, pena de suspensao ou de multa e faltado sem abono.

§ 2° O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser usufruido, sendo que a competéncia para a sua concessdo é do chefe do
Departamento de Educacao.

§ 32 A licenca prémio devera ser oficialmente requerida pelo servidor até o ultimo dia Gtil do més de novembro de cada ano, sendo que a
concessao do direito se dara para o proximo exercicio ao da solicitacao, de forma a organizar a distribuicao de aulas.

§ 4° Em caso de acumulagao de cargos, a licenga-prémio sera concedida em relacdo a cada um deles, simultinea ou separadamente, sendo
independente o cdmputo do qliingiiénio em relagdo a cada um dos cargos acumulaveis.

§ 52 Inicia-se a contagem para licenca prémio a partir da data de publicagao desta lei, para todos os servidores estaveis, aos servidores em
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estagio probatorio, inicia-se a contagem a partir do cumprimento deste.

§ 6° Para que ndo haja prejuizo ao desenvolvimento das atividades de educagdo, as licencas serdo concedidas segundo critério
estabelecidos em regulamento proprio a ser editado pelo Departamento de Educacéo.

§ 7° O requerimento de concessao da licenca objeto deste artigo podera ser protocolizado até 365 dias antes do término do periodo aquisitivo
de 5 (cinco) anos. (Redacao acrescida pela Lei n® 1219/2013)

§ 8% De comum acordo entre a Secretaria de Educacao e o servidor, um (1) dos trés (3) meses da licenca objeto deste artigo podera ser
substituido por abono pecuniario no valor de um (1) més de renumeracao do funcionario, a ser pago até 4 (quatro) meses apds o inicio do periodo
de licenca.(Redagéao acrescida pela Lei n® 1219/2013)

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

IX¥E] © enquadramento do Professor ou Profissional de Apoio Pedagégico em exercicio no Magistério Municipal, no novo Plano de Carreira
serd feito por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta lei.

§ 12 O enquadramento do servidor do magistério no Plano de Carreira € a adequagéo de seu cargo anterior para a situagao nova definida no
Plano, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta lei.

§ 2° No momento do enquadramento, se houver perda parcial da remuneracao, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem
pessoal nominalmente identificada, devendo ser absorvida por ocasiao de futuros reajustes.

2EEE Os servidores serdo enquadrados na tabela do Anexo Il desta lei, considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo e a escolaridade
de cada servidor.

§ 1?2 Para fins de enquadramento os servidores do magistério deverao protocolar junto ao Departamento de Pessoal os documentos

comprobatorios referentes a escolaridade, habilitacao profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em escolas, faculdades
ou universidades reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC ou pela Secretaria de Estado de Educacdo - SEE, no periodo
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concedido para enquadramento.

§ 2° Nao havendo a apresentacdo da documentagao necessaria a comprovacao da escolaridade, o servidor do magistério sera enquadrado
segundo os documentos existentes em sua ficha funcional.

IR sera instituida uma Comissdo de Enquadramento responsavel pelo enquadramento dos cargos neste Plano de Carreira e na nova
estrutura de cargos e vencimentos.

§ 12 A comissao devera ser formada por um representante do Departamento de Pessoal, dois representantes do Departamento de Educacao,
um representante da Assessoria Juridica e um professor indicado por seus pares.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento devera apresentar, no prazo de 30 dias a contar da data de sua instalagdao, o Relatério com o
enquadramento de todos os servidores abrangidos pelo Plano de Carreira do Magistério.

§ 32 O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de enquadramento devera ser objeto de homologacéao pelo Chefe do Poder Executivo
que o aprovara através de Decreto.

O Adicional por Tempo de Servigo atualmente pago aos servidores do quadro do magistério deverdao ser mantidos como direito adquirido,
sendo identificado na Folha de Pagamento como "Vantagem Pessoal - ATS'.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Todos os integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal admitidos por concurso publico passarao a integrar o presente plano,
garantidos os direitos adquiridos, como vantagem pessoal.

O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execugao das disposi¢des da presente Lei.
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L\ sEER Fazem parte integrante desta Lei, seus anexos |, Il e lll.

TN A cessao para outras fungées fora do sistema Municipal de ensino s6 sera admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da
carreira do Magistério, observada, quando houver, a legislacado especifica referente ao assunto.

IW Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que ndo contrariem, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Sebastiao da Amoreira.

IIXZ] Esta Lei entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir do 1° dia do més subsegiiente a sua publicagao.
XN Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n? 687/2003 e 866/2007.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, em 07 de Julho de 2008.

JORGE TAKASUMI
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIll, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

ANEXO |
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
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operacoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo e recuperacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica, orientagao educacional e direcdo da escola; organizar registros de observacoes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; exercer funcao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucao formal:
| - Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacao infantil e nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il - Curso de Licenciatura Plena com Estudos Adicionais e ou Especializagcdo em Educacao Especial, para atuacao em salas com alunos
especiais;

[Il - Curso Superior de Educacao Fisica para professor de Educagao Fisica;

IV - Curso Superior em Letras para Professor de Lingua Estrangeira, com habilitacdo para aulas de inglés e/ou espanhol;
V - Curso Superior em Educacao Artistica para os professores de artes;

VI - Curso Técnico ou Superior na area de Informatica para os professores de informatica;

VIl - Curso de Licenciatura Plena na disciplina que por ventura houver necessidade, de acordo com a Proposta Politico-Pedagégica;
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b) Lotacdo: Exclusivamente no Departamento Municipal de Educacdo ou nas Escolas Municipais, conforme definido em Regulamento do
Departamento.
c) ldade: Minima: 18 anos

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

FUNGAO: APOIO PEDAGOGICO
ATRIBUICOES:

a) Descri¢c do Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracao, supervisao escolar e orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: " ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracgao,
execugao e avaliacao de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da
distribuicdo de turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacao da clientela escolar; participar da preparagéao, execucao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras, oficinas e
sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas
na escola e nos demais 6rgdos da Departamento Municipal de Educacéao; integrar grupos de trabalho e comissbes; coordenar reunioes
especificas; planejar, junto com a Diregcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracao familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

" NA AREA DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL" - planejar, executar e avaliar o trabalho de orientaco educacional em consonancia com o projeto
politico-pedagogico e articulado aos demais segmentos da comunidade escolar; participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar
identificando o contexto sécio-econdmico e cultural que o aluno vive; sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando-os
a especialistas quando necessario; estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacao das relacbes na escola, visando a
aprendizagem do aluno, bem como a construcao de sua identidade pessoal e grupal; participar na composicao e acompanhamento de turmas e
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grupos; coordenar o processo de orientacdo para o trabalho, partindo sempre de uma andlise do mundo do trabalho; promover atividades de
carater preventivo, considerando as fases evolutivas do desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos de construcao da
cidadania na escola e comunidade (aluno representante, grémio estudantil, rodizio de fungcbes no grupo, professor conselheiro... ); ser, junto aos
demais especialistas articulador do processo educacional, para que nao se perca a dimensao da totalidade, num processo de acéo-reflexao-acao;
propor, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar na formagcéo do educando concebendo-
0 em sua totalidade; participar do processo de integragdo escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades educativas
especiais, auxiliando-os na sua integracéao; executar tarefas afins.

" NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, envolvendo a
comunidade escolar; rever permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagoégica, avancando do trabalho individual para
a construgao coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizacao; analisar a pratica docente, explicitando e
problematizando as " crencas" que estao orientando essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de trabalho que
estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integracao entre professores e 0s

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

diversos segmentos; desenvolver o trabalho da supervisdo escolar, respeitando a legislacao vigente; elaborar o plano de acao do servico,
definindo as metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado, garantindo os
principios do Projeto Politico-Pedagogico; socializar o trabalho realizado; participar do trabalho de integragdo escola-familia-comunidade;
socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre os segmentos que compdéem a comunidade escolar, a discussao e a
sistematizacdo da pratica pedagdgica, viabilizando o transito teoria-pratica, para qualificar os processos de tomadas de decisbes referentes a
pratica docente; assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho pedagégico interdisciplinar; executar tarefas afins.

" NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR" - assessorar a dire¢do da escola da definicdo de diretrizes de acgdo, na aplicacdo da legislagdo
referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que
for pertinente a sua especializagdo; assessorar a direcao dos 6rgaos de administracdo do ensino na operacionalizacao de planos, programas e
projetos e politicas publicas de atendimento a educagao; executar tarefas afins.

" NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGCAOQ" - assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar
planos, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de acéo, executar tarefas afins.

" NA AREA DE COORDENACAO PEDAGOGICA" - orientar o trabalho dos professores para que eles atuem de acordo com a Proposta
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Pedagogica da escola, desenvolvam planos de curso de qualidade, compreendam profundamente o processo ensino-aprendizagem e viabilizem o
alcance das competéncias necessarias pelos alunos. Assim, ele promove o aperfeicoamento e crescimento dos professores quando: * orienta o
trabalho dos professores na elaboragao, execugao e avaliacao dos planos de curso/aulas, com foco na sua adequacao a Proposta Pedagdgica da
escola e ao Curriculo Escolar; * acompanha e avalia os resultados de atividades pedagdgicas, em conjunto com os professores; * analisa o
desempenho dos alunos com dificuldade de aprendizagem, redefinindo estratégias, junto com os professores. * recomenda mudangas na forma de
ensinar do professor para fortalecer suas habilidades em sala de aula, estabelecendo uma relacéo de ajuda ao professor; * identifica necessidades
de treinamento para o corpo docente e sugere a Direcao a participagdo em programas de desenvolvimento profissional; * orienta o professor na
compreensao da dindmica interpessoal e de grupos na sala de aula e seus efeitos na aprendizagem e no comportamento do aluno; * ajuda o
professor a explorar as potencialidades didaticas dos projetos em relacao aos objetivos de ensino; * conhece a fungdo e os instrumentos de
avaliacdo, envolvendo diagnésticos de desempenho de professores e de aprendizagem de alunos. O Coordenador Pedagdgico tem também
importante atuacao como um incentivador do auto-desenvolvimento dos professores, promovendo oportunidades sistematicas de crescimento
profissional, dentre elas, as reunides de AC - Atividades Complementares. Conhece profundamente e orienta os professores nas questoes
relativas aos pressupostos teéricos do processo ensino-aprendizagem, métodos, estratégias e procedimentos didaticos. Executa tarefas afins.

NA AREA DE ATENDENTE DA BIBLIOTECA CIDADA: orientar a aprendizagem e a utilizagdo da biblioteca para a realizagdo de consulta,
pesquisas, tarefas propostas pelos docentes; incentivar o habito e o gosto pela leitura; Catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e
selecdo; analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos; planejar, implementar e gerenciar sistemas de
informacao, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso; mediar, com o objetivo principal de levar a informacao
de um modo a incluir a todos. (Redagao acrescida pela Lei n® 1320/2015)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Recrutamento: de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIlIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal:
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- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou privado, para a funcao de Coordenador Pedagogico e
curso superior na area da educacao;
- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou privado para a funcao de Supervisor e/ou Orientador
Pedagdgico e curso superior na area da educagao;

b) Lotacdo: Exclusivamente no Departamento Municipal de Educagédo ou nas Escolas, de acordo com o estabelecido em Regulamento
proprio do Departamento.

c) Idade: Minima: 21 anos.

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

a) Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Municipal de Educagao e a Administragdo Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacao, a elaboracao, a execugao e a
avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicées de acordo com
0s cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Municipal de Educacao e Cultura e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como discutir e
analisar sugestdes de melhoria, a fim de implementacdo; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelar pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacgao; oportunizar discussdes e estudos de
temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Recrutamento: de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, estadual, federal ou privado, para a funcao de Diretor de Escola e curso
superior na area da educacao;
b) Lotacdo: Exclusivamente no Departamento Municipal de Educagédo ou nas Escolas, de acordo com o estabelecido em Regulamento

préprio do Departamento.

PREFEITURA MUNICIPAL SAO SEB. DA AMOREIRA ESTADO DO PARANA Rua Papa Joao XXIIl, 1.086 - Cep 86.240-000 - Fone/Fax
3265-1266 - E-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br CNPJ.:76.290.659/0001-91.
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ANEXO i

NIVEIS | A B C D E F G

! 1.067,82 | 1.110,53 | 1.153,24 | 1.195,95 | 1.238,66 | 1.281,37 | 1.324,08
I 1.174,60 | 1,217,31 | 1.260,02 | 1.302,73 | 1.345,44 | 1.388,15 | 1.430,86
i 1.281,38 | 1.324,09 | 1.366,80 | 1.409,51 | 1.452,22 | 1.494,93 | 1.537,64
IV 1.388,16 | 1.430,87 | 1.473,58 | 1.516,29 | 1.559,00 | 1.601,71 | 1.644,42
NIVEIS | H | J K L M N

! 1.366,79 | 1.409,50 | 1.452,21 | 1.494,92 | 1.537,63 | 1.580,34 | 1.623,05
I 1.473,57 | 1.516,28 | 1.558,99 | 1.601,70 | 1.644,41 | 1.678,12 | 1.729,83
i 1.580,35 | 1.623,06 | 1.665,77 | 1.708,48 | 1.751,19 | 1.793,90 | 1.836,61
IV 1.687,13 | 1.729,84 | 1.772,55 | 1.815,26 | 1.857,97 | 1.900,68 | 1.943,39

46/50

Inicial R$ 1.067,82 (hum mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos), por 20 (vinte) horas semanais, adicional de 4% n&o cumulativo de

uma classe para outra.
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| - Para classe A - ingresso automatico;
Il - Para classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagam, no minino, (150) cento e cinglenta
horas;

c) avaliacao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

[l - Para classe C:

a) trés (03) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigopamento, relacionados com a Educacgao, que somados perfagam, no minino, (150) cento e cinqlenta
horas;

c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado néo inferior a 70 (setenta).

IV - Para classe D:

a) trés (03) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagcam, no minino, (150) cento e cinqlenta
horas;

c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

V - Para classe E:
a) trés (03) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagam, no minino, (150) cento e cinqlenta

horas;
c) avaliacao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).
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VI - Para classe F:

a) trés (03) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagcam, no minino, (150) cento e cinglenta
horas;

c) avaliagcao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

VIl - Para classe G:

a) trés (03) anos de intersticio na classe F;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagam, no minino, (150) cento e cinglienta
horas;

c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

VIII - Para classe H:

a) trés (03) anos de intersticio na classe G;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, no minino, (150) cento e cinqienta
horas;

c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado néo inferior a 70 (setenta).

IX - Para classe I:

a) trés (03) anos de intersticio na classe H;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que somados perfagcam, no minino, (150) cento e cinqlenta
horas;

c) avaliagcao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

X - Para classe J:
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a) trés (03) anos de intersticio na classe |;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagcam, no minino, (150) cento e cinglenta
horas;

c) avaliagcao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

X| - Para classe K:

a) trés (03) anos de intersticio na classe J;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagcam, no minino, (150) cento e cinglienta
horas;

c) avaliagcao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado néo inferior a 70 (setenta).

XIl - Para classe L:

a) trés (03) anos de intersticio na classe k;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfacam, no minino, (150) cento e cinqienta
horas;

c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

Xl - Para classe M:

a) trés (03) anos de intersticio na classe L;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagam, no minino, (150) cento e cinqlenta
horas;

c) avaliagao periddica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).

X1V - Para classe N:

a) trés (03) anos de intersticio na classe M;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagam, no minino, (150) cento e cinglenta
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c) avaliacao periédica de desempenho, considerando os critérios estabelecidos no artigo 13, com resultado nao inferior a 70 (setenta).
(Redacao dada pela Lei n® 1402/2016)

ANEXO Il (Vide Lei n® 957/2009)
CARGO EM EXTINCAO

PROFESSOR LEIGO

Classes
Nivel
A B C D E F
| 500,00 | 520,00 | 540,00 | 560,00 | 580,00 | 600,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.019.593/0001-25
Rua Papa Jodo XXIII, n® 1.086 (CX Postal 13) CEP: 86.240-000
WhatsApp (43) 3265-2211
HORARIO DE ATENDIMENTO: 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:00
Site: http://www.camarassamoreira.pr.gov.br
[ooe———n PORTAL DA TRANSPARENCIA:
https://amoreira.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/2/
/ Email: protocolo@camarassamoreira.pr.gov.br

CERTIDAO DE AUTUACAO

Certifico que em 20 de margo de 2026, na Secretaria da Camara Municipal de S&o Sebastido
da Amoreira, autuei o presente projeto de lei recebido do Poder Executivo, através do
sistema de protocolo eletrénico e para constar faco esta autuacao.

* Projeto de Lei n® 033/2025

 Autoria: Prefeita Municipal

Ementa: “Altera e unifica cargos, cria 0os cargos de Orientador Social e Fiscal de Obras e
Posturas, amplia e reduz vagas nos quadros de pessoal das Leis Municipais n® 1.111/2011 e
n° 927/2008, e da outras providéncias.”

« Tramitacao regimental: regime de urgéncia.

) Prioridade solicitada: alta - Processo: 1334/2026.

» Finalidade: modernizacdo da maquina publica e a eficiéncia na prestacdo de servicos,
apos criterioso estudo administrativo e financeiro.

Ressalto que o projeto esta disponivel no site da Camara Municipal no icone
“‘Sessdes”, Aba “Projetos de Lei”, Ano 2026, com a devida protegdo de dados conforme Lei
Geral de Protecéo de Dados Lei n° 13.709/2018.

Nada mais havendo a constar, assino a presente para que surta todos os
efeitos juridicos esperados.

ARIANE JESUINO GARCIA
Auxiliar de Secretaria
Camara Municipal


http://www.camarassamoreira.pr.gov.br/
https://amoreira.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/2/

	LEI Nº 927/2008.
	Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município de São Sebastião da Amoreira, institui o respectivo quadro de cargos e funções, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e dá outras providências.

