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EMENDA N° 001/2025 do

Projeto de Lei n°. 005, de 13 de junho de 2025.

Ementa: “Altera dispositivos da Lei n° 1.553
de 03 de abril de 2018 e da Lein° 1.214 de 19
de junho 2013 e seus anexos, e da outras
providéncias”.

As Comissdes de Justica e Redagdo e Finangas e Orgamento da
Camara Municipal de S&o Sebastido da Amoreira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos § 2° do artigo 148 do Regimento Interno desta Casa
de Leis, apresenta a seguinte Emenda ao projeto de Lei n® 005, de 13 de junho de 2025,

com o seguinte teor:

Art. 1° - O Artigo 22 da Lei 1.214/2013, passa a fer a seguinte redagao:

Il — PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO
(PADRAO VERTICAL — ESCALA DE 0 A 2) — € a passagem do (a)
servidor (a) efetivo em atividade de um padr&o para outro mediante
a comprovacdo de estudo, e podera ser concedido de oficio pela
Camara Municipal, ou através de requisi¢ao do (a) servidor (a), em
atividade, somente sendo concedido a partir do cumprimento do
estagio probatorio. Para cargos com requisito minimo de
escolaridade de Ensino Superior incompleto (nivel
fundamental; nivel médio), sera possivel a PROGRESSAO de
padrdo com os seguintes requisitos:

a) Progressao para o nivel 01 (um) da tabela de padrao, por ter
concluido curso superior a sua escolaridade exigida para o
cargo que o (a) servidor (a) em atividade ocupa, recebera um
adicional no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu
vencimento.

e Para cargos que exigem nivel fundamental, sera
considerada a conclusdo do Ensino Meédio Regular,
Ensino Médio Profissionalizante ou da Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA).

e Para cargos que exigem nivel médio, sera considerada a
conclusao de curso de graduagdo — bacharelado,
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licenciatura ou tecnélogo — reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC).

b) Progressdo para o nivel 02 (dois) da tabela de padrédo. Para
requisito de nivel fundamental, nesta alinea sera exigido a
conclusao de curso de graduagdao — bacharelado, licenciatura
ou tecndlogo — reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
(MEC), abrangendo areas correlatas com a administragdo
publica, e para requisito de nivel médio sera exigido a concluséo
de um segundo curso de graduagdo — bacharelado,
licenciatura ou tecndlogo — reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), abrangendo éreas correlatas com a
administracdo publica ou a conclusdao de curso de Pods-
Graduagao ou MBA reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), com no minimo 360 horas de carga horaria, abrangendo
areas correlatas com a administragéo publica, o (a) servidor (a)
efetivo em atividade recebera um adicional no percentual de
10% (dez por cento) sobre o seu vencimento;

c) Sera permitido a progressdo simultdnea e imediata dos 02
(dois) padroes, desde que comprove com os documentos
exigidos para cada padréo.

d) A documentacédo sera analisada pela Comissao Permanente de
“Justica e Redagdo” da Camara Municipal. Caso ocorra
indeferimento do pedido por parte da Comisséo Permanente de
“Justica e Redacgdo”, os documentos seguirdo para analise e
deliberagdao do Plenario, e sé podera ser concedida ou
requisitada a partir do exercicio de 2026.

m - _PROGRESSI\O FUNCIONAL POR MERECIMENTO
(PADRAO VERTICAL - ESCALA DE 0 A 2), para cargos com
requisito minimo de escolaridade de Técnico Nivel Superior, sera
possivel a progressdo com os seguintes requisitos:

a) Progressao para o nivel 01 (um) da tabela de padréo, por ter
concluido um segundo curso de graduagdo — bacharelado,
licenciatura ou tecnélogo abrangendo areas correlatas com a
administragdo publica, ou conclusdo de curso de Pos-
Graduagéo ou MBA reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), correlato ao cargo ou abrangendo temas da
administragdo publica, com no minimo 360 horas de carga
horéaria, o (a) servidor (a) efetivo em atividade, recebera um
adicional no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu
vencimento;

b) Progressao para o nivel 02 (dois) da tabela de padrao, pela
apresentagdo de cursc de Pés-Graduagao/MBA/Mestrado
diverso do apresentado na alinea a deste artigo, correlato ao
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Art. 2°. O artigo 3 da

cargo ou abrangendo temas da administragao publica, com no
minimo 360 horas de carga horaria e reconhecido pelo
Ministério da Educagédo (MEC), o (a) servidor (a) efetivo em
atividade recebera um adicional no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o seu vencimento;

c) O direito ao recebimento da Progressdo Funcional por
Merecimento, podera ser concedido de oficio pela Camara
Municipal ao servidor (a) efetivo em atividade, ou podera ser
concedido mediante protocolo de documentos junto ao setor de
Pessoal do Poder Legislativo, para anélise e aprovagao junto a
comissao permanente de “Justica e Redagao” da Camara. Caso
ocorra indeferimento do pedido por parte da Comissao
Permanente de “Justica ¢ Redagao”, os documentos seguirao
para analise e deliberagao do Plenaric. Uma vez aprovado, fara
jus a Progressao, que sera incorporada a Remuneragao do (a)
Servidor (a) Efetivo em atividade para todos os efeitos legais.

d) A Progressao por Merecimento sé poderd ser concedida ou
requisitada a partir do exercicio de 20285.

V- CONQESSAO DE FOLGA “DAY OFF” EM RAZAO DE
ANIVERSARIO:

a) Sera concedido 01 (um) dia de folga, de livre escolha do
servidor publico efetivo em atividade da Camara Municipal, no
més do seu aniversario, sem prejuizo na sua remuneragao e
beneficios. Essa concessdo passard a vigorar a partir do
exercicio de 2026.”

Lei 1.553/2018, passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO ||
NIVEL SUPERIOR
CARGO PADRAC NIVEL
HORIZONTAL
ADVOGADO “1” a2 “10’ 05
CONTADOR “1” a2 “10’ 04
TESOUREIRO “1”a “10’ 03
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Art. 3°. O artigo 48 da Lei 1.214/2013, passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO Ill
NIVEL MEDIO
CARGO PADRAD NIVEL
HORIZONTAL
AUXILIAR DE SECRETARIA “1"a 19 02

Art. 4°. O artigo 49 da Lei 1.214/2013, passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO IV

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO PADRAD NIVEL
HORIZONTAL
ZELADOR ‘“1"a “10” | 01

Art. 5° O artigo 51 da Lei 1.214/2013, inclui-se a seguinte tabela:

TABELA DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS - PADRAO VERTICAL

PADRAO

Padrao 2 10%

Padrao 1 5%
Padrao 0

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes ao contrario.
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