MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sao SebastiGo da Amoreira, 26 de setembro de 2023.

Oficio n.° 411/2023

Ref.: encaminha PL n° 103/2023

Senhor Presidente:

Vimos atraveés deste, encaminhar & Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
n.° 103/2023, EM REGIME DE URGENCIA, para a devida apreciag@o dos Nobres

Vereadores, desta Cadmara Municipal.

A solicitagdo em Regime de Urgéncia se deve pela necessidade
urgente de seguranga no local, conforme justificativa em anexo ao projeto.

Renovamos na oportunidade a Vossa Exceléncia, protestos de

admiragdo e aprego.

Atenciosamente,

% H Assinado de forma digital
Exilaine 9

por Exilaine Gaspar
Dados: 2023.09.26

Gaspar 14:16:50 -03'00'

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

Ex.° Senhor

JOSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente, da C&mara Municipal
Sdo Sebastido da Amoreira — Parand

CAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAQ DA AMOREIRA
RECEBIDO
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 103/2023

Excelentissimo Senhor
DD. Presidente da Camara de Vereadores

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo de Vossas Exceléncias o
presente projeto de lei, o qual versa sobre a realizagdo de Termo de Cooperagdo com a
Associagdo Estrela da Manha, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
09.412.344/0001-82, com sede na Rua Papa Jodo XXIII, n° 540, Centro, nesta cidade de Sao
Sebastido da Amoreira, tendo como base o inciso V e XIV do artigo 29 da Lei Orgénica do
Municipio, com objetivo de realizar a Cess&o de servigos de Seguranga Desarmada na sede da
Associagao Estrela da Manha, em quantidade a ser estipulada, conforme a necessidade e
disponibilidade do municipio.

Como é de conhecimento de todos, trata-se de uma entidade assistencial, sem
fins lucrativos, que presta relevantes servicos & comunidade amoreirense de longa data,
principalmente realizando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes, que € um conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de
vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Além disso, o0 SCFV fortalece as relacdes familiares e comunitarias e
promove a integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva. E realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

A atuagdo da Associagéo Estrela da Manh& em nosso Municipio j& esta
consolidada, tendo em vista que atua por varios anos em nossa cidade, atendendo com qualidade,
zelo e dedicag&o as criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,

Com este Termo competira & Associagéo Estrela da Manhé dar continuidade ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo pelo periodo de vigéncia do Termo de
Cooperagao, realizando o contido no Plano de Trabalho, num ambiente mais seguro para as
criangas.

O Termo de Cooperagéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser renovado por iguais periodos.

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias da Secretaria de Educacao e Cultura.

Isto posto, encaminho o presente projeto de lei rogando para que 0 mesmo seja
aprovado pelos nobres vereadores.

Municipio de Séo Sebastiao da Amoreira, 25 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por

EX”a i ne Gaspa I Exilaine Gaspar

Dados: 2023.09.26 14:13:24 -03'00'

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXlll, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 103 DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a firmar
Termo de Cooperagéo com a Associag&o Estrela
da Manha4, e dé outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Sao Sebastido da Amoreira, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo da Camara
Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Cooperacdo com a
Associagéo Estrela da Manha, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n °
09.412.344/0001-82, com sede na Rua Papa Jodo XXIII, n° 540, Centro, nesta cidade de Sao
Sebastido da Amoreira, tendo como base o inciso V e XIV do artigo 29 da Lej Organica do
Municipio.

Art. 2° - Competira a Associacéo Estrela da Manha dar continuidade ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo pelo periodo de vigéncia do Termo de Cooperagéo, realizando o contido
no Plano de Trabalho.

Art. 3° - Competira ao Municipio realizar a Cesséo de servicos de Seguranga Desarmada na sede
da Associacdo Estrela da Manhd, em quantidade a ser estipulada, conforme a necessidade e
disponibilidade do municipio.

Art. 4° - O Termo de Cooperagéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
podendo ser renovado por iguais periodos.

Art. 5° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
da Amoreira, 25 de setembro de 2023.

EXi'a ine Assinado de forma digital

por Exilaine Gaspar
Dados: 2023.09.26

Gaspa r 14:13:09 -03'00'

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXllI, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: ww amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

nRE Capa do Processo
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Municipio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: Www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

Memorando N° 134/2023

Sao Sebastido da Amoreira, 14 de Setembro de 2023,

A Chefia de Gabinete

Venho por meio deste solicitar providéncias para Projeto de Lei visando
autorizar a formalizagdo de Termo de Cooperagéao para cessao de servigcos de
Seguran¢a Desarmada para a Associagao Estrela da Manha. Segue anexo copia
do Oficio 012/2023 da AEM, do Plano de Trabalho, do Plano de Acgéo, do

Estatuto, das Certidées e da Minuta.

Atenciosamente,

Adevanil Rodrigues >
Chefe da Divisdo de Convénios
Portaria 036/2021

/ML\ T o ‘Q K'P_c c&/\—.._f‘\m s

llmo. Sr.
Wanderley Ferreira Figueiredo
Chefe de Gabinete
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ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
Sdo Sebastiio da Amoreira - Parana
e-mail : edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177

Oficio 012/2023 Sao Sebastidao da Amoreira, 25 de Julho de 2023.
Ref: Solicitagdo seguranga para prestar servigo de vigilancia

Excelentissima Senhora
Prefeita Municipal

Tem o presente a finalidade de solicitar segurancga para prestar
servigos de vigilancia desarmada durante 200 dias letivos, como uma agao
preventiva frente a possibilidade de agressores, tendo em vista que a
instituicdo atende aproximadamente 110 criangas/adolescentes de 06 a 14
anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no qual
sao realizadas atividades em horério alternativo @ escola, das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:40h de segunda a quinta-feira.

O SCFV tem como objetivo prevenir situagbes de risco,
evitando a permanéncia das criangas/adolescentes nas ruas, promovendo e
incluindo esse publico; possibilitar as criangas e adolescentes uma nova
postura em relagdo a si, ao outro, a comunidade, ao meio ambiente, uma
mudanca de olhar em relag@o ao seu papel de cidadédo na sociedade que esta
inserido; incentivar a permanéncia na escola e a melhoria no desenvolvimento
escolar e fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo para otimizagéo
dos lagos afetivos e na melhoria da sua qualidade de vida.

A Associagdo Estrela da Manhd € uma entidade
socicassistencial, na modalidade de atendimento, isto e, realizam de forma
continua, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficios
de protecdo social basica efou especial e de defesa de direitos
socioassistenciais, dirigidos as familias e individuos em situagbes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, conforme preconizado na legislagao.

Sendo o que se apresenta para o0 momento, antecipamos
nossos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente.

/f/c z‘z’é&/‘/

Eric Leopold Maria Verdegem
Presidente da Associagdo Estrela da Manha
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ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXIII n° 540 - Centro
S#o Sebastido da Amoreira - Parana
¢-mail : edamanha@hotmail.com

CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 32651177
PLLANO DE TRABALHO
Nome da Organizagdo Proponente CNPJ
Associagado Estrela da Manha n 09.412.344/0001-82
Enderego CEP
Rua Papa Jodo XXIill, n® 540 86240-000

s

1. CARACTERIZACAO DO PROJETO
Nome do Projeto
Estrela da Manha
Local onde serdo executadas as agées do Projeto
Rua Papa Jodo XXIll, 540

2. DO OBJETO ot
O objeto deste & seguranca para prestar servicos de vigilancia desarmada durante 200 dias letivos, como
uma agdo preventiva frente a possibilidade de agressores, tendo em vista que a instituicdo atende
aproximadamente 110 criangas/adolescentes de 06 a 14 anos no Servigo de Convivéncia €
| Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

3. DESCRICAO DA REALIDADE E CARACTERIZAGAO DO PROJETO

‘ A Associacdo Estrela da Manha foi fundada em 2008 para ampliar as atividades de uma
| instituigao de acolhimento institucional para criangas e adolescentes que funcionava no mesmo enderego,
otimizando todo o espaco disponivel, agregando as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, através de um trabalho voltado para o desenvolvimento humano e social, contribuindo para a
promogdo e a inclusdo de cada sujeito envolvido, estimulando a pratica da cidadania, com a missao de
proporcionar o desenvolvimento humano de criangas, adolescentes e familias através de um atendimento
acessivel e de qualidade, para o resgate da dignidade e a construgdo de um mundo melhor, baseado em
| principios cristdos (liberdade, solidariedade e justiga).

A instituig@o esta situada no municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, o qual esta localizado
no noroeste do Estado do Parana, tem como principal fonte de renda a agricultura. Compreende uma
populagdo estimada de 8.968 habitantes (IBGE 2016); possui uma taxa de pobreza de 42,95%(IBGE,
Censo Demografico 2000 e Pesquisa de Orgamentos Familiares - POF 2002/2003); e um |DH de 0,715,
segundo Atlas do Desenvolvimento Humano (2013), um total de 769 familias em situagéo de pobreza
(IPARDES, 20086).

A Associagdo Estrela da Manha vislumbra materializar as disposigfes legais vigentes no que |
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tange a garantia de prioridade absoluta na formulagao e desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
crianga e ao adolescente, assim como objetiva constantemente ampliar seus servigos a fim de atender a
populagédo em situacao de vulnerabilidade social, consolidando os direitos sociais.

E no que tange a prevengio e também a promogéo que as agdes da entidade visam atuar,
considerando o modelo de sistema vigente, capitalista, 0 qual incentiva o0 consumismo demasiado,
langados pela midia, que vendem a idéia de que o estilo de vida melhor € o materialista, de extrema
liberdade, a qual & absorvida principalmente pelos adolescentes, independentemente da classe social, ja
que a idéia repassada é a de ter para poder ser aceito, aliado a fase peculiar da adolescéncia, tanto em
mudangas fisicas, quanto emocionais, em que desprende-se da infancia e entra progressivamente no
mundo adulto, reestruturando sua identidade pessoal, a qual & construida a partir da percepgéo de si
mesmo e principalmente do outro, da sociedade, contexto este agravado muitas vezes pela auséncia de
condigdes econdmicas, incentivando de um certo modo atitudes de impacto negativo e avassalador como
o ingresso na criminalidade ou no mundo das drogas, aliado ainda ao significativo niumero de criangas e
adolescentes que nfo possuem nenhuma alternativa de atividade ao horario paralelo ao da escola,

| permanecendo na maioria das vezes nas ruas, expostos a diversos tipos de atrativos negativos.

Por isso é prioridade investir em estratégias pedagdgicas que auxiliem a crianga e o
adolescente a reorganizar as caréncias muitas vezes postas, visualizando as oportunidades oferecidas
que resgatam a auto-estima, a confianga em suas habilidades, em seu potencial pessoal e social,
promovendo a inclusdo definitiva desta parcela da populago tdo vulnerdvel, através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, concretizando a condigdo de prioridade absoluta.

Para que as acdes, sobretudo as direcionadas as criangas e adolescentes alcancem o0s
objetivos propostos, é necessario a participagdo da familia, a qual & realizada através do

| acompanhamento Familiar, ou seja, uma acio complementar a outras agdes realizadas com os membros

dessa familia, a qual visa orientar e acompanhar o desenvolvimento de agbes pré-ativas que contribuam
para a superagdo de situagbes adversas, fortalecendo os vinculos afetivos familiares, € de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a fungédo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Este prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agtes de carater preventivo, protetivo e proativo. E um

| trabalho baseado no respeito 4 heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e

identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as

| formas de violéncia, de preconceito, de discriminacdo e de estigmatizac@o nas relagbes familiares.

Realiza agdes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de
informacgdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e
deficiéncias a fim de promover espagos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades.

O Acompanhamento Familiar permite identificar as necessidades e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de

| vulnerabilidade social vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens,

significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade vivenciadas
por toda a familia, contribuindo para sua protegdoc de forma integral, materializando a matricialidade
sociofamiliar no ambito do SUAS.

A instituicdo que ja realiza o Servigo, e busca otimizar e aprimora-lo continuamente, nesta
conjuntura materializada com a manutengao e aperfeicoamento do mesmo.

Para desenvolver as agbes anteriormente citadas, a instituicdo dispée de uma equipe
composta de 01 assistente social; 01 psicéloga; 04 educadores sociais: 01 com ensino médio, 02

' Pedagogas; 01 Pedagoga/Piscéloga; 01 professor de Kung Fu e Atividades Circenses; 01 Professora de

Artes Circenses: 01 auxiliar administrativo, 02 jardineiros; 01 cozinheira e 01 voluntario. A estrutura é
composta de sala de técnicos; recepgdo, sala de atendimento, cozinha; 08 banheiros; campo de futebol;
quadra de basquete; quadra poliesportiva, piscina e uma estrutura de 03 casas e auditério, onde séo
desenvolvidas as atividades de jogos, artes plasticas, kung Fu, biblioteca/contagéo de histéria, atividades
esportivas, artesanato, atletismo, escotismo, atividades circenses, dancga, reciclagem, artes cénicas e
musica; estufa de flores: ambiente para composto orgénico e Pomares, em uma area total de 22.000,00

m?2

A instituicAo custeia as atividades com recursos oriundos de doagles eventuais, de

00008 Q\}



w . ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
FEEY ‘ﬁ(( R CNPJ 09.412.344/0001-82
: @ o Rua Papa Jodo XXIII n® 540 - Centro
A Sdo Sebastidio da Amoreira - Parana
b4 i‘w’ 1A e-mail : edamanha@hotmail.com
'l 4 CEP: 86.240 -000 - Fone: 43 3265 1177

instituicdes e organizagbes do exterior, além de convénios/parcerias pontuais com ambitos municipais,
estaduais e/ou federais.

A instituicao elaborou um plano de agdo referente a agressor ativo, abrangendo formas de
prevengio referente a instalagdes fisicas, controle de comportamento e comunicagao interna, conforme
plano em anexo, e o objeto desta solicitagéo seria um fator essencial a esse plano de seguranca.

4. PUBLICO-ALVO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem capacidade de atendimento para 150
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, nos periodos matutino e vespertino. No contexto atual atende
110, sendo:

- 95 criangas

- 15 adolescentes

- 90 familias

Destas, 43 criancas/adolescentes s#o publico prioritario instituido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social.

5. OBJETIVOS GERAIS

- Prevenir situacoes de risco, evitando a permanéncia das criangas/adolescentes nas ruas, promovendo e
incluindo esse publico.

- Possibilitar as criangas e adolescentes uma nova postura em relagéo a si, ao outro, a comunidade, ao
' meio ambiente, uma mudanga de olhar em relagédo ao seu papel de cidaddo na sociedade que esta
inserido.

- Incentivar a permanéncia na escola e a melhoria no desenvolvimento escolar,

- Fortalecer a fung&o protetiva da familia, contribuindo para otimizagéo dos lagos afetivos e na melhoria da
sua qualidade de vida.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir as criancas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade e/ou risco social um atendimento
pautado na agao socioeducativa, voltado para promogao social, envolvendo a comunidade.

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitéarios.

- Complementar as agdes de protegac e desenvolvimento das criangas e 0 fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

| - Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
' da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

| - Assegurar espagos de convivio familiar € comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade

e sociabilidade;

- Fortalecer a interacéo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Contribuir para a insergo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

3 /,«-"" i
o ]
Eric LLeopoidMaria Verdegem
Presidente da Associago Estrela da Manha
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Plano de Agdo — Agressor Ativo

AGRESSOR ATIVO

Definicao :

e Individuo armado e engajado em matar ou tentar matar pessoas em uma area povoada e
confinada (DHS, 2008). O agressor ativo executa assassinatos em massa, cuja agao e
marcada pela rapidez, pela aleatoriedade na escolha das vitimas, e, muitas vezes pelo final
suicida;

Possuem um perfil? Motivagao?
+ Nao existe um perfil para este tipo de agressor, podendo
ser desde estudantes que sofrem bullying, a terroristas
com motivacdes religiosas.

Justificativa
» Casos frequentes de agressores ativos em escolas;
e Agir preventivamente e ativamente em casos de atirador ativo.

PREVENCAQ

Instalacdes Fisicas
e Cameras - Instalagéo em locais estratégicos;
e Portas das Salas — Portas trancadas, nas salas com porta secundaria, a chave fica na
mesma, em caso de ataque, criangas saem pela porta secundaria,

Controle de Comportamento;

¢ Atencao a comportamentos
suspeitos, avisando 08 familiares para que tomem
providéncias e que seja informado a autoridade policial atraves

dos canais disponiveis, como o disque denuncia 181 e 190.

Comunicagéao Interna
. Ao sinal de um Apito, as criangas e adolescentes e funcionarios saberéo que tem ameaga,
agressor. Apds esse alerta, todos gritam “agressor’ e siga a instrugao, FUGIR ou

ESCONDER. - “
CORRA, ESCONDA-SE E LUTE.
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POSTURA A SER TOMADA CONFORME O AMBIENTE/MOMENTO
1) Nas salas:
« O educador devera trancar a porta e desligar as luzes orientando aos alunos que fechem as

janelas,

« Os alunos devem ficar agachados perto da parede das janelas, evitando aglomeragbes no
mesmo ponto,

« Criar elementos que dificultem a entrada do agressor como empilhar mesas em frente a porta,

» Posicionar as mesas de forma a dificultar a entrada;

- Deve manter a turma em siléncio;

+ Fazer ligacao ao 190 ou uso do aplicativo 190;

« Aguardar até a liberag@o por equipe policial militar informando que a situagéo esta sobre controle;

« Em qualquer momento, se o causador do evento critico adentrar a sala de aula, as pessoas que
estdo no ambiente devem usar os meios disponiveis para neutralizar o agressor;

2) No ambiente externo

« Verificar se ha uma saida proxima e em caso positivo fugir;

- Nao havendo saidas préximas, esconda-se, evitando permanecer aglomeradas;
« Manter-se em siléncio,

NA VIABILIDADE DE FUGA

- Ter uma rota de fuga e planeja-la mentalmente.

« Fugir independentemente de os outros concordarem em seguir;

- Deixar quaisquer pertences para tras;

- Ajudar os outros a escapar, se possivel;

» Impedir que individuos entrem em uma area onde o agressor possa estar;
» Manter suas maos visiveis,

« Seguir as instrugtes de gualquer policial que encontrar,

« N3o tentar remover pessoas feridas;

NA VIABILIDADE DE ESCONDER-SE

- Ficar fora da visdo do agressor;

- Procurar protecéo se disparos forem realizados em sua dire¢do (paredes de concreto, pilares)
« Permitir opgdes de fugir, sempre que possivel.

NA POSSIBILIDADE DE NEUTRALIZAR O AGRESSOR ATIVO
« Como ultimo recurso, € s6 se sua vida esta em perigo;

« Tentar incapacitar o atirador;

« Agir de acordo com a agressao fisica,

« Improvisar armas com o que tiver a sua disposi¢ao;

Educadores e funcionarios em sala:

- Responsaveis pela orientagdo as criancas e adolescentes ao identificar agéo do agressor ativo,
« Coordenar as agoes descritas enquanto em sala;

« Manter a calma dos atendidos;

« Acionamento do 190;

+ Liberar alunos somente ap0s o atendimento da policia.

Chegada da Policia
- Mantenha-se calmo e siga as instrugdes dos policiais;
« Coloque no chao quaisquer itens que esteja nas suas maos (papeis, sacos, jaquetas),

J

000011 @\



ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA
CNPJ 09.412.344/0001-82
Rua Papa Jodo XXHI n°® 540 - Centro
Sdo Sebastido da Amoreira - Parana
e-mail: edamanha@hotmail.com
CEP: 86.240 — 000 - Fone: 43 3265- 1177

« Mantenha as maos sempre visiveis;

- Evite fazer movimentos em direcédo a policiais, como segura-los;

« Nao pare para pedir ajuda ou diregéo aos policiais na fuga, basta prosseguir na diregéo de onde os
policiais estao entrando nas instalagbes

O QUE NAO FAZER

« Nao tente se envolver com o agressor, perguntar a ele o que ele esta fazendo ou implorar por sua
vida falando sobre sua familia.
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Estatuto de Constituicao da
Associacio ESTRELA DA MANHA

Capitulo [
Da denominacdo, duraciao, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - A Associagiio ESTRELA DA MANHA, ¢ uma associagao, sem fins
economicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa da Associacao ESTRELA DA MANHA sera na Rua
Papa Joao XX, s/n.%, cidade de Sao Sebastido da Amaoreira, Estado do Parana,

Artige 3° - O prazo de duragao da Associagio ESTRELA DA MANHA ¢
indeterminado.

Artigo 4° - Os objetivos da Associagdo ESTRELA DA MANHA consistem em: 4.1 -
promover uma cultura de caridade através de ag¢bes que favorecam toda vida
humana desprezada; 4.2 - desenvolver acoes relacionadas a assisténcia social,
ecducacao, educacfo especial, cultura, meio ambiente, desenvolvimento social,
combate a pobreza, sistemas alternativos de produgao, cidadania, direitos
humanos, democracia, pesquisas, tecnologia e ciéncia; 4.3 - elaborar programas ¢

projetos culturais, educacionais ¢ de saude; 4.4 ~ desenvolver atividades de
treinamento, capacitacao e atualizacdo profissional; 4.5 - desenvolver atividades

com associagdes de bairros e associagdes de classe; 4.6 —~ promover o voluntariado; v
4.7 - constituir parcerias com as associacoes de produtores locais para implantagao @ .« 3
de programas e projetos; 4.8 - desenvolver acdes diversas com o objetivo de 1\ e
promover a inclusdo de pessoas e grupe de pessoas em situacao de risco. o
Paragrafo Unico. O publico alvo das acoes da Associagio ESTRELA DA MANHA i

sera preferencialmente pessoas que se encontrem em situagiio de vulnerabilidade s
social, portadoras de necessidades especiais ¢ com problemas de saude mental.

Artigo 5° - A area de atuagdo da Associagio ESTRELA DA MANHA tem como
prioridade o municipio de Sao Sebastido da Amoreira e 08 municipios da”™
microrregido, podendo atuar em todo territério nacional como filial, departamento
ou posto de servico.

Artigo 6° - A fim de¢ cumprir suas finalidades, a Associacdo ESTRELA DA MANHA,
podera se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas
departamentos, com autonomia administrativa, regidos por regimento interno e
normas operacionais especificas.

Artigo 7° - Para consecugao dos seus objetivos, a Associacio ESTRELA DA
MANHA, & podera [rmar convénios, contratos, Lermos de puroei‘m, termos de
conperacao ¢ articular-se pela forma conveniente, com arga.os ou cnl:dadcb publicas

¢ privadas, nacionals ¢ estrangeiras. : : VF

: v il ]

Art:go 8° . A Associagido ESTRELA DA MANHA, podera firmar pcifC(’Fld‘; com "’:}ff
organizagoes da sociedade civil de interesse puablico, poder publico, -agéncias de ™ .
desenvolvimento, conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor |/
camaras setoriais ou técnicas. e
i :v"":‘

Artigo 9° - A Associagio ESTRELA DA MANHA podera de orgAnizar em
Secretarias, como resultado da evolugio dos Depdntdmvntus laﬂndn eslas, parte.

integrante da secretaria executiva. 3 \
u‘ﬂfiﬂ JJI mﬂd‘u #Adn. ‘f
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Capitulo II
Dos Associados.

Artigo 10 - O quadro de associados da Associagio ESTRELA DA MANHA, ¢
constituido de seguinte classificacao; 10.1 - associado fundador, 10.2 - associado
efetivo, 10.3 - associado contribuinte, 10.4 - associado institucional, 10.5 -
associado voluntario, 10.6 - associado benemérito, 10.7 - associado patrocinador,

Artigo 11 - [ associado fundador, pessoa fisica presente na assembléia de
constituicda, ou que venha associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos
apos a assembléia de constituicao.

Artigo 12 - E associado efetivo pessoa fisica que tenha participado das atividades
da Associacio ESTRELA DA MANHA, por prazo ndo inferior a trés (3] anos
consecutivos, sem faltas ou sangocs administrativas, o qual sera convidado a
compor a categoria, a convite do Conselho de Administragao.

Artigo 13 - E associado contribuinte pessoa fisica, que venha a solicitar sua
adesiao, apos assembléia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Artigo 14 - E associado institucional, pessoa juridica e as entidades do terceiro

setor que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, de forma
constante, estando isento do pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos de
voluntariado pela Assoclagdo ESTRELA DA MANHA, no desenvolvimento de suas ;
atividades. estando isento de pagamento das anuidades. 5%

Artigo 16 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos 2~
relevantes a Associagdio ESTRELA DA MANHA, quer scja por atividade (’g"
voluntariado, quer por doagoes e contribuicoes, estando iscnto de pagamento de ¥ ‘
anuidades. “

l n
Artigo 17 - £ associado patrocinador, pessoa juridica que patrocine as atividades &
fa Associacdo ESTRELA DA MANHA, de forma constante ou perioédica, que venha 2
a pagar anuidades.

Artigo 18 - Um associado, pessoa fisica podera participar de mais de uma categoria _{ v~
de associado da Associagio ESTRELA DA MANHA. Capitulo III - Da admissdo, (¢
suspensio, exclusio e demissdo.
Artigo 19 - Para admissio, o interessado em ser associado devera estar disposto a ﬂ
contribuir para o desenvolvimento dos objetivos da Associagao. /,? H
Pardgrafo Primeiro. O processo de analise pré-admissional se dara atraves de
preenchimento de uma ficha cadastral, que sera analisada pelo Consclho de
Administracio e pela Congregacao Irmaos da Caridade e, uma vez aprovado, sera
informado do seu numero de matricula e categoria a que pertence. ‘[;\}

y!

Paragrafo Segundo. A andlise do Conselho de Administracdo devera considerar of | jf'#j
- perfil do interessado no que se refere a: - Atitudes fundadas sobre o amor € a
compaixao; - Auto-conherimento; - Aceitacdao dos seus limites; - Conhecimento dos
grupos de risco; - Preocupagéo com o bem estar comunt; - Atitudes de competéncia

e espirito de ser¥igo; - Visdo glabal; - Participacao; - Perfil do carididdto em relagao

aos objetivos da associacio. "y S

gy Advogada f 3
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Paragrafo Terceiro. Apos analisc do Conselho de Administragioe, a Congregagao
Irmios da Caridade devera apresentar sua concordancia sobre o ingresso do novo
associado, ou, justificar sua discordancia.

Artigo 20 - O convile para efetivar o associado contribuinte sera em forma de
avaliacio, sendo encaminhado pelo Conselho de Administracao e homologado
pela assembléia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3) anos de associado,
conforme tenha atendido o artigo 12 do presente estatuto ¢ pelas demais regras.

Artigo 21 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a etica, moral e bons costumes gue regem a Associagdo
ESTRELA DA MANHA, sera passivel das scguintes sancdes: 21.1 - adverténcia por
escrito, 21.2 - suspensao dos seus direitos por tempo determinado, 21.3 - exclusac
do quadro de associado.

Artigo 22 - A adveriéncia, por escrito, sera elaborado pelo consclho de
administragio, com aviso de recebimento, informando o motivo,

Artigo 23 - Ocorrendo a repeticao do fato, © associado sera suspenso dos seus
direitos, por um prazo nao superior a cento e cinglienta (150) dias corridos, pelo
conselho de administragdo, com exposigao de motivos.

Artigo 24 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo
de doze (12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo consclho de
administracéio a pautar junto a assembléia geral extraordinaria, sugerindo a sua

exclusao

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusao, o mesmo v
tera direito a defesa, na assembléia geral.

Artigo 26 - O associado excluido, podera retornar ao guadro de associado, apos
rés (3) anos de afastamento,

Paragrafo anico - Quando do seu retorno ao quadro de¢ associado, 0 mesmo eslara
sujeito as normas determinados no estatuto ¢ demais normas vigentes no periodo. PRt

Artigo 27 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas ¢
departamentos, 08 S€US direitos de participagao nao serao mantidos, devendo ser
substituido por quem indicado pelo Conselho de Administragéo. ¢

Artigo 28 - Para demissao espontlanea do associado basta que 0 mesmao cnea minhe
a solicitacao do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma ).
correspondéncia, dirigida ao Consclho de Administragio da Associagado ESTRELA ﬁ {
DA MANHA.

Artigo 29 - O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente,
podera selicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagao do
conselho de administragao.

Capitulo IV

Dos- Dirgitos e Deveres do Associado. b2 }1;

Artigo 30 - Siao direftos do associado: 30.1 - frequentar a sede da Associagio

ESTRELA DA MANHA; 30.2 - usufruir os servigos oferecidos pela Associacao

ESTRELA DA MANHA; 30.3 - participar das assembléias, 304 ~ manifestar sobre
os atos e decisées e atividades da Associacdo ESTRELA DA MANHJA

, i
Claadia Eh Martins Ansln e
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Artigo 31 - Sao deveres do associado: 31.1 - acatar as decisoes da assembléia; 31.2
- atender os objetivos da Associagao ESTRELA DA MANHA; 31.3 - zelar pelo nome
da Associagio ESTRELA DA MANHA; 314 - participar das atividades da
Associacdo ESTRELA DA MANHA; 31.5 - contribuir na apresentacdo de propostas
prioritariamente para desenvolvimento dos objetivos  da Associacao, com
apresentacao de projetos e programas.

Artigo 32 - OUs associados fundadores, permanentes e efetivos, poderiao pleitear
cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 33 - Os associados podcrao formar grupos de trabalho independente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como: 33.1 - servicos de
voluntariado, 33,2 - realizacao de eventos de confraternizacao, 33.3 - grupos de
estudos € pesquisas.,

Pardgrafo anico: Para realizacdo das atividades, basta comunicar ao Conselho de
Administracao da Associacdo ESTRELA DA MANHA, indicando um responsavel
pelas atividades.

Capitulo V
Da Administragao,

Artigo 34 - A Associagio ESTRELA DA MANHA ¢ composta dos seguintes orgaos
para sua administraciao: 34.] - Assembléias, 34.2 - Conseclho de Administracéo,
34.3 - Conselho Fiscal, 34.4 - Conselho Consultivo, 34,5 — Conselho Técnico, 34.6 -
Secretaria Executiva, 34,7 - Departamentos, 34.8 - Comissio.

Artigo 35 - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo
orgao supremo de decisio,

Artigo 36 - O Conselho de Administracdo ¢ o orgao de deliberacgio, sendo
constituido de cinco (S) cargos, eleitos entre 0s associados fundadores e efetivos,
com mandato de trés (3) anos, com direito a reelei¢io.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal ¢ o Orgao de fiscalizagao, sendo composto no minimo
por dois (2) membros sendo um titular e um suplente, eleitos entre os associados
fundadores, patrocinadores ¢ efetives, com mandato de trés {3) anos, com direito a
recleicdo.

Artigo 38 - O Conselho Consultive é constituido por associados contribuintes,
institucional e voluntario.

Artigo 39 - O Conselho Téenico é constituido de profissionais liberais, entidades de
classe, centros de estudos e pesquisas ¢ representacio de faculdades,
universidades e escolas téenicas.

Artigo 40 - A Secretaria Executi 'a, sendo drgao de execucio e acompanhamento,
sera ocupada por associado efetivo ou voluntario "escolhido pelo Conselho de
Administragdo.

Artigo 41 - Os Departamentos sio evolucoes de projetos e programas, que
constituem os trabalhos, podendo ser executados por associados, por voluntarios

ou por contratados, conforme atividades, sendo coordenado pelo Conselho de /

Administracao.

Artigo 42 - A Comissao ¢ um orgao auxiliar de decisdo dos co

se\tkos, podendo ser
constituido de associados ou naa. A

4
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Capitulo VI
Das Assembléias

Artigo 43 = A assembléia geral ordinaria é a instancia maxima de deliberacao da
Associagao ESTRELA DA MANHA ¢ devera ocorrer Sempre na segunda quinzena

do més de janeiro de cada ano.
Pardgrafo Unico. A assembléia geral € composta por todos os associados.

Artigo 44 - Compete a assembleja geral ordinaria; 44.1 - eleger membros do
conselho de administracao, fiscal, consultivo e técnico; 44,2 - aprovar planos de
trabalho; 44.3 - aprovar balanco ¢ contas.

Artigo 45 - A assembléin geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto for de interesse da Associagio ESTRELA DA
MANHA.

Artigo 46 - Compete a assembléia geral extraordinaria; 46,1 - discutir assuntos
referentes a bens e patriméonios; 46.2 - dissolugao da entidade; 46.3 - alterar ou
reformar o presente estatuto; 46.4 - exclusao de associado; 46.5 - demais assuntos
de relevancia.

Artigo 47 - A convocagao das assembléias gerais deverdo ser realizadas por uma
das seguintes formas; 471 - por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia
minima de oito (8) dias corridos; 47.2 - por meio de circular entre os associados
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos; 47.3 - por fixacao do edital no
quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de quinze (15} dias
corridos.

Artigo 48 - A instalagio das assembléias paderdo ser da seguinte forma; 48,1 - cin
primeira convocacao com presencga de, no minimo metade dos associados em pleng
gozo dos seus direitos, 48.2 — em segunda convocacao, meia hora apos a primeira
convocagao, com qualquer numero de associados presentes,

Artigo 49 - As deliberagdes das assembléias sera sempre em forma de votagao com
decisio da maioria de dois terco (2/3) dos presentes em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 50 - No edital de convocacao das assembléias deverio conter: 50.1 - data da
assembléia, 50.2 - horario da assembléia, 50.3 ~ local com endereco completo, 50.4
= pauta da assembléia.

Artigo 51 - Poderdo ser realizadas assembléilas parciais dos, 51.1 - consetho
consultivo; 51.2 - conselho técnico: 51.3 - departamentos.

Artigo 52 - As decisdes das assembléias parciais terao valor somente como
referendo do Conselho Administrativo, nao sendo valido como assembléia geral da

Associagio ESTRELA DA MANHA.

Artigo 53 - As assembléias poderao ser convocados pelo 53.1 ~ conseclho de
administracao, 53.2 - conselho fiscal, 53.3 - conselho técnen, 534 - pelos
departamentos, 53.5 - por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus
direito. F o5

Artigo 54 - Quando da volacao da pauta de uma assembléia, serg obedecido o

i 47 %": regimento interno, permitido a participacao de todos os associados ou nao.
« ‘ P : Ii
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Paragrafo unice: Quando da realizagio da assembléia, estara disponivel uma
listagem de associados com direito a voto, conforme assunto a ser deliberado.
Capitulo VII
Do Conselho de Administracao

Artigo 55 - O conselho de administragao € composto de seguintes cargos; 55.1 -
Presidente, 55.2 - Vice-presidente, 55.3 - Tesoureiro, 55.4 - Secretario, 86.5 =
Suplente.

Artigo 56 - Os membros do conselho de administragio serio eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato
de trés (3) anos, com direito a reeleigdo.

Artigo 57 - Compete ao consclho de administragao; 57.1 - representar a
Associagao ESTRELA DA MANHA nos seus atos; 57.2 - convocar assembléias:
57.3 - constituir, consorciar, unificar ¢ dissolver departamentos; 57.4 - contratar ¢
demitir funcionarios; 57.5 - aprovar os programas ¢ projetos apresentados pelos
associados; 57.6 - montar planos de trabalho; 57.7 - desenvolver os programas,
57.8 - guardar os objetivos da Associacdo: 57.9 - administrar a Associacao.

Artigo 58 Compete ao Presidente do Consclho de Administragao; 58.1 -
representar a Associagio ESTRELA DA MANHA; 58.2 - presidir reunides e
assembléias: 58.3 - assinar documentos, recebimentos ¢ pagamentos em conjunto
com tesoureiro; 58.4 - administrar a Associagio ESTRELA DA MANHA, sendo
auxiliado pela secretaria executiva; 58.5 - responder judicial e extrajudicialmente
pela gestao.

Artigo 59 - Compete ao Vice-presidente do Consclho de Administragao; 59.1 -
substituir o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 60 - Compete ao sceretario do Conselho de Administragao; 60.1 - secretariar
reunides ¢ assembléias; 60.2 - arquivar documentos e correspondéncias; 60.3 ~
manter sobre sua guarda os livros da Associagio ESTRELA DA MANHA; 60.4 -
substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61 - Compete ao tesourciro do Consclho de Administragdo; 61.1 — organizar
a contabilidade:; 61,2 - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de
pagamentos; 61.3 - montar o balango anual e os balancetes; 61.4 - elaborar e
acompanhar planegjamento financeiro,

Artigo 62 - Compete ao suplente do Conselho de Administragao, substituir o
secretario nas suas faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Do Conselho Consultivo

Artigo 63 - O conselho consultivo ¢ composto pelos representantes de: 63.1 -
associados contribuintes; 63.2 - associados institucionais; 63.3 - associados
voluntarios.

Artigo 64 - Compete ao conselho consultivo: 64.1 -~ manifestar sobre os assuntos

solicitados pelo consglhe-dg administragao, fiscal, técnico, 64.2 -~ fornecer’

informacgoes e cscl%rééqi&ﬂenfog;;é‘bpre projetos ¢ programas oficiais; 64.3 ~ respaldar /

as decisdes da Assgeingao ESTRELA DA MANHA. 64.4 - integrar a %tividades da

Associagio ESTRELA DA MANHA com o setor publico e privado. ._
i
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Artigo 65 - O conselho consultivo devera cleger entre seus membros, wm
presidente e um secretario para condugao dos trabalhos, com mandato de trés (3
anos, com direito a recleigao.

Artigo 66 - Compete ao presidente do conselho consultivo: 66.1 « representar o
consclho consultivo perante o conselho de administragao; 66.2 - convoear e presiir
reunides e assembléias: 66.3 - encaminhar as solicitagbes do consclho de
administracac ou demais conselhos; 66.4 - realizar articulagdo junto ao segmento
privado ¢ governamental,

Artigo 67 - Compete ao secretario do conselho consultive: 67.1 - substituir o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 67.2 - elaborar atas e documentos do

conselho.

Artigp 68 -~ A constituicio do conselho consultivo ¢ facultativa para o
funcionamento da Associagio ESTRELA DA MANHA.

Capitulo IX
Do Conselho Técnico

Artigo 69 - O conselho técnico ¢ composto de. 69.1 -~ representante de entidades de
classe: 692 ~ profissionais liberais; 69.3 - representante de faculdades ou
universidades: 69.4 ~ representantes de escolas téenicas e profissionalizantes; 69.5
- representantes de centros de pesquisas; 09.0 - orgaos governamentas de
tecnologia ¢ pesquisas,

Artigo 70 - Compete ao conselho técnico: 70.1 - analise dos aspectos técnicos,
administrativos e juridicos, 70.2 - fornecer parcceres ¢ avahiagdes, 70.3 - fornecer
suporte e aponio ans projetos ¢ programas,

Artigo 71 - Enure os membros do conselho técnico, deverao ser eleitos tres (3)
{

memnmbros para seguintes fungoes: 71.1 — presidente, 71.2 = secretiario, 71.3

suplente.

Artigo 72 - Compete ao presidente do conselho técnico: 72.1 - representar o
conselho perante o conselho de administracao; 7.2.2 — convocar ¢ presidir reunies e
assembléias; 72.3 - fornecer parccer € avaliagoes,

Artigo 73 - Compete ao secretivio do conselho técnico: 73.1 - secretariar as
reunioes e assembléias; 73.2 - arquivar ou encaminhar documentagoes; 73.3 -
substituir o presidente nas suas faltas e impediment(os.

Artigo 74 - Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas ou
impedimentos.
Artigo 75 — A constituigdo do conselho técnico € facultativa para funcionamento da

Associacio ESTRELA DA MANHA,

, Capitulo X
., Do Conselho Fiscal

i

Artigo 76 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois {2) membros eleitos

entre os associadesifundadores, patrocinadores e efetivos com mandato de trés (3]

anos. com direitd a reeleigao, sendo composto de; 76.1 - Titular; 76.2 - Suplente.

Artigo 77 - Compete ao consclho fiscal: 77.1 fiscalizar os balancetes ¢ balangos

amuais: 77.2 - manifestar sobre alienacéo ¢ venda de bens e patrimdfpigs: 77.3 -y
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convocar reunides e assembléias; 77.4 - manifestar-se sobre conduta dos
associados: 77.5 - manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 78 - Ao titular do consclho fiscal, compete: 78,1 - presidir reunides e
assembléias: 78.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
78.3 - representar o consclho fiscal perante o conselho de administragao e
consultivo.

Artigo 79 - Ao suplente do conselho fiscal compete: 79.1 - secretariar as reunioes e
assembléias; 79.2 ~ manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao
conselho fiscal; 79.3 - substituir o titular nas suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 80 - No caso de auséncia ou falta de membros do consclho fiscal, o conselho
de administracdo podera nomear os membros e o mesmo devera ser homologado na
assembleia extraordinaria subseqliente.

Paragrafo Unico - Conforme forem sendo criados Departamentos, 0 numero de
membros do Conselho Fiscal devera ser ampliado na propor¢ao de um titular ¢ u
suplente para cada departamento.

Artigo 81 - O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatorios de avaliagao dos programas ¢ projetos.

Capitulo XI
Da Secretaria Executiva.

Artigo 82 A estrutura administrativa da secretaria executiva sera dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrado, podendo variar em fungéo do
numero de departamentos e dos programas e projetos, inclusive constituir
secretarias internas em base na evolucao dos Departamentos.

Artigo 83 - A secretaria exccutiva nao scra remunerada.,

Paragrafo umico: Sendo a Secretaria Executiva exercida por um associado, .
escolhido pelo Conselho de Administracdo, o mesmo fica com seus direitos de’

associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, nio podendo votar ou ser
votado para cargos eletivos, sem prejuizo de seus direitos.

Artigo 84 - Compete a secrctaria executiva: 84.1 ~ acompanhar os trabalhos dos
departamentos; 84.2 - cadastrar documentacao ¢ encaminhar para segmentos
interessados; 84.3 ~ administrar Associacdo ESTRELA DA MANHA sob comando
do presidente e do conselho de administracio; 84.4 - organizar os planos de
(rabalho; 84.5 - buscar formas de atualizagao.

Artigo 85 A secretaria executiva devera se reunir semanalmente com 0S
departamentos constituidos para avaliagio e acompanhamento permanente das
suas atividades.

W 7w, Capitulo XII

’ ‘Dos, Departamentos.

I‘u"" M G ol . L o
Artigo 86 - Al constituwicio, dissolucao ou fusdo dos departamentos ¢ de
g ! g e

© competencia do ;Cunsélhn de Administragao, gue Serao propostogswgfascado nos

procedirnentos, planos de trabalho ¢ das interfaces dos projeto

s € programas,
: : E s - 3 4
considerando sempre 0s objelivos da associagao. )
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Artigo 87 - Os departamentos poderao montar sua estrutura administrativa,
contorme  sua necessidade e capacidade, apos a aprovacao do Conselho de
Administracao.

Artigo 88 - Cada departamento devera apresentar, anualmente, seu plano de
trabalho ¢ submete-lo a aprovacao do Conselho de Administracao.

Pardgrafo Gnico: Quando da alteracio do plano de trabalho, 0 mesmo devera ser
comunicado imediatamente ao Consclho de Administracdo, sob pena de sansio
administrativa.

Artigo 89 - Cada Departamento devera indicar dois (2) membros, monitores sendo
um coordenador e outro secretario, para conducio dos trabalhos, sendo 0os mesmos
representantes do departamento perante o Conselho de Administracao.

Pardgrafo Unico: Os monitores serdo indicados pelo Conselho de Administragao,
consideradas as caracteristicas indicadas no paragrafo Unico do Artigo 19, sendo
estes  preferencialmente  escolhidos  dentre os  atendidos pelos programas
desenvolvidos pela Associaco.

Artigo 90 - Os dirigentes dos Departamentos da Associacio ESTRELA DA MANHA
nao  scrao remunerados. (Alterado pela Assembléia  Extraordinaria  realizada em
15/03/2011}

Artigo 91 - Os departamentos terao seus Regimentos Internos que estabelecerdo as
regras de trabalho, os quais deverao ser aprovados pelo Conselho de Administraciio,

Artigo 92 - Cada Departamento tem autonomia administrativa devendo obedecer
ao presente estatuto € ao regimento interno,

Artigo 93 - Os Departamentos deverdo reunir semanalmente com a secretaria e
executivae ou com Conselho de Administragdo, para avaliagao dos trabalhos, & #~
projetos e programas,

Capitulo XIII
Da Comissao

Artigo 94 - O Conselho de Administracao, Fiscal, Técnico, Consullivo e os '~
Departamentos, poderdo constituir Comissoes Especiais por tempo determinado ou
permanente, para auxiliar na administragao da Associacio ESTRELA DA MANHA.

Artigo 95 — As Comissdes sdo constituidos no minimo de cinco (3) associados de
pleno gozo dos seus direitos e regularmente em atividade ou pelos monitores dos -
departamentos, conforme o caso.

Artigo 96 - As Comissdes podem ser por tempo detenmm«adn ou permanente, i‘
conforme exigéncia legal das atividades ¢em exercicio. AT ) fr,
T I.‘ Wk ' § : !

Hl Artigo 97 - (ffr)mpr-'tr.- as Ejl,llz‘l'issfir‘s‘ a97.1 - I'(,u“m-*cl'c-:r pareger sobre os (3[)_]"(‘.'#.-1‘\'(::3 para

v o qual foi constituida a Comissdo; 97.2 — cumprir os prazos determinados quando

da sua constituicao: 97.3 -~ reunir e disculir sobre os assuntos solicitados

apresentando mstrucoes ao Conselho de Administragao; 97.4 - promover, sob o

- eomando do Conselho de Administracdo, eventos que visem a divulgacio e
/' promogdo das atividades da associacio.

Artigo 98 - O prazo de duracio de uma Comissdo por tempo determinado nio
podera ser superior a noventa (90) dias corridos de trabalho, bndvndo ser
prorrogado excepcionalmente por mais trinta (30) dias corridos. i }
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Artigo 99 - Vencendo o prazo, caso a Comissdo por tempo determinado nédo tenha
chegado a conclusao ou parecer, os conselhos poderédo decidir sobre a solicitagao.

Artigo 100 - Caso a Comissao necessite de parecer de terceiros, 0 mesmo podera
ser contratado ou solicitado ao Conselho Técnico.

Artigo 101 - Fim do prazo ou das atividades a Comissao por tempo determinado
dissolvera automaticamente.

Capitulo XIV - Do Processo Eletivo.

Artigo 102 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracao e Fiscal, sao
exclusivos dos associados fundadores ¢ efetivos para o primeiro e fundadores,
efetivos e patrocinadores para o segundo, que estejam em pleno gozo dos scus
direitos

Artigo 103 - A eleigao ocorrera em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:
103.1 - serao indicados dois (2) membros entre os presentes para condugio da
asscmbléia de eleicao que nao sejam candidatos; 103.2 - um dos membros sera o
presidente da mesa e outro o secretario; 103.3 ~ para cada chapa candidata, sera
destinado um periodo para apresentagio da sua plataforma de trabatho; 103.4 - a
votagiio serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;
103.5 — os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente; 103.6 - encerrada a votagao, sera realizada o escrutino € a contagem
dos votos; 103.7 - apbs contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 104 - As chapas candidatas, deverdo inscrever sua chapa completa, com
seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas & Secretaria
Fxecutiva da Associagioc ESTRELA DA MANHA, com antecedéncia minima de dez
(10} dias corridos da assembléia de elei¢ao.

Paragrafo Primeiro. As chapas serao submetidas a andlise de representante da
Congregacao lrmaos da caridade que ira avaliar a adequagao do perfil dos
candidatos aos objetivos da assoclacao.

Paragrafo Segundo. Confirmada a composi¢ao das chapas pela Congregacao, o
processo  eletivo segue seu curso normal, sendo indicado impeditivo pela
Congregacao, o Conselho de Administracao deverao convocar Assembléia
Extraordinaria para deliberagdo sobre o assunto.

Paragrafo Terceiro Havendo uma Gnica chapa inscrita e aprovada, sera necessario
que a mesma obtenha pelo menos metade dos votos dos membros associados para

se tornar eleita,

Artigo 105 - A impugnagao de chapas devera ser feita por escrijoygte” ais (2) dias
corridos, apés a assembléia e deverd ser protocolado junto a -ﬁea‘-ﬁ#éfarlaiﬁsxecutiva
da Associacio ESTRELA DA MANHA. Artigo 106 - A ac.)lig{&{:ao da.impaghagio
serd realizada pela Congregacgao Irmaos da Caridade, pelo/¢onselho fiscal ou por
comissao especialmente constituida para tal finalidade. '

Pardgrafo finico: A comissdo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para ‘

' fornecer o parecer sobre a solicitacdo da impugnacgao.

Artigo 107 - Ocorrendo a impugnagio, sera prorrogado automaticamente o'

mandato da gestao em exercicio, até a nova assembléia de eleigao. Pa?i‘"ﬁ‘g(afo Unico
A nova assembléia de eleicdo deverd ser realizada no prazo m:'axi"no de cento e

oitenta (180) dias corridos. o C it
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Artigo 108 - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) dias corndos a data
da assembléia de eleicao.

Artigo 109 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse,
as copias dos seguintes documentos: 109.1 - RG - identidade; 106.2 - CPF; 109.3 -
comprovante de residéncia; 109.4 - ultima declaragao do imposto de renda ou
comprovante de entrega — pessoa fisica ¢ relagdo de bens; 109.5 - titulo de eleitor
com comprovante de votagao do ultimo pleito; 109.6 - para homens, comprovante
de quitagao de servigo militar,

Artigo 110 - Os membros dos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal deverao
apresentar a declaragao do imposto de renda com respectiva relagao de bens.

Capitulo XV
Da Receita ¢ Patrimonio

Artigo 111 - Constitui receita da Associagdo ESTRELA DA MANHA: 11101 -
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; 111.02 - anuidades; 111.03 - auxilios,
contribuicdes e subvencées de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias; 111.04 - doagoes ¢ legados; 111.05 - produtos de
aperacao de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
111.06 - rendas em seu favor constituido por terceiros; 111.07 - usufruto que the
forem conferidos: 111.08 - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros; 111.09
- receitas de prestacdo de servicos: 111.10 - receitas de comercializacao de
produtos; 111.11 - juros bancarios ¢ outras receiias financeiras; 111.12 -
rendimentos decorrentes de titulos, acoes ou papeis financeiros de sua propriedade;
111.13 - receitas de producao; 111.14 - captagao de renuncia e incentivo fiscal;
111.15 - direitos autorais; 111.16 - resultado de bilheteria de eventos; 111.17 -
recursos de patrocinios e publicidade; 111,18 - resultado de quotas de participagdo;
111.19 - resultade de sorteios ¢ concursos; 111.20 - repasses; 111.21 - taxa de
administracao e ou de gestao; 111.22 - recursos estrangeiros.

Artigo 112 - Todas as receitas serao destinadas a manutencao dos objetivos da
Associaciao ESTRELA DA MANHA.

Artigo 113 - O patrimanio da Associagao ESTRELA DA MANHA, sera comsumjdb

de bens identificados em escritura publica, que vier a receber por doagao, legados e
aquisicoes, livres ¢ desembaracados de onus.

Artigo 114 - A contratagao de empréstimo financeiro que venha a contrair de
bancos ou através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patrimonio
da Associagdo ESTRELA DA MANHA , dependera de a?,edifatfﬁm do, Bonselho Fiscal
e Conselho de Administragao. J O

Capitulo XVI
Dos Livros

Artigo 115 - A Associagio ESTRELA DA MANHA mantera seguintes livros: 1151
- livro de presenca das assembléias e reunides; 115.2 - livro de ata das assembléias
e reunioes; 115.3 - livros fiscais e contabeis; 115.4 - demais livros exigidos por lei.

“Artigo 116 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numerados e

arquivados com a rubrica do Secretario Executivo em todas as paginas.

Artigo 117 - Os livros estardo sobre a guarda do Secretano Executivo da
Associagao ESTRELA DA MANHA, devendo ser vistado pelo Erc,‘sideme do

Conselho de Administragéo e Fiscal o of e
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Artigo 118 - Os livros estardo na sede da Associagio ESTRELA DA MANHA,
sendo disponibilizado acs associados e a quem de interesse,

Paragrafo unico: Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua
retirada.,

Capitulo XVII
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 119 - Qs associados néo respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigagoes da entidade.

Artigo 120 - Os cargos dos Conselhos de Administragdo, Fiscal, Consultivo e
Técnico, néo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado
por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao,
bonificacao ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a Associacdo ESTRELA DA
MANHA.

Artigo 121 - O exercicio financeiro e fiscal da Associagio ESTRELA DA MANHA,
concidira com o ano civil.

Artigo 122 - Para extingdo da Associacdo ESTRELA DA MANHA sera necessario:
1221 — devera ser convocada uma assembléia extraordinéaria especialmente para
extingao com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;
122.2 ~ a deliberagao sera como dois tergos (2/3) dos presentes; 122.3 - a
manifestacdo da Congregagdo Irmaos da Caridade; 122.4 - sendo resolvido a
extingao o patrimdanio e os bens, satisfeitos as obrigacoes, seriao destinados a uma
mstituigao enquadra como determinado na Lei Federal n.° 9.790/99,

Artigo 123 - Em caso de constatados problemas de conduta ética de associado e
monitores de departamento, ou mau uso do nome da instituicao; o Conselho de
Administragao podera propor a formagio de uma comissao de sindicancia, formado
pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situacao e
fornecer pareceres para deciséo administrativa,

Paragrafo tdnico: A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para '

apresentacio dos pareceres, apos a sua constituicao,

Artigo 124 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da Lei Federal n°® ©.790/990, de

23/03/99, para qualificar como organizacio da sociedade civil de interesse publico,
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma: 124.1 - observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, ¢conomicidade e
da ehicigncia; 124.2 - adocao de praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respective processo
decisorio; 124.3 ~ constituigao do Conselho Fiseal ou érgao equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contibil, e
sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Associagdo ESTRELA DA MANHA 124.4 ~ em caso de dissolugao,
além de atender o artigo 122 do presente estatuto, o patrimonio liguido sera

P tmnxi};‘i‘ido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,

,na‘fc-rc iciaimente que tenha mesmo objetivo social da Asgsociacido ESTRELA DA
MANHA; 1745 — na hipotese da Associagio ESTRELA DA MANHA perder a
rgualifica gamm«.ntmda na lei federal, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido -¢ém recursos publicos durante o periodo em que perdurou aqguela
qualificacdo, Sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termes da lei
federal; 124.6 - as normas minimas de pres,ta@ao de conta a serem observids s pela

i
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Associacao ESTRELA DA MANHA serao: a) observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade; b)
publicagao do balange financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumao das
atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposi¢ao do publico em geral; ¢} qua ndo da firmacéao de termos de parceria, serao
obedecidas as instrucoes do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/69 ¢ sera
contratada anditoria externa independente para aplicagéo dos recursos OrgINAarios
do termo de parceria; d) a prestagao de contas de todos os recursos ¢ bens de
origem publica recebida pela Associagio ESTRELA DA MANHA, sera realizada
conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal; e}
elaborar balanco social ¢ ambiental em conformidade a Resolucao n® 1.003704 do
CFC - Consclho Federal de Contabilidade. (Alterado pela Assembléia Extraordindria
realizada em 15/03/2011)

Artigo 125 - Dentro das atividades da Associagio ESTRELA DA MANHA, fica
proibicto qualquer tipo de discriminagdo, que seja por raca, idade, sexo, etnia ou
religlao.

Artigo 126 - Nas atividades da Associagio ESTRELA DA MANHA, fica
expressamente proibida a manifestagcao politica partidaria,

Artigo 127 - A Associacio ESTRELA DA MANHA, aplica suas rendas, recursos ¢
eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional ¢ na
manutencao ¢ no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 128 A sessao de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagao, desde que
aprovado pelos presentes.

Artigo 129 - Quando da vacancia nos cargos do conselho de administragio, fiscal,
consultivo ou técnico, podera ser complementado a nomeagao, devendo ser
homologada na assembléia extraordinaria subsequente.

Artigo 130 - As eventuais verbas de subvencdes socials, dotagoes orcamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual € municipal ou
do distrito federal nao poderao ser destinados ac pagamento de pessoal,

Paragrafo Unico — A Associagdo ESTRELA DA MANHA podera receber em cessao

servidores publicos de quaisquer dos trés niveis de governo para desenvolver
atividades junto & mesma. L T

T e

Capitulo XvI T 1
Das Disposi¢des Transitérias

Artigo 131 - O grupo gestor de ransigao sera composto de seis (6) membros, com
mandato de trés (3] anos.

Artigo 132 - O grupo gestor de transicao ¢ composto de seguintes cargos: 132.1 -
Conselho de Administragao: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesourcirc ¢
Suplente; 132.2 — Conselho Fiscal: um mem bro titular, um membro ¢ um suplente.

Artigo 133 - Compele ao grupo gestor de transigdo: 133.1 - instrumentar a
instituicao; 133.2 - efetuar langamento oficial da entidade; 133.3 - capitalizar
associados; 133.4 - montagem do regimento interno; 133.5 — montagem de projetos
¢ programas iniciais; 133.6 - estruturar a Associacio ESTRELA DA MANHA; 1353.7
- constituir os conselhos, téenico e consultivo; 133.8 ~ constituir os Depariamentos,
de acordo cpm os programas ¢ atividades a serem desenvolvidos. ' /
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Artigo 134 - Os membros do grupo gestor inicial, apés o prazo de trés (3) anos de
administracao devera realizar assembléia de eleicao conforme determinado no
presente estatuto.

Artigo 135 - Os membros do grupo gestor inicial, poderdao formar chapa para
reeleicio aos cargos do Conselho de Administracao ou Fiscal.

Artigo 136 - O presente estatuto entra €m Vigor a partir desta, devendo proceder ao
tramite legal para registro ¢ demais providéncias cabiveis.

Eric Leopold Maria Verdegem " André Payeur

¥

Claudia Eli Martins Anseuno
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..: Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE/PR :.. htps://servicos.tee.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_c...

1 of ]

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatoria

ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA

CNPJ N® 09.412.344/0001-82

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO ESTRELA DA
MANHA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 06/10/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW,TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 4130.YWQL.5647
Emitida em 07/08/2023 s 07:48:15

Dados transmitidos de forma segura.

8/7/2023, 7:48 AM
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIviDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE
CNPJ: 81.883.621/0001-62

Ressaivado o direito de @ Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nfo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Frocuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta cerlid@o ¢ valida para o eslabelecimento matriz e suas fillais e, no caso de ente federativo, para
fodos us argéos e fundos puablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeilo passivo no ampito da RFE e ¢a PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A acellacao desla cerlidao esta condicionada a verificagfo de sua autenticidade na Internetl, nos
anderegos <nttp/irfh.gov.br> ou <hitp://www.pgin.gov.br>,

Certiddo emitida gratutamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 10:24:30 do dia 21/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 18/12/2023

Codigo de controle da ceridéo; 6F12.79E3.6130.81AD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenlo.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030865055-64

Certidéo fornecida para g CNPJ/ME: 81.883.621/0001-62
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Rassalvado o direito da Fazenda Publica Esta
regisirados ou que venham a ser
Lslado da Fazend
nesta data.

dual inscrever e cobrar débitos ainda nao
apurados, certificamos que, verificando os registros da Secrelaria de
a, conslatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Obs.; Esla Cerlid

do engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao

tributdria, bem como ao descumprimento de obrigagBes tributarias acessérias,
Valida até 20/10/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenlicidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.goy.br

vt gt

Hukho v inimrnet Mublaca (JLG/Z073 10°20 48)
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Pigina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: B81.883.621/0001-62

Certiddo n°: 39207033/2023

Expedigdo: 04/08/2023, &s 13:57:08

Validade: 31/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo,

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE
(MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n*® 81.883.621/0001-62,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidac emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidido sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificag8oc de sua
enticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

aut

INFORMAGAC IMPORTANTE

Du Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto a&s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagfo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

povidas ¢ sugestdes: cndrwtset.jus.br
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19/08/2022 10:55

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL |

Certificado de Regularidade |
do FGTS - CRF g
i

Inscrigao: 09.412.344/0001-82 |

Raz&o SocialASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA

Enderego:  RUA PAPA JOAQ 23 SN/ CENTRO / SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA / PR /
86240-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacgdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico -EFGTS.

|

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribu?lgﬁes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS, |

Validade:05/08/2022 a 03/09/2022 |
|
Certificacio Nimero: 2022080501091668721950
|

|

Informacgéo obtida em 19/08/2022 10:5#:11
I

A utilizagdo deste Certificado para ai;; fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de auterpticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br |

f
|
|

i

Wips flconsuita-crl caixa gov briconsultacrf/pages/impressao, jsf
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Parana

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA S SRR T
Wl f  SECRETARIA DE FINANGAS Numero —— Validade
i 613 | 20/09/2 02@

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

ASSOCIACAO ESTRELA DA MANHA  CNPJ: 09412344000182

Aviso

=

Sem débitos pendentes até a presente data.

. Comprovacdo Junto & Finalidade

Orgéo Publico Termo de Colaboragéo
Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricao
abaixo caracterizada. '

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

— Cobdigo de Controle
i
L CWHFPZDXDFKSYOP1

{ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do caodigo de controle informadoq

Saéo Sebastiao da Amoreira (PR), 21 de Agosto de 2023

Rua Papa Jodo XXIII, 1,086 - Centro
Séo Sebastiao da Amoreira (PR) = CEP: B6240000 - Fone: 4332658300

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO
N°. 00/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA POR MEIO DA SECRETRIA DE
EDUCACAO E A ASSOCIAGAO ESTRELA
DA MANHA.

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, inscrita no CNPJ sob n° 30.914.523/0001-04, com sede a Avenida Brasil, 116
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,, neste ato representado pela

BE Y e =R N | , portadora da Carteira de Identidade n® ................... SSP-PR e CPF
R o ASSOCIA(,‘.AO ESTRELA DA MANHA inscrita no CNPJ sob
N R 1 W e com sede a Rua Papa Jodo XXIll, n°540, doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Sr. ERIC LEOPOLD VERDEGEM,
portador da Carteira de Identidade n°V205.732-5 e CPF n°005.726.469-41 Presidente, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAQ, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e Lei Municipal O i , mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Cooperagdo tem por objeto a cessao/prestagao dos servigos 1 (um)
de seguranga desarmado durante os dias letivos, como agao preventiva frente a possibilidade
de situacdes de risco, visando a seguranca durante a realizagéo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, contemplando agdes de atendimento a aproximadamente 110
criangas/adolescentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer os servigos de seguranca a instituicao durante os dias letivos;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do termo de
cooperagao,

¢) solicitar relatério de prestagdo dos servicos do seguranca por meio do registro de
frequéncia mensal;

d) solicitar relatorio bimestral do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugao do objeto.

000037 /-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

Il - DA ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL:
a) garantir a execugdo dos servigos de seguranga durante 0s dias letivos;
b) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do termo de cooperagao;

c) fornecer relatério de prestagcéo dos servicos do seguranga por meio do registro de
frequéncia mensal

d) fornecer relatério bimestral do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial ate ...de ..... de 2024.

3.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao admitidas prorrogacgées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperacgao.

3.3 — A prorrogagéo devera ser formalizada por meio de termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Cooperacao ou da ultima dilagao de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢ao de vigéncia
retroativos.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

4.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrig&o sumaria do cumprimento das metas estabelecidas;

Il - analise do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucao do objeto até o periodo;

Il - a fiscalizagdo e avaliagao ficardo a cargo da Sr ... , brasileira, portadora
a [0 < E 1 T LIRS e SSP/PR @ CPF N ...ovvviiiiiieiiniiesirsnensinssnssenss . lotada na Divisao de
Convénios, que analisara os relatorios recebidos.

IV — a parceria também estara submetida ao acompanhamento e fiscalizagéo do Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

V — a Gestora do presente termo de cooperagéo fica designada a S wanssaiiisms s I
brasileira portadora da Carteira de Identidade n°............. SSP-PR e CPF n°
................. . Secretaria Municipal de Educac&o.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 - A prestacdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - relatorio de prestagéo dos servicos do seguranga por meio do registro de frequéncia bimestral;

Il — relatério bimestral do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucao do objeto;

§ 2 ° A Organizacéo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular execugéo dos servigos
realizados no prazo de até 60 (sessenta), ou seja bimestral;

§ 3.° A Organizagao da Sociedade Civil prestara contas final da boa e regular execugéo dos
servigos realizados no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

5.2 - A prestacdo de contas relativa a execugéo do termo de Cooperagéo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatorio de execucao do objeto, elaborado pela Organizagéo da Sociedade Civil, contendo as

atividades desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

5.3 - A Administracdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

5.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

5.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracido publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13,019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| - aprovacgao da prestagéo de contas;

Il - aprovacao da prestagao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestag@o de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

5.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a Organizagao da Sociedade Civil, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica possui para analisar
e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, n&o havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano, nos termos da legislagdo vigente.

5.7 - A administrag&o publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacédo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras;

5.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

4

000040 (//



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Joao XXilI, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo;

9.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagdo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideragéo, no primeiro
Caso, 0s pareceres tecnico e juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagso.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagao a data de término de sua vigéncia.

6.2 — N&o & permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Cooperagéo com alteragéo
da natureza do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

7.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n®13.019, de 2014, e da legislag&o especifica, a administragao publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizag&o da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos:

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administrag&o publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso |I.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e |1l s3o de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés dois anos de aplicagdo da
penalidade.

7.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacéo de
contas, a aplicacéo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

7.3 - A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 2 apuragéo da
infrago.
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CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
8.1 - O presente termo de cooperagio podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado
o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelag&o judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) execugao em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 - A eficacia do presente termo de cooperagéo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no periddico de circulagdo do municipio, a qual devera ser
providenciada pela administragao publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS
10.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicées:

| - as comunicagbes relativas a este termo de cooperagéo serdo remetidas por correspondéncia
ou e-mail, e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, ndo poderio se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de cooperacéo, seré&o aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEITA - DO FORO

11.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de cooperagéo,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Assai - Comarca de Assai,
com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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11.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sao Sebastido da Amoreira - Pr, ......de ....... de 2023.

Representante Legal da Administragao Publica Municipal

Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil
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Oficio n® 217/2023

Sao Sebastiao da Amoreira, 28 de setembro de 2023.

Exma. Sr.2

EXILAINE GASPAR

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de S&o Sebastizo da Amoreira — PR

Excelentissima Senhora Prefeita,

No exercicio de minhas atribuigées legais, venho por meio deste expediente,
encaminhar copia do Parecer emitido pelo Juridico da Camara Municipal referente
ao Projeto de Lei n® 103/2023 que contém a stimula: “Autoriza o Executivo Municipal
a formar Termo de Cooperagdo com a Associagéo Estrela da Manha e d4 outras

providéncias”, para envio das informacées apontadas.

Nesta oportunidade, apresento votos de elevada estima e distinta

consideracgéo.

s /j‘-ﬁ'

Présidente’ 3 nicipal

Biénio 2023-2024
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ESTADO DO PARANA PBLgINA Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA Data: 28/08/2023
Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Filtros aplicados ao relatério

Nimero do processo: 0004869/2023

Numero do processo: 0004869/2023 Numero Unico: Y9E.461.043-C4
Solicitagao: 84 - A - SOLICITACOES E/OU INFORMAGOES DIVERSAS Numero do protocolo: 7643

Nimero do documento:  Of, n°217/2023

Requerente: 15316 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEB. DA AMOREIRA CPF/CNPJ do requerente: 78.019.593/0001-25
Beneficigrio: CPF/CNPJ do beneficiario:

Enderego: Rua PAPA JOAO XXIIl N° 672 - 86240-000

Complemento: Bairro: Centro

Loteamento: Condominio: Municipio: Sao Sebastido da Amoreira - PR
Telefone: Celular: Fax: 43265126

E-mail: Notificado por: E-mail

Local da protocolizagao: 004.001.004 - Protocolo Geral

Localizagdo atual: 004.001.004 - Protocolo Geral

Org. de destino: 002.001.000 - Gabinete da Prefeita

Protocolado por: Sara Aparecida Lourengo dos Reis Prado Atualmente com: Sara Aparecida Lourengo dos Reis Prado
Situagao: N&o analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 28/09/2023 10:46 Previsto para: 28/09/2023 10:46 Concluido em:

Sdmula: Venho, por meio deste, mui respeitosamente, solicitar e/ou informar o contido no documento em anexo,

Observagéo:

?50‘7\0_) anum nea,

Sara Aparecida Lou!renco dos Reis Prado CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEB, DA AMOREIRA
(Protocolado por) (Requerente)

Hora: 10:46:57

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: SARALOURENCO / Relatério de Comprovante de Abem@%%@



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Séo Sebastido da Amoreira, 02 de outubro de 2023.

Oficio n.° 430/2023

Ref.: Oficio 217/2023 - PL n° 103/2023

Senhor Presidente:

Por meio deste, informamos que a aprovagdo do projeto de Lei n° 103/23 que
“Autoriza o Municipio a firmar Termo de Cooperacdo com a Associacao Estrela da Manhd -
AEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.412.344/0001-82,
tendo por objeto a prestac&o de servigos de Seguranca Desarmada & entidade.

Toda documentagao exigida pela Lei 13.019/2014 sera juntada apés a aprovacdo do
referido projeto de lei que passard também pela andlise da procuradoria juridica do
Executivo, apds esses procedimentos e respeitada as diretrizes da lei 13.019/2014 é que o
termo de fomento serd devidamente assinado pelas partes.

Destaco que a solicitagao deste projeto de lei visa apenas a autorizar a celebracdo

de Termo de Cooperacdo, e que neste ato ndo haverd repasse de recursos financeiros.

Atenciosamente,

EXILAINE GASPAR
, e CAMARA MUNICIPAL DE SAO
Prefeita Municipal SEBASTIAO DA AMOREIRA
RECEBIDO

toatA . Oy do 1 QY
Ex.° Senhor HORAS .‘Lfl?"“?
José Aparecido Braga ‘ Y ;
DD. Presidente da Camara Municipal. ¢ [t ERIOQ POR e

Sao SebastiGo da Amoreira — Parand

Anane &jeg:ino : arcia
tora da Camara Mun. de
Ds?o Sebastido da Amorerra

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXIll, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91
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