MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

Sao Sebastidio da Amoreirg, 19 de junho de 2023.

Cficio n.® 232/2023

Ref.: encami 2023

Senhor Presidente:

Vimos através deste, encaminhar & Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lel n.° 060/2023, para a devida apreciaogdo dos Nobres Vereaderes, desta Camara
Municipal.

Renovamos na oportunidode o Vossa Exceléncio, protestos de
admiragdo e aprego.

Atenciosamente,
CAMARA MUNICIPAL Dt
SEHASTIAQ DA AMOR: 1 »
EXILAINE GASPAR ¥ RECEBIDO
Prefeita Municipal DMA__“Ii 06 1 23

HORAS 4334

=mD0 POR

Anane Jesuino Garcia
Diretota da Cémars Mun de
80 Sebastido da Amoreira

Ex.° Senhor

JOSE APARECIDO BRAGA

DD. Presidente, da Camara Municipal
S&o Sebastifio da Amoreiro — Parang

GABINETE DA PREFEITA
Rua Papa Jodo XXiIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmasa@amoreira.pr.gov.br  Site: www amoreira or.gov b CNPJ: 76.290.659/0001-81
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PL 060/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposicéo de lei que ora temos a elevada honra de encaminhar a V. Exa.
a fim de se submeter & apreciacdo e soberana deliberacdo desse nobre e esclarecido
Legislativo, dispde sobre a Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial, cria o
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial @ o Fundo Municipal de Promogio da
Igualdade Racial e da outras providéncias.

O primeiro passo para vencer a discriminag3o contra a populagéo negra
n&o negé-la. Na pagina do Senado Federal, Ricardo Westin diz; '

“Estudiosos da desigualdade racial afirmam que, pare que a luta contra a
discriminagdo da populagéo negra produza resultados consistenles, ha um
passo decisivo que nés, brasileiros, ainde ndo demos: assumir gue Somas,
sim, racistas — seja como individuos, sefa como sociedade. De acordo com
o filbsofo e jurista Silvio Almeida, presidente do Instituto Luiz Gama (ONG que
atua pels igualdade racial) e professor da Universidade Mackenzie e da
Fundag8o Getulic Vargas, quando se admite a existéncia do racismo, cria-se
automaticamente a obrigag8o moral de agir contra ele: — A negagdo &
essencial para a continuidade do racismo. Ele sd consegue funcionar e se
e zir sem embara uando & n o, naturalizado, in do ao
nosso cotidiano como algo normal. Ndo sendo o racismo reconhecido, & como
se o problema néo existisse e nenhuma mudanga fosse nacesséria. A tomada
de consciéncia, portanto, é um ponto de partida fundamental {...)"

Acompanhamos diariamente situagdes de racismo na sociedade em todos
os setores. A luta pela implementagdo de politicas voltadas para a promogéo da igualdade
racial reclama a atuacdo de todos os agentes sociais, notadamente o Poder Publico, a quem
cabe a gestdo destacada de recursos e o estabelecimento programatico de acbes aplas a
persuadir os resistentes e a incentivar de um modo geral a convivéncia igualitaria entre os
individuos que integram o tecido social.

Sé se alcangara um convivio de fato pacifico quando questdes étnicas, dos
mais variados matizes, estiverem resolvidas no campo da racionalidade e da solidariedade
humana, sem preconceitos e sem esteredtipos discriminatorios ilégicos e absurdos,
notadamente em pleno século XXI. A normatizagdo desse tema em &mbito local contribuird
para a sedimentacdo de uma conduta oficial que guardara sintonia com 0s preceitos
alinhavados pelos demais entes da federagdo, tal qual ondas de circulos concéntricos
capazes de Irradiar valores nobres e de fundamental importancia para a formacio de uma
consciéncia geral mais fraterna e justa, com repercussdes benéficas e edificantes em todos
os setores. O intuito mesme & o de insculpir na presente proposigido um rol de preceitos e
diretrizes fundamentais para a estruturagéo de uma sociedade melhor, de um mundo tm/or

rd

! https://www12.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2020/06/negro-continuara-se ndo-oprimido-
enguanto-o-brasil-nac-se-assumir-racista-dizem-especialistas
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para a presente e, por certo, para as futuras geragdes. Face ao exposto, rogamos, pois, a
pronta atengéo desse nobre e esclarecido Legislativo, no sentido do exame e da aprovacéo
deste Projeto.

Salientamos que o Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovou a
Minuta deste Projeto de Lei, conforme Resolugéo n® 018/2022 em anexo.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e seus |lustres pares os
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 060, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Somula: Cria o Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e dé outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DA AMOREIRA,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, submete 2

apreciagdo da Camara Municipal de Vereadaores o seguinte projeto de
lei;

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, orgdo
deliberativo, consultive & fiscalizador das agbes governamentais, integrado, paritariamente,
por representantes de érgéos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°, O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar
sobre as politicas plblicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagao
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no

monitoramento e fiscalizagio dessas politicas publicas setoriais, em atencao as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 1.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Estadual/Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
| — formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes,
Il — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagao de
recursos para a populacdo negra e comunidades negras tradicionais;
Il = pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminac@o e as violagbes de direitos humanos;
IV — formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas publicas
setoriais & populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencéo 169, da OIT e com o Decreto Federal no 6.040/07;
V = instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdo e a articulagéo em temas relevantes para a
implementagao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;
V| — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessdrios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;
VIl — zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservagdo da memdria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da
formacéo historica e social;
VIl = acompanhar e propor medidas de protegao a direitos violados ou ameacados de
violagio por discriminag&o étnico-racial em todas as suas formas e manifestacoes;
IX - identificar sistemas de indicadores, com © objetivo de estabelecer, mejas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da Ijuaidade
Racial no Municipio;
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X — receber e encaminhar aocs drgdcs competentes denuncias, reclamagoes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais;

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvelvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, acs
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl — propor a adogéo de mecanismos & instrumentos gue assegurem a participagdo e
o controle popular de politicas publicas de promogéo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xl - propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos Grgaos
governamentais diretamente ligados as politicas plblicas da populagdo negra do
Municipio, visando & promogao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboragéo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra &
comunidades negras tradicionais do Municipio de S&o Sebastifo da Amoreira;

XV = incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio);

XVl — promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVl = pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacBes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVl — pronunciar-se sobre materias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (6rgao ao qual o Conselho esta vinculado),

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento & populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos
e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo Unico: As deliberagbes, tomadas com a observancia do quorum estabelecide
nesta Lei e dentro das atribuictes acima referidas, ter8o carater normativo e seréao
vinculante em relag@o aos demais orgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os 6rgdos do Estado/Municipio pertencentes a administragdo direta ou
indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promog&o da lgualdade Racial nao ficara sujeito a qualquer
subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia € o
regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5°, O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera composto por .......
membros, abaixo relacionados:
|- representantes da administragio publica municipal, sendo:

a) Um representante da secretaria municipal de Saude;

b) Um representante da secretaria municipal de Assisténcia Social;

¢) Um representante da secretaria municipal de Educacaoc e Cunir;;--
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Il - 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, com atuacio na Defesa dos
Direitos Humanos, na defesa da Igualdade de Raga & Género e na defesa de outros
segmentos estigmatizados por relagdes étnico-raciais.

§ 1°. A eleicio das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal
de Promogdo da Iguaidade Racial dar-se-& em assembleia propria, durante a
Conferéncia Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos,
conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho seré eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternéncia do cargo entre conselheiros

representantes de érgaos governamentais e conselheiros representantes da sociedade
civil organizada.

§ 3°. Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicio, para a
devida nomeacéo pelo Governador do Estado/Prefeito Municipal.

§ 4°. O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituico da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessio,

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicéo
e nao poderao ser destituidos salvo por razes que motivem a deliberacao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderio ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 7°. A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacédo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados
para a primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a requerimento
da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagfes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial serdo
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria abscluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades
ou orgdos, poblicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante diaitida

F
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pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussaoc das matérias em exame.

Art. 10. As sessfes do Conselho Municipal de Promeogao da |gualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualgquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (érgdo ao qual o Conselho esta
vinculado), por intermédio da Secretaria Municipal, prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial,

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (6rgdc ao qual o
Conselho esta vinculado) custeara o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungbes, assim como para ¢ deslocamento de
comissbes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder
Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na
Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para wablhzar a presenga dos mesmos na
Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocgio da lgualdade Racial —
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agbes
de promogao da igualdade racial, assim constituido:

| - dotagao a ele consignada no orgcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial —

SINAPIR;

Ill - recursos provenientes do Conseltho Nacional de Promogdo da lgualdade Racial —

CNPIR;

IV - doagBes, auxilios, contribuigBes e legados que lhe venham a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicacbes de capitais;

VI - outros recursos gue forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade clvil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto guando de nova escolha durante a realizagéo da
Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 14, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio a conta das dotacdes
préprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA NICIPAL, em 19 de junho de 2023.
EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal
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- r ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 SEBASTIAD DA
AMOREIRA

CONSELAO MUNICTPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
RESOLUCAD N* 008 DE 24 DE AGOSTO DE 2002
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ﬁﬂﬁﬁmﬂmﬁ-ﬁu&c&uﬂ:man?hmnc
Programas contempiados vas Leis Oreanenidnias.
Fﬂiﬁlﬁlhﬁhdﬁhmmmnmlh
yobnmm cstebelocide mesta Lob ¢ dentro das eimibuicBes acima
referidis, o cariler nomative e seriiv vinculante o relagio sos
deminis iplios estutais, podendo ¢ Conselbo realizar contato direto
com o5 orgios do EsmdoMunicipio pereocentes d sdminktraghio
direty ou indirets.

Art 4% 0 Consellio Municrpal de Promocie da lgualdede Racial ado
ficard sujeito 8 qualquer subondmacdo hiemirquica ou politico
partiddiiria, de forma o preseryar sis autonemis ¢ o negular exercicio de

Are. 5 O Comselho Municipal de Promugiio da |goaldade Racial serd
mwpm'.._,,.nﬂﬁru,ahﬁmrdmimﬂnﬁ

I- meprescntantes da administtagio pdblica municipal. sendo:

4} Um representunie dn secretarin mumicipal de Sade:

b Eim representante du seeremrin mumicipal de Asssténeia Social

¢} Lim ropreseitemte do secrvtaria mumicipal de Edwen@o ¢ Cuhum
diUim represeninie da secvetarin municipal de Esporie. Lazer ¢
Toartemao:

1- representamtes da ociedade civil organizade, sendor

a) Um represcatante da Igrejs Catilica Apostblics Romona:
by L reprekentnnte da Apay

) Lim represertant da Igrein Evemgéla,

d) Um representante da Assoeischo Centro Comunibirio.
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§ 1 A cleitlo das entidades representativas du socsedade civil oo
Conselho Mmicipal de Promogio da Ignaldade Racial dar-sed em
nssombloia propria. dursnte o Conferénein Municipal de Promociio da
Ignaldade Racial. realizada o cadn 2 (dois) anos, confirme disposto
em Regimento Intamo.

§ 2" A Presidincia do Conscllio serd oleity medinnte procodioentg
detorminade pelo Regimento Interno. devende haver altermiineia do
cargo entte conselheins representanies de drgdos: governmmentais ©
eonsetheiros representantes da soatedade civil orgamizds,

-§ 3", Caberd ds enfidades da socizdade civil ongmmizada o ndicacdo de
sens membros titulores e suplentes, no praso de 30 (i) Has o
contar-da s da cheiciio, para g devids nomeasdn pelo Clovernador do
EstadloPrefieito Municipal.

§ 4% O ndo stendimano ao disprstis no parigrafo mterdor implicaid
nm suhstingicio do emtidude da sociedade civil orpanteads pels mass
votada na ovdiem de sucessiio

B . Os membrog das entidades do sociednde eivil arpanizada ¢ soos
respectivos suplentes serio nomeados pars mandsto de 2 Tdoix) anos,
permitida | {wma) recleicio ¢ ndo poderio ser destiuidos sahve por
rnthes que imotivem: & delibersplo de 273 (dols tergos) dos membros
do Consetho. nssegunida  ampla defiesa,

§ 5. Os membros represcutantes do Poder Executive e Lepistativo
poderio ser recomdinidos para mmsdto sticesavo, desde que ndn
exceda o 4 (guatro ) snoes sopuidos.

§ 7. A fimgdo de conmelhere seri considemds de cariter pablicn
relevanie ¢ exescids gratuitamente.

A 6. A esmuiura. omgomzagdo ¢ funcionaments do Consclbo
Municipal de Promogio da lpusldade Rocial sodio diadplinados om
Regimonto Intemo. 1 ser clabormdy < aprovado por ato proprio. mo
prazo de 90 (noventa) dias apos o posse de seus membros eleitos ¢
imdicados para & primerra gestio.

Art 7" Consetha Municipal de Promogio da Jgualdade Racial
reunir-se-d ondinariamente a cadis himestre ¢ extmondinarianente. por
convocngde de sm Presulonts ou a requenimento da muiona absohia
de seus membros,

Art ¥ As defiberagies do Conselie Momopal do Promocio da
lgualdade Racial serdo tomadas por imaior ssmples, estando presente
4 mnions gheoluts dos sms mombrms.

Art. 9 O Conselho Municipal de Promogin da Tgualdode Racial
poderd convidar para participar de suss sessbes, com dinsilo 2 vor ¢
sem direito a voto, represemantss de otidsdes on drglos, pablicos ou
privadod, cuja perticipaciio seia comidorada jmpormnte diane da
pauts do sesslio o possois que, POr Seis conhecimentis & experiéncia
profissional. possami contribuir para o discuss@o das maldrias em
exame,

Arl. 10. As seisdes o Consalho Municipal de Promociio 3u lgmaldade
Racial serio pablices, aberias a qualquer-inieressado, que podeni
participar com dircito a vz ¢ sem dineito a vobi

Art, 11 A Secretaria Monicipal de Assistéocia Social (6o ao gual o
Consclbo esti vinculado), por micimédie da Secrtiria Municipal,
prestani todo o apoio tecnico ¢ administrative, hem come loeul ¢
infroestritum. poosssirios ao phena funcibnaments do Conselho
Municipal de Promogio da Igualdsde Racial

Purdgrafo (mico: A Secretaria Musmicipal de Assisténcin Social (orgio
a0 gual o Consclho estd Tﬂnﬂ custeard o dulumu,d:

ﬁﬂﬁﬂf:ﬂn COIRG umm“tmm de
nhlhne winvda, o despesas dos Delcgudos nepresentamies do Poder
Piibfico ¢ dos Pelegades representantes da sociedade civil organizda,
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ekeitos a Conferéncio Estadual de (gualdade Ractal, para viahilizar o
presenga dos mesmos na Conferdneia Nacional de Tgualdade Racial.

AL 12 Fies crinda o Fundo Musicipal de Peoliticss de Promaocic da
lguaidate Bscial - FUNPPIE. sdminstrodo pelo Consclle = com
rocursuos destimados o mendipente das eedis de  promecie dn
iguddande mwial, assim oonstituido:

) - dotargdior 2 ele constgnads no crvamento do Municipio:

Il - recursos provenientes do Sttema Nacional de- Promwgio 'de
lgumidade Racisl - SINAFIR;

N - recurses provenientes do Consctho Nacionel de Promogio da
l.mmdndﬂtnmi CNPIR;

_nmmmmmchmmhmnw

V - rendss cventuis. inclnsive o resuliantes de depositos © aplicacdes
de capitais:
V1 - oo rocursss Jue fovom destimdon. ®

Art 13 Pam a prome inslalogio do Conselho, os representuntes da
sociedmde  civil  oguniada  werio . indicados em  sssembloln
expociilounie  convocads pwn este fim. cujp  mmsdsto  sen
aulvmaticamente extimto guando de nova cscolhs duranic o realtmcio
da Conferéncin Mumicipal de Promocio du lpualdade Racinl.

Ar 14 Ay despesas docorrentes da execugilo desta Lel comeriio 3
vonts das dotseies propriss consigmadss no osgamente do Poder
Hxecutivo.

Art. 15, Esta Lei enima om vigor na data de sun publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL. din de més do-ano de
o2

EXTILAINE GASPAR
Prefiens Memcipal

Art. 2+ Exin Resolucho entea em vigor na data de-sea publicacio ¢
mﬂﬁumm

Sdin Sebastifio Je Amoreim, 24 de sgosto de 2022,

LUANA SANTOS DE MORAES
Presidente do CMAS
Publicado par:
Codige identificador: 2045EES

A verificagdo de sutenticidade do maténia pode ser feita
informamde o cbdigo identilicador no site:
hitpsSwww.diarmmusisipal com.brump




CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIII, n® 1.086 (CP 13) CEP: 86240-000
CNPJ: 78.019.593/0001-25
Fone/Fax (43) 3265-2211
Email: secretaria@camarassamoreira.pr.gov.br
Site: http://www.camarassamoreira.pr.gov.br

Oficio n°® 139/2023

S&o Sebastido da Amoreira, 27 de junho de 2023.

Exma Sr?

EXILAINE GASPAR

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Amoreira - PR

Excelentissima Senhora Prefeita,

Venho por meio deste expediente, cumprimenta-la e encaminhar copia do
Parecer Juridico referente ao Projeto de lei n® 060/2023 para fins de ciéncia e as devidas
adequagdes apontadas no referido parecer anexo.

Nesta oportunidade, apresento votos de elevada estima e distinta consideracao.

\ = = —a_
JOAO BATISTA ALVES DA COSTA
Presidente da Comissao de hustiga e Redacgao
i 20?3-2?024

| </

N
M
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A

/X

ALAN VINICIUS SOARES FERREIRA
Presidente da Comissao de Educagdo, Saude e Assisténcia Social
Biénio 2023-2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA

Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

PERgiInA"Y

i . "

NUumero do processo: 0003177/2023

Numero do processo:
Solicitagdo:

Nimero do documento:
Requerente:
Beneficiario:

Endereco:
Complemento:
Loteamento:

Telefone:

E-mail:

Local da protocolizagao:

Localizagéo atual:
Org. de destino:
“rotocolado por:
Situagéo:
Protocolado em:
Sumula:

Observagéo:

DAY

0003177/2023

84 - SOLICITAGOES DIVERSAS

Of. n°139/2023

15316 - CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEB. DA AMOREIRA

Nimero tnico: 6DG.127.100-V0
Nuimero do protocolo: 5932

CPF/CNPJ do requerente: 78.019.593/0001-25
CPF/CNPJ do beneficiario:

Rua PAPA JOAO XXIIl N° 672 - 86240-000
Bairro: Centro
Condominio: Municipio: S0 Sebastido da Amoreira - PR
Celular: Fax: 43265126

Notificado por: E-mail
004.001.004 - Protocolo Geral
004.001.004 - Protocolo Geral
002.001.000 - Gabinete da Prefeita
Sara Aparecida Lourengo dos Reis Prado Atualmente com: Sara Aparecida Lourengo dos Reis Prado
N&o analisado
28/06/2023 13:25

Encaminhar copia do Parecer Juridico referente ao Projeto de lei n°060/2023 para fins de ciéncia e as devidas adequagdes
apontadas no referido parecer anexo.

Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Normal

Previsto para: Concluido em:

Sara Aparecida Lourenco dos Reis Prado

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ SEB. DA AMOREIRA

(Protocolado por) (Reguerente)

Hora: 13:25:15

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: SARALOURENCO / Relatério de Comprovante M%grocessos

Data: 28/06/2023



MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

S&o Sebastido da Amoreira, 04 de julho de 2023.

Oficio n.° 254/2023

Ref.: reencaminha PL 060/2023
Senhor Presidente:

Vimos através deste, reencaminhar & Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei n.° 060/2023, com as correcdes apontadas no Parecer Juridico desta Colenda

Casa, para a devida apreciagdo dos Nobres Vereadores.

Renovamos na oportunidade a Vossa Exceléncia, protestos de
admiragdo e aprego.

Atenciosamente, ,,-.

/

i

EXILAINE GASPAR
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA AMOREIRA
RECEBIDO
DATA_ QY / O 1B
Ex.° Senhor HORAS __(03:%5 VLRl
JOSE APARECIDO BRAGA it $
DD. Presidente, da Cadmara Municipal bl POF;F.?na_H_ . ;
Sa0 Sebasti@io da Amoreira - Parand T-saurora da Camara Mun. de
%0 Sebastido da Amoreira
GABINETE DA PREFEITA

Rua Papa Jodo XXll, 1086 — Centro — CEF: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www. smoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91

00025%




MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 060, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: Cria o Conselho Municipal de
Promogédo da Igualdade Racial e déa outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, submete a
apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de
lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, 6rgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador das agoes governamentais, integrado, paritariamente,
por representantes de érgéos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagao
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagio dessas politicas publicas setoriaie, em atencéo as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/10)

Art. 3°. Compete ao Conselho Estadual/Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
| — formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;
Il — participar da elaboragao da proposta orgamentaria verificando a destinagdo de
recursos para a populagéo negra e comunidades negras tradicionais;
Il — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminacao e as violagdes de direitos humanos;
IV - formular critérios e parametros para a implementagéo das politicas publicas
setoriais & populag&o negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal no 6.040/07,
V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discusséo e a articulagdo em temas relevantes para a
implementagao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;
VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;
VIl — zelar pela diversidade cultural da nopulagdo do Municipio, especialmente pela
preservacéo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da
formacao historica e social;
VIl — acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameacados de
violag&o por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;
IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo dlg/u,aldade
Racial no Municipio;

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXlll, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www ;mbgreira:g%r_ qp_\n/ - CNPJ: 76.290.659/0001-91
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SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

X — receber e encaminhar aos 0Orgaos competentes denuncias, reclamacdes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em raz&o das violagbes de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais;

X| — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl — propor a adog&o de mecanismos & instrumentos que assegurem a participagao e
o controle popular de politicas publicas de promog&o da Igualdade Racial, por meio da
elaboracgédo de planos, programas, projetos e agbes, bem como 0S recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xlll — propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagado negra do
Municipio, visando & promogao da Igualdade Racial;

X|V — subsidiar a elaboragéo de leis atinenies aos interesses da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio de S8o Sebasti&o da Amoreira;

XV — incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio);

XVI — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagéo negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIIl - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (6rgao ao qual o Conselho esta vinculado);

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagéo negra € comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com 0s Planos
e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paréagrafo unico: As deliberagbes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, teréo carater normativo serao
vinculante em relagéo aos demais 6rgéos estatais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os 6rgdos do Estado/Municipio pertencentes a administragao direta ou
indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial ndo ficara sujeito a qualquer
subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e 0
regular exercicio de suas atribui¢des.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto por 06 (seis)
membros, abaixo relacionados:
I- 03 (trés) representantes da administragdo publica municipal, sendo:

a) Um representante da secretaria municipal de Saude;

b) Um representante da secretaria municipal de Assisténcia Social;

c) Um representante da secretaria municipal de Educacao e CultSaa;/

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXIll, 1.086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gav.bi CNPJ: 76.290.658/0001-91
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Il - 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, com atuagdo na Defesa dos
Direitos Humanos, na defesd da Igualdade de Raga e Género e na defesa de outros
segmentos estigmatizados por relagdes étnico-raciais.

§ 1°. A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia propria, durante a
Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos,
conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros
representantes de 6rgaos governamentais e conselheiros representantes da sociedade
civil organizada. :

§ 3°. Cabera as entidades da sociedade civil organizada & indicagéo de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicao, para a
devida nomeagéao pelo Prefeito Municipal.

§ 4°. O n&o atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituigao da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessé&o.

§ 5°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigao
e n&o poderao ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagéo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6°. Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7°. A fungao de conselheiro sera considerada de caréater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial seréo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por
ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados
para a primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente ou a requerimento
da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial serao
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representante de entidades
ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada impoﬂMnte da

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXlIl, 1.086 — Centro — CEP 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.: EQ@W} CNPJ: 76.290.659/0001-91
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pauta da sessao e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. As sessbes do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (6rgéo ao qual o Conselho esta
vinculado), por intermédio da Secretaria Municipal, prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestruture necesséarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (6rgdo ao qual o
Conselho esté vinculado) custeara o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas funcdes, assim como para o deslocamento de
comissbes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder
Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na
Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na
Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial —
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agées
de promogao da igualdade racial, assim constituido:

| - dotag&o a ele consignada no orgcamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial —

SINAPIR;

Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial -

CNPIR;

IV - doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagdes de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada ser&o indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagéo da
Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, em 19 de junho de 2023.

i | 1=
Exnmuujé\.;m/

Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Rua Papa Jodo XXIll, 1.086 — Centro — CEP: 8§6240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300.
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br CNPJ: 76.290.659/0001-91

ooazg 4




